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»PREAMBULUM”

KULDETESNYILATKOZAT

Hissziik, hogy a Tatabanyai Szakképzési Centrum olyan iskolakdz6sség, ahol tanar és
diak jOl érzi magat, mert megértd, de sikerorientalt, kovetkezetes elvarasokat tdmasztd, de
szeretetteljes 1égkor veszi koril. Olyan tamogatd 1égkor, amely a valasztott hivatishoz,
szakmahoz val6 kotédés kialakitasaval éri el, hogy a tanarok és a tanuldék minél tovabb és

nagyobb szamban maradnak az intézményekben.

Ennek érdekében az iskolaban foly6 pedagdgiai munka elsddleges jellemzdje a magas
szintli szakmai igényesség, amelyben megtalalhatok a jovoképiiknek legjobban megfeleld

torekvések, kompetenciak és eszkozok.

Hisziink abban, hogy szilard erkolcsi normék megalapozasaval didkjaink alkalmassa
valnak a csaladi és kozGsségi életre, korszerli szakmai ismeretek, szervezeti - és munkakultira

atadasaval pedig a munkahelyi beilleszkedésre.

Biztosak vagyunk abban is, hogy kovetkezetes munkaval, téretlen akarattal kialakithat6
olyan innovativ munkakdérnyezet, ahol minden dolgozé és vezet6 fontosnak érzi magat, ahol
alkotdi szabadsaga kibontakozhat, ahol a palyakezdd gyakornok pedagdgusok sem érzik

elveszettnek magukat és a nyugdijba vonulokrol sem feledkeznek meg.

Célunk, hogy az élethosszig tartd tanulds jegyében felndttoktatassal és - képzésekkel
alljunk rendelkezésére azoknak is, akik a munkaerpiacon 0ij szakma megszerzésével
szeretnének elhelyezkedni. Ennek feltétele, hogy jO kapcsolatokat épitsink ki a térség
véllalkozoival. Valés munkaerdigényeknek megfelelé képzések szervezésével garantaljuk az
elhelyezkedési lehetOséget, ezzel egyiitt a befektetett tanulas megtériilését is a képzésekbe

bekapcsolodok szamara.

Kiildetésiink, hogy jelmondatunk betartott igéret legyen:

A Te szakmadd, a Te jovod!



ALTALANOS BEVEZETO

A TATABANYAI SZAKKEPZESI CENTRUM TAGINTEZMENYEINEK
SZAKMAI PROGRAMJAIHOZ

A szakképzés tartalmi szabalyozasinak harmadik pillére a programtanterv alapjén a
szakképz6 intézmény 4ltal elkészitett és a szakképzd intézményre konkretizélt szakmai
program. A szakképz6 intézmények a KKK és a programtanterv alapjan sajat maguk — a képzési

program tekintetében egyeztetve a dulis képzohellyel - készitik el a szakmai programjukat.

A tanulési eredmények a tanuldsi teriilet tanuldsanak a végére elérendé kovetelményeket
hatdrozzdk meg, a tanuldsi eredmények eléréséhez vezeté6 utat nem. Ezért a szakmai
programnak az a feladata, hogy a kimeneti kovetelmények eléréséhez vezetd ut
megtervezésével a képzok autonomigjat erdsitse, és lehetdség nyisson a munkaadéi kor
igenyeinek a korabbindl rugalmasabb figyelembevételére. Nyilvanuljon meg benne a
tarsadalom elvardsainak €s a helyi igényeknek megfelelé cél-orientalt tartalom, illetve
konkretizalja azokat a jogszabalyi kereteket, tartalmi eldirdsokat, amelyekkel a jogalkotd
felruhazta a szakképzést.

Minden szakképz6 intézménynek harmas elvarasnak kell megfelelnie:

 ElGszor is, rugalmasan kell alakitania képzési szerkezetét, folyamatosan kell bévitenie
szakmai tudésbazisat, hogy ki tudja elégiteni a munkaerd-piac igényeit és kovetni tudja
a technologiai fejlédést.

» Masodszor, felel6s tanuldi jovojéért, ezért piacképes szakképesitéssel és hasznosithaté
szakmai kompetencidkkal, illetve a szakmai mobilitds vagy a késébbi felséfokn
tanulményok érdekében, a kozismereti képzésben megszerezheté megalapozott tudéssal
kell elbocsatania a végzett didkokat.

» Harmadszor, a szakképzé iskoldnak, mint nevel6-oktatd intézménynek feladata a
tanulok erkdlcsi- szellemi- testi fejlédésének biztositasa és szocializacids készségeik

megfeleld szintre emelése.

A szakkeépzo iskolakban folyé munkanak ez a hirom alappillére nem kiilonitheté el
egymastol, hanem feltételezik egymas sikerét.



1 NEVELESI PROGRAM

1.1 BEVEZETES

Az intézmény szakmai Onallosdganak, a sajatos arculat meghatdrozasédnak
alapdokumentuma a szakmai program. E dokumentum nem mas, mint az iskola szakmai
stratégiai terve, amely meghatirozza a nevelés, a tanitds, a tanulas folyamatanak helyi

pedagogiai elveit, gyakorlatat, mlikdésének feltételeit.

A j6v0 tervezése nem csak arra ad lehetdséget, hogy az 0j kihivasoknak megfeleld iskolat
képzeljiink el, de mod van visszatekintésre, értékelésre is: Melyek azok az értékek, amelyeket

meg kell érizniink és mi az, amit Gjra kell gondolnunk, és Gjra kell fogalmaznunk.

Céljaink kozott kozponti helyet foglal el a személyiség harmonikus kibontakoztatdsa, a

meglévo €s kialakitandd emberi értékek tudatos 6rzése és kifejlesztése.

Nyilvantartasi adatok

Az iskola neve:

Tatabdnyai Szakképzési Centrum Banki Donat- Péch Antal Technikum
Székhelye:

2800 Tatabanya, Réti u.1-5.

Telefonszama:

06-70/ 684- 8511

E-mail cime:

banki-pech@tszc.hu

Oktatasi azonositoja:

910006/011

A Tatabdnyai Szakképzési Centrum f6igazgatdia:
Pakozdi Szabolcs



1.2 JOGSZABALYI HATTER

A szakmai program tartalmat, tovabba elkészitésének, véleményezésének, elfogadasanak
és jovahagyasanak és érvényesitésének eljarasrendjét az alabbi jogszabalyok hatarozzak meg:

2019. évi LXXX. t6rvény a szakképzésrol,

12/2020.(I1.07.) Korm. rendelet,

2013. évi LXXVII. torvény a felnéttképzésrol,

2012.évi L. torvény a munka térvénykonyvérol,

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
40/2002. (V. 24.) OM rendelet az érettségi vizsga részletes kovetelményeirsl
100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol
110/2012. (V1. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiad4sarol, bevezetésérél és

alkalmazasarol

1.3 AZISKOLA ROVID TORTENETE

A Tatabanyai Szakképzési Centrum Banki Donat — Péch Antal Technikum

alapito szerve az Innovacids és Technoldgiai Minisztérium. Az intézmény székhely- és

tagintézménye szervezeti €s szakmai szempontbdl egységesen miltkodik.

Az intézmény Széchenyi uti része a volt kollégium felujitott épiiletébe koltozott

Dézsakertbe 2020. szeptemberében.

A Péch Antal Miiszaki Szakképz6 Iskola és Gimnézium Tatabanya Megyei Jogu Varos
Fels6galla varosrészében, a volt polgari iskola épiiletében helyezkedik el 1949- 6ta. Az
iskola elédje az I. Ferenc Jozsef altal 1895. oktéber 2-4n jovahagyott és 1896 8szén
Pécs-banyatelepen megnyilt Allami Szénbanyasz Iskola volt.

A Biénki Donat Ipari Szakkdzépiskola jogelddje 1966-ban alakult. 1976 szeptemberét6l
miik6dik jelenlegi épiiletében, Tatabdnya Dozsakert varosrészében. Ekkor az intézmény
neve Gépészeti €s Kozlekedésgépészeti Szakkozépiskola volt. 1984. december 13-4n

vette fel megyénk sziilottének, Banki Donat mérnok-feltalalonak a nevét.

Tatabanya Megyei Jogu Viéros Képviselotestiilete 2005. augusztus 1-i hatallyal

Osszevonta a Péch Antal Miiszaki Szakképz6 Iskola és Gimndziumot a Banki Donat Ipari



Szakkozépiskolaval. A kozos iskoldban igy két telephelyen folyik azdta az oktatd-neveld
munka.

Az iskola szdmara bdségesen rendelkezésre alltak azok a hagyomanyok, amelyre
épitkezhetett. Ha elfogadjuk Thomas Mann gondolatét (,,mélységes mély a miltnak kuatja”),
akkor azt is latnunk kell, hogy mennyire ,,széles lehet a merités”, milyen soksziniiek azok a
forrasok, amelyekre egy integralt kozoktatasi intézmény multjat kutatva réataldlunk.
Ugyanakkor azt is latnunk kellett, mekkora feladat ennyire eltérd torténeti hagyomanyok
szintézisét megteremteni, amely — az eltérd pedagdgiai, nevelési, médszertani értékek

megorzése mellett - elengedhetetlen egy integralt intézményhez.

Tatabanya és a szlikebb régié szakképzéssel foglalkozd szakembereinek korében
egyarant kozismert az a szinvonalas szakmai-oktatéi munka, amelyet az intézmény
neveldtestiilete végez. Hossz évtizedek alatt alakitottuk ki sajatos arculatunkat, belsd

életiinket, hosszi évek szinvonalas és eredményes szakmai munkajaval vivtuk ki jo hirtiket.

1.4 A NEVELO-OKTATO MUNKA PEDAGOGIAI ALAPELVEI, CELJAL
FELADATALI, ESZKOZEI, ELJARASAI

Oktat6i munkank kdzéppontjaban a mindségi neveld- oktatobmunka 4ll, amely biztositja
tanul6ink szamara, hogy alapkészségek birtokaban korszeri, hasznalhat6, alkalmazhaté tudésra
tegyenek szert, és legyenek képesek boldogulni a sziikebb és tagabb kdrnyezetiikben, a k6zjo
érdekében. Tanuléink személyiségfejlodését, képességeik kibontakozdsat a tanuldbarat,
csaladias 1égkér segiti. Feladatunk a tanulok erkélesi fejlodésének alakitasa. A jo cél érdekében
tevékenykedd, szeretet altal vezérelt kozdsségekben tudnak kialakulni azok a magatartasi €s
viselkedési formak, szokasok, amelyekre a mai tirsadalomnak sziiksége van: a szolidaritas, az
elézékenység, az llhatatossag, az el6itélet-mentesség, a masik ember tisztelete, a tolerancia, a
megbizhat6sag, az alkalmazkodoképesség. Az erkélesi nevelés legfontosabb eleme a
példamutatds. Minden oktaté példat mutat, akar akarja, akar nem. Célunk, hogy az oktatdi
testiiletiink egyéni és testiileti magatartasa tiikrozze, mintazza azt akozosségi értékrendet, amire

a tanuldkat nevelni akarjuk. Oktatéink feleldssége, hogy mire iranyitjak a tanulok figyelmét.



1.4.1 A SZAKMAI OKTATAS PEDAGOGIAI ALAPELVEI

A kozbs emberi értékek tisztelete, az egymésrautaltsig, a szolidaritds egyesiti
tarsadalmunk, és egy-egy kisebb kozosség tagjait. Igen nagy az iskola és az oktatok szerepe a
tanulok erkdlesi fejlddésének alakitasaban. A jo cél érdekében tevékenykedd, szeretet altal
vezérelt kdzosségekben tudnak kialakulni azok a magatartasi és viselkedési formak, szokésok,
amelyekre a mai trsadalomnak sziiksége van: a szolidaritas, az eldzékenység, az allhatatossag,

az elbitélet-mentesség, a maésik ember tisztelete, a tolerancia, a megbizhatésdg, az
alkalmazkoddképesség

A Tatabanyai SZC Banki Donét — Péch Antal Technikumaéban folyé oktat6i tevékenység

alapelvei a kovetkezok:

- Demokratizmus, a humanizmus, az egyén tisztelete, a lelkiismereti szabadsag, a
személyiség fejlodése.

- Azalapvetd kbz8sségek (csaldd, nemzet, az eurdpai nemzetek kozossége, az emberség)
egylittmikddésének kibontakoztatisa, a népek, nemzetek, nemzetiségi, etnikai
csoportok €s a nemek egyenlésége, a szolidaritds és a tolerancia, az esélyegyenl8ség
megvaldsulésa.

- A hosszi tdvii kornyezeti és gazdasigi fenntarthatéség és a tarsadalom
felelosségtudatinak fejlesztése, az etikus gazdasagi és tarsadalmi viselkedésmédok
megismertetését. Kiemelt érték az a tudas és azok a viselkedésbeli jellemz6k, amelyek
nélkiilszhetetlenek ahhoz, hogy a magyar gazdasig erdsithesse poziciojat a
vilagméretiivé valt gazda-sagi versenyben.

- Kiemelten fontosnak tartjuk mindazokat az értékeket, amelyek a magas szinti
szaktuddshoz, a javakkal val_c’) okos gazdilkodidshoz, a munkaban vald
megbizhatésaghoz, a munka utjdn t6rténé értékteremtéshez, a mindségi
munkavegzéshez €s a gazdasdg vilagaban valé eredményes szerepvallalashoz
kapcsolodnak.

- A kOz0s nemzeti értékek, az orszdg és tdgabb kdmyezete, a Karpat-medence
megismerése. A nemzeti hagyomanyok, a nemzeti identitas fejlesztése, beleértve az
orszag nemzetiségeihez, kisebbségeihez tartozok azonossagtudatinak 4polésa.

- Az eur6pai, humanista értékrendre és azokra a tartalmakra dsszpontosit, amelyek Eurd-

/o

pahoz tartozasunkat erdsitik.
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- Mas népek torténetének, hagyoményainak, kultiurajanak, szokésainak, életmddjanak
megismerése és megbecsiilése, amely a kiilonbozé kulturdk irdnti nyitottsagot,
megértést szolgalja.

- Az egész vilagot érintd globalis kérdésekre vonatkozoan, a vilag globalizalédasaban
rejld lehetéségek kihasznalasaban és a veszélyek csokkentésében az egyén, az dllam, a
civil szféra, a kisebb és nagyobb kozosségek feleldssége, feladatai.

Az iskolai tanitdsi-tanuldsi folyamatok hatékonysaga és az elsajatitott tudis és
kompetencidk hasznalhatdsaga. A felnétt élet sikeressége szempontjabol kiemelt fontossagu

kulcskompetencidk fejlesztése, az egész életen 4t tart6 tanulasra valo felkészités.

1.4.2 KIEMELT FEJLESZTESI FELADATOK

Az intézményi alapelvek az alabbi fejlesztési feladatokon keresztiil érvényesithetdek:

Enkép. nismeret

Az egyén onmagéhoz val6 viszonyanak alakitisaban alapvetd célként tlizhet6 ki az
onmegismerés és Snkontroll; a feleldsség onmagukért; az 6nallosag; az onfejlesztés igénye €s
az erre iranyuld tevékenységek, valamint mindezek eredményeként a személyes méltosig. A
szakmai programban megnevezett értékek csak akkor épiilnek be a tanuldk 6nképébe és valnak
magatartast iranyitd tényezokké, ha a tanuldk maguk is részeseivé valnak az ért€kek
felismerésének. Gondoskodni kell arrél is, hogy egyre kompetensebbnek érezzék magukat sajat
fejlodésiik, sorsuk és életpalyajuk alakitasaban.

Hon- és népismeret

Fontos feladat a harmonikus kapcsolat elGsegitése a természeti €s a tarsadalmi
kéryezettel, a nemzettudat megalapozésa, a nemzeti Onismeret, a hazaszeretet elmélyitése €s
ettdl elvalaszthatatlan modon a hazdnkban és szomszédsagunkban €16 mas népek, népcsoportok

értékeinek, torténelmének, hagyomanyainak megbecsiilése.

Ennek soran tanulméanyozzak a kiemelkedd magyar torténelmi személyiségek, tuddsok,
fel-talalok, miivészek, irdk, koltok, sportolok tevékenységét, munkassagat, ismerjék meg a haza
foldrajzat, irodalmat, torténelmét, mindennapi életét. Sajatitsak el azokat az ismereteket,

gyakoroljak azokat az egyéni és kozosségi tevékenységeket, amelyek az otthon, a lakohely, a
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sziil6fold, a haza és népei megismeréséhez, megbecsiiléséhez, az ezekkel valé azonosulashoz

vezetnek.

Eurdpai azonossagtudat - egyetemes kultiira

A tanulok szerezzenek ismereteket az Eurépai Unié kialakuldsanak torténetérol,
alkotmanyarél, intézményrendszerérél, az unids politika szempontrendszerérél. Tudjanak élni
a meg-ndvekedett lehetoségekkel. Magyarsagtudatukat megoérizve valjanak eurépai
polgarokkd. A tanulok ismerjék meg az egyetemes emberi civilizicié legjellemz8bb,
legnagyobb hatisti eredményeit. Viljanak nyitottd és megért6vé a kiilsnb6zé szokasok,
életmodok, kulturak, vallasok, a méssag irant. Szerezzenek informaciokat az emberiség kozos,

globalis problémairol.

Aktiv dllampolgarsagra, demokracidra nevelés

Az aktiv allampolgiri léthez ismeretek, képességek, megfelelé bedllitottsag és
motivaltsag szikséges. A megfelel6 ismeretek a tantervi tananyagban talalhatok, a képességek,
értékorientacidk, beallitodasok fejlédéséhez az iskolai tanulas teljes folyamata és az iskolai élet
teremthet lehet6ségeket. Az aktiv allampolgari magatartdshoz sziikséges részképességek
elsajatitasat dontben a tanulok aktiv részvételére épitd tanités- €s tanuldsszervezési eljarasok,

illetve az iskolai élet demokratikus gyakorlata biztosithatja.

Gazdasagi nevelés

Az iskolai nevelésnek alapvetd szerepe van abban, hogy a tanuldk tudatos fogyasztokka
véljanak, mérlegelni tudjdk a dontéseikkel jar6é kockézatokat, a hasznot vagy a kéltségeket.
Ismerjék fel a fenntarthat6 fogyasztds és az egyéni érdekeik kapcsolatat. Az iskola hozzajarul
annak a képességnek a kialakitasahoz, hogy megtalaljak az egyensulyt a rovidebb és hosszabb
tavi elényok kozott. Eldsegiti, hogy képessé valjanak a rendelkezésiikre 4116 eréforrasokkal
valé gazdalkodasra, beleértve a pénzzel vald banni tudast is. A személyiségnevelés fontos
részének kell tekinteni az okos gazdalkodas képességének a kialakitasat, tovabba azt, hogy

tudjanak eligazodni a fogyasztasi javak, szolgaltatasok, marketinghatasok és viselkedésmodok

ko6zott.

12



Kodmyezettudatossagra nevelés

A koémnyezeti nevelés soran a tanuldk ismerjék meg azokat a jelenlegi folyamatokat,
amelyek kovetkezményeként bolygonkon kérnyezeti valsagjelenségek mutatkoznak. Konkrét
hazai példakon ismerjék fel a tarsadalmi-gazdasagi modernizacié egyénre gyakorolt pozitiv és
negativ hatasait a koryezeti kovetkezmények tiikrében. Ertsék a fogyasztis és a kdrnyezeti

er6forrasok kapcsolatat, a fenntarthato fogyasztas elvét.
Kapcsolodjanak be kézvetlen kdryezetiik értékeinek megoérzésébe, gyarapitasaba.

A komyezettudatossagra nevelés atfogd célja, hogy elbsegitse a tanuldk
magatartasanak, életvitelének kialakulasat annak érdekében, hogy a felnévekvé nemzedéek
képes legyen a kdrnyezetmegOvasira, eldsegitve ezzel az €16 természet fennmaradasat €s a
tarsadalmak fenntarthaté fejlédését. Mindez Gigy valdsithaté meg, ha kiilonds figyelmet
forditunk a tanul6k természettudomanyi gondolkodasmodjanak fejlesztésére.

A tanulas tanitasa

A hatékony tanulds modszereinek és technikainak az elsajétittatisa, az onmuvelés
igényének és szokasanak kibontakoztatdsa, a konyvtari és mas informéciéforrdsok hasznalata.
Ezen beliil az alapkészségek kialakitasa (értd olvasas, iraskészség, szamfogalom fejlesztése),
az elbzetes tudas és tapasztalat mozgositasa; az egyénre szabott tanuldsi modszerek, eljarasok
kiépitése; a csoportos tanulas modszerei, kooperativ munka; az emlékezet erdsitése, célszer(
rogzitési modszerek kialakitasa; a gondolkodasi kultura fejlesztése; az nmiivelés igényének és
szokasanak kibontakoztatdsa; az egész életen 4t tartd tanulds eszkozeinek megismerése,
modszereinek elsajatitisa. A hagyoméanyos tantermi oktatast az iskola keretein beliil is
kiegészitik az egyéni tanulasi formak, amelyekhez sokféle informéacidforras gyors elérésére van

sziikség.

Testi és lelki egészség

Az egészséges életmodra nevelés nemcsak a betegségek megeldzésének modjara tanit,
ha-nem az egészséges allapot Oromteli megélésére és a harmonikus élet értékként valo
tiszteletére is nevel. A pedagdgusok készitsék fel a gyerekeket, fiatalokat arra, hogy 6nallo,
életiikben életmobdjukra vonatkozoan helyes dontéseket tudjanak hozni, egészséges életvitelt
alakitsanak ki, és a konfliktusokat képesek legyenek megoldani. Fejlesszék a beteg, sériilt és
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fogyatékos emberek iranti elfogadd és segitékész magatartast. Ismertessék meg a komyezet -
elsbsorban a haztartds, az iskola és a kozlekedés, veszélyes anyagok -, egészséget, testi épséget
veszélyeztetd leggyakoribb tényez6it. Az egészséges, harmonikus életvitelt megalapozé
szokasok a tanul6k cselekvd, tevékeny részvételével alakithatok ki. Fontos, hogy az iskolai
kornyezet is biztositsa az egészséges testi, lelki, szocialis fejlédést. Ebben a pedagégusok

életvitelének is jelen-tds szerepe van.

Felkésziilés a felnott 1€t szerepeire

A tanuldk hatékony tarsadalmi beilleszkedéséhez, az egyiittéléshez és a részvételhez
elengedhetetleniil szilkséges a szocidlis és 4llampolgari kompetencia tudatos, pedagdgiailag
tervezett fejlesztése. A szocidlis kompetencia fejlesztésében kiemelt feladat a segitéssel,
egylittmilkodéssel, vezetéssel és versengéssel kapcsolatos magatartasmodok kialakitdsa, A
szocidlis és tdrsadalmi kompetencia fejlesztésének fontos részét képezik a gazdasaggal, az
ontudatos fogyasztéi magatartdssal, a versenyképesség erdsitésével kapcsolatos teriiletek (pl.

vallalkozd, gazdalkodd- és munkaképesség).

Altalanos cél, hogy az iskola segitse a tanulok tovabbi iskola- és palyavalasztasat.
Osszetevéi: az egyéni adottsagok, képességek megismerésén alapulé Onismeret fejlesztése; a
legfontosabb palyak, foglalkozdsi dgak és a hozzajuk vezeté utaknak, lehetéségeknek,
alternativaknak a megismerése tevékenységek és tapasztalatok utjan. Tudatositanunk kell a

tanulokban, hogy életpalyajuk soran tdbbszor kényszeriilhetnek palyamédositasra.

Az erkdlesi nevelés feladatai

A tanarok szaktargyaik tanitdsa soran érvényesitik az erkélcsi nevelés normait.

- A tanul6k ismerkedjenek meg az erkdlcs fogalménak és tartalménak allandosagaval és
véltozasaval az emberiség fejlodésének kiilonbozd szakaszaiban.

- Ismerjék meg a mai Magyarorszagon 1étez erkolcsi mintdkat, modelleket, szokésokat,
hagyoményokat, a vonatkozo6 torvényeket, irott és fratlan szabélyokat, a kdzvélemény
értékitéletét.

- Ismerjék meg iskolank értékrendjét, s belatds Gtjdn hajlandéak legyenck azzal

azonosulni, annak érvényre juttatdsat segitsék, a szerint viselkedjenek.

14



Oktatoik segitségét is igénybe véve a tanulok alakitsak ki sajat értékrendjiiket tigy, hogy
a kozépiskola befejezése utin képesek legyenek a tarsadalomba annak pozitiv tagjaként
beilleszkedni.

A tanulok tiszteljék sziileiket, oktatoikat, osztalytarsaikat, jellemezze ket a humanitas,
az érzékenység, az empatia, a tolerancia €s a tiirelmesség.

A csoportmunka jo szintere a munkaerkolcs fejlesztésének.

Az érzelmi nevelés feladatai

A tanulok ismerjék meg az érzelmi élet fogalmait, az érzelmi kommunikécio
alkotoelemeit, alapelveit (bizalom, Oszinteség, kiegyensulyozottsag, szeretet,
agresszivitas, gyllolkodés, stb.).

Tudjanak kiilonbséget tenni a szocidlis és antiszocialis, az 6nzd és 6nzetlen, aldozatkész,
masokra tekintettel levo tipusok kozott.

Arra Kkell térekedni, hogy iskolankban az osztaly- és csoportkdzosségekben dominansan
pozitiv érzelmi 1égkor alakuljon ki, melyben a pedagdgusok, a tanulok és a sziilok
egyarant biztonsagban, jol érzik magukat és az agressziv, gylilolkdds, gyermeket nem
szere-td, nem tiszteld, rossz légkortdl tudatosan elhataroljak magukat.

Alakitsuk ki a tanulokban az iskolai hagyomanyokhoz valo pozitiv viszonyulast!
Tanulbinkban er6s6djon a hazafisag, az 6nazonossag érzése!

Tanuldink legyenek tisztaban az életkori sajatossagaik érzelmi viszonyaival!

Minden szaktanér a sajat tantdrgyahoz vald pozitiv érzelmi viszonyulas kialakitésaval
jaruljon hozza az érzelmi nevelés eredményességehez!

Az iskolankhoz valé k6tddés elmélyitése érdekében készitstink biiszkeségeink cimmel

dicsOségtablat.

A kodzosséei nevelés feladatai

A tanuldk ismerjék meg a kozosségi neveléssel kapcsolatos, szikséges elméleti
ismereteket.

Az oktatoi testiilet valamennyi tagja folyamatos munkaval segitse elé a tanulék minél
eredményesebb, zokken6 mentesebb beilleszkedését kisebb, vagy nagyobb
kozosségiikbe.

Az osztalyfénokok tudatos, tervszerii munkaval érjék el, hogy tanulécsoportjuk
kozosséggé fejlodjon, alakuljon ki sajat bels6 értékrendjiik, hagyoményrendszeriik,
kulturalt viselkedésiik.
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Az osztalykozosségekben el kell érni, hogy harmonikus kapcsolatok alakuljanak ki a
tanulok kozott, az egymadstél nagyon er6sen eltérd értékrendii és negativ hatdsd
csoportok, klikkek kialakulasat el kell keriilni, meg kell akadalyozni.

EI6 kell segiteni, hogy a kdzosségeken beliil egészséges, a kdlcsonds tiszteleten alapuld
kapcsolatok alakuljanak ki a lanyok és a fiuk kozott.

A konfliktuskezelésre nagy figyelmet kell forditani.

A kilencedik évfolyamra beiratkozott tanul6inknal mar év elején felmérjiik a hatranyos
és veszélyeztetett helyzetiicket. K6zds munkaval mindent megtesziink a hatranyos és
veszélyeztetett helyzetek csokkentésére, ellenstilyozésara, ha lehet, felszamolaséra.
Ehhez, ha sziikséges kiils6 szakemberek segitségét kérjiik.

Az oktatok tudatos irdnyitasdval és a kOzOsség erejével kell hatni a magatartési
nehézségekkel kiizdd, illetve a normékat megsérté tanuldkra. E teriileten a pozitiv
pedagogiai gyakorlatra timaszkodva folyamatosan, kévetkezetesen, egységesen éljiink
a jutalmazas, ha elkeriilhetetlen a biintetés eszkozeivel

Iskolank egyetlen kozdsségében sem engedjitk meg azt, hogy egyes tanulok jogtalan
elonydket élvezve ,sztarokka” valjanak, de azt sem, hogy mdsokat tarsaik
kik6zositsenek.

A szocidlis érdekérvényesités soran torekedjiink a kozérdek és az egyéni érdek
Osszhangjanak megteremtésére.

A kozosségfejlodés érdekében az osztalyfondkok alkalmazzak a szociometria
modszerét is.

A Didkdnkorményzat (DOK) sajétos eszkdzeivel kiilon program alapjan jaruljon hozzéa
a kozOsségi nevelés eredményességéhez. Folyamatosan tdjékoztassa a tanuldkat,
programjaival, szervezéseivel segitse a didkjogok megvalésuldsat, az
érdekérvényesitést.

A tanuldi kozosségek fejlesztése soran ki kell alakitani a kozosségekben, hogy kézosen
tudjanak — ha sziikséges tandri segitséggel — maguk elé célt Kitlizni, a cél eléréséért
Osszehangolt modon tevékenykedjenek, illetve az elvégzett munkat értékelni tudjak (a
kisebb kozosségektdl — osztily — egészen az iskolai szintig).

Ki kell alakitani a k6z6sség egyéni arculatit, megteremteni hagyomadnyait, a tanuldi
kozosségre jellemzd, az Gsszetartozast erdsitd erkolesi, viselkedési normakat, formai
kereteket, és e tevékenységek rendszeressé valasat el6 kell segiteni.

Hasznaljuk ki az osztalyfonoki napok, kiranduldsok megszervezésében rejlé komoly

kozosségformalo lehetoségeket!
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- A kozOsségi nevelés fontos eleme a tanulok igényes nyelvhasznalata, az egymas kdzotti

stilus, hangnem formaldsa, az anyanyelvi kultira fejlesztése.

A csaladi életre nevelés feladatai

- Tanul6ink ismerjék meg a csaladdal kapcsolatos egyiittélési, pedagogiai, pszichologiai
alapelveket, normdkat. Legyenek tisztdban azzal, hogy a legfébb Osszetarté er6 a
szeretet!

- Ismerjék meg tanuléink, hogy a csalad milyen szerepet t5lt be a mai magyar
tarsadalomban.

- A kiilénbdzd csaladmodellek ismeretében legyenek képesek tanuldink sajat helyzetiik
realis értékelésére, a pozitiv példak kovetésére.

- Az osztalyfénokok foglalkozzanak a szeretet, a szerelem, a szexualités, a parvalasztas,
a hazassag, a valas, a gyermekvallalds és gyermeknevelés témakoreivel, és a pozitiv
értékeket erdsitsék.

- Térekedni kell az iskola és a csalad értékrendjének kélcsonds megismerésére, ha lehet,
folyamatos munkéaval kozeliteni kell egymashoz a két értékrendet. Az allaspontok,
elvarasok részletes megismerése utan konszenzusra jutva, k6zosen, egymast partnerként
kezelve kell egyiitt munkalkodni k6z6s céljaink megvalositasan.

- A sziiléi értekezletek — kiemelten az iskolaba belépd didkok sziileivel torténd elsé meg-
beszélések — a folyamatos kapcsolattartas legfontosabb szinterei.

- Az iskola feltételezi, hogy a csalad gyermeke nevelése soran teljesiti kotelességeit:

- szeretetteljes csaladi 1égkdrt biztosit,

- Oszinteségre, becsiiletességre nevel,

- rendszeresen segiti és ellen6rzi a gyermek tanulmanyi munkajéat,

- agyermek szamara létbiztonsagot teremt.

Az értelmi nevelés feladatai

A nevelémunka specidlis feladatai az értelmi nevelés terén a kovetkezok:

- El kell émni, hogy minden tanulonknak legyen reélis én-tudata, 6nismerete, onértékels
képessége, gondoskodunk ezek folyamatos fejlesztésérol, tokéletesitésérdl, s az ehhez
sziikséges elméleti és gyakorlati ismeretek megszerzésérol (6nbecsiilés, 6nbizalom,

ontevékenység, 6nalldsag, ambicid, szabadsdgvagy, céltudatossag, stb.)
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A személyiség fejlesztésében kiemelt szerepe van a vildgtudat — természettudat,
tarsadalomtudat, kognitiv tudat kialakulasanak, melyben az ismeretek nyujtasa mellett
a legfobb mérce a sokoldaltsag, a tiirelmesség, az elmélyiiltség, az esélyegyenldség
biztositdsa mindaddig, amig az nem sérti masok jogos érdekét, és nem megy a masok,
a kozosség rovasara.

Fontos feladat e téren, hogy tanuldink képesek legyenek sajat gondolkoddsmodjuk és
vilagnézetiik kialakitasara, formélaséra. Frezzék és tapasztaljak meg, hogy értelmiik
adottsaguknak és képességitknek megfelelé maximalis kimiivelése alapvetd érdekiik,
boldogulasuk és boldogsaguk alapja.

A tehetséggondozas teriiletén valamennyi oktaté fontos feladata a talentum felisme-
rése, a tehetséges tanulok motivalasa. A veliik valé kiemelt foglalkozas szervezett rend-
szerben folyik (szakkdr, érdekl6dési kor, palyazatok, versenyek, egyetemi-foiskolai el3-
készitok, tanulmanyutak, stb.). Gondoskodnunk kell tehetséges didkjaink

menedzselésérol is.

Egészséges életmoddra nevelés

Hazénk lakossaganak egészségi allapotat figyelembe véve az egészséges életmddra

nevelést megklilonboztetetten kell kezelniink.

Amennyiben az allam és az oktatoi tarsadalom felelosséget érez a felndvekvd

generaciok személyiségformalasaval kapcsolatban, illetve — mint ahogy iskolank is —

»piacképes” fiatalokat szeretne palyara bocsdtani, gy elkeriilhetetlen bizonyos 1épések

megtétele az egészséges €letmodra nevelés teriiletén.

Az egészség a boldogség egyik alapvetd eleme, tartozéka, hianyaban csékken az ember

teljesitoképessége, aminek szamtalan vetiilete mutatkozhat az emberi élet, az emberi

kapcsolatok tobb teriiletén.

A jelenlegi tarsadalmi, gazdasagi és erkdlcsi viszonyok kozott e téren némi eredmény

csak lelkiismeretes és példamutaté tanari munkaval érhet6 el.

Az egészségneveld programban alapvet6 feladat legyen:

elfogadtatni a fiatalokkal az egészség értékhordozo (moralis és gazdasagi) szerepét;
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- igényt ébreszteni benniikk az egészséges élettel, a testmozgassal és az egeészséges
kérnyezet kialakitasaval kapcsolatban;

- megismertetni velilk az egészséges €let felteteleit;

- kialakitani azokat a ,,technikdkat”, amelyekkel az egészséges életmad is felszabadultan
gyakorolhato;

- kialakitani az egészséges és edzett személyiséget, hogy ne valhasson aldozatta.

A program eredményes végrehajtasanak alapvetd feltétele az azonos értékrendet valld
kovetkezetes tanari garda. Az iranymutatds elsédleges teriilete a bioldgia és egészségtan, a
kornyezet és természetvédelem, az osztalyfénoki és a testnevelés ora legyen, és fontos, hogy az
itt szerzett informacidkat a tantestiilet valamennyi tagja életmddjaval erdsitse meg a didkok
elott.

Az egészséges életmddra nevelés gyakorlati és targyi vonatkozasai kdzott nagy szerepe
van a labdarigd, kézilabda, roplabda, rogbi, gyalogtira és kerékpéaros szakosztilynak, a
sportkéroknek, a sportlétesitmények hasznélatdnak. Iskolankban az alkalomteremtéssel, a
kiilonbsz6 rendezvényekkel, a példamutatassal teremtjilk meg mindezek ,,gyakorlo terepét”.

Ezt a célt szolgalja, hogy sportosztaly miikodését vezetjiik be a 2007/2008-as tanévtol.

A mindennapi testedzés lehet6ségét a testnevelés orakon jatékos, egészségfejleszto test-
mozgassal, az iskolai sportkér foglalkozésain, illetve a tomegsport foglalkozasokon biztositjuk.
Korcsolya, si €s evezés lehetoségének biztositisa — koltségtéritéses forméban- taborok

keretében torténik.

Fel kell ismerniink, hogy az iskoldk padjaibol kikeriild fiatalok az egészséges
életmoddal kapcsolatos ismeretekkel, igényekkel és szokdsokkal egyiitt juthatnak csak
»piacképes” tudas birtokéba.

Tehat minden toliink telhetot meg kell tenniink ezen a teriileten a kovetkezokért:

- Tanuldink az egészséget sajat értékrendjiikkben kiemelt helyen kezeljék.

- Ismerjék meg motorikus képességeik szintjét, életkorukhoz, egyéni adottsigaikhoz
mérten fejlesszék azt.

- Ismerjék meg a mozgasos jaték, a verseny Oromét, torekedjenek a helyes
versenyszellem kialakitasara.

- Fejlesszék kondicionalis és koordinalis képességeiket.
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- Becsiiljék meg tarsaik teljesitményét.

- Ismerjék meg a sport, a testnevelés egészségiigyi és prevencios értékeit, a rendszeres
fizikai aktivitas valjon magatartasuk részévé.

- Ismerjenek meg kiilonboz6 életmdédmodelleket, s az iskola értékrendje szerint Snként,
meggy6z6déssel képesek legyenek 6nallé modell kialakitasara.

- Ismerjék meg a karos szenvedélyek kialakuldsanak okait, jellemz6it, veszélyeit,
kovetkezményeit, a megel6zés modszereit, a lekiizdés, a lebontas eljarasait.

- Fejlesszék egészségvédd képességeiket, osztalyfénoki ora keretében szakember
bevoniséaval ismerjék meg az elsdsegélynyijtas és a balesetvédelem szabalyait.

- Tanuloink térekedjenek az egészséges, helyes, aranyos napirend kialakitasara.

A kulturalt életmddra nevelés feladatai

- A tanuldk ismerjék meg a kultra, a miiveltség tartalmanak valtozatait az emberiség
fejlodésének kiilonb6z6 korszakaiban.

- Ismerjék meg a mai Magyarorszagon lév6 kulturalis életmodmintékat, s belatas alapjan
alakitsék ki sajat modelljiiket.

- Ismerjék meg iskolank szokasait, hagyomanyait, rendezvényeit, sajat épiilésiikk
érdekében azokon aktivan vegyenek részt, Gjat alkotva gazdagitsak hagyomanyainkat.

- Az osztilyfénoki napok, az osztalykirdndulasok az ismeretek bovitése mellett
elsddlegesen az élményszerzés, a testi-lelki gazdagodas, a miivelddés eszkozei
legyenek.

- A tanulék ismerjék meg a szabadidd hasznos és célszerli eltSltésének modjait,
igényeljék a kulturdlt szérakozasi, miivelédési formakat. Rendszeresen jarjanak
szinhdzba, hangversenyre, muzeumba, kidllitdsra, konyvtarba, kulturalis

rendezvényekre.

Az esztétikai nevelés feladatai

Ismerjék meg didkjaink a miivészeti stilusokat, irdnyzatokat, alkotasokat, az emberiség

kulturalis 6rokségét.

- Az esztétikai nevelés az iskolai oktato-neveld munka egészét, minden tantargyat, az
iskolai élet valamennyi teriiletét at kell, hogy hassa (harmoénia, esztétikum, tartalom és

a forma egysége, a szép megbecsiilése, védelme, teremtése, rendezettség, kornyezettel

szembeni igényesség).
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- Tanuléink legyenek képesek eligazodni a miivészeti stilusokban, irdnyzatokban,

ismerjék fel az értéket, legyenek igényesek!

A kOrnvezeti nevelés feladatai

- Torekedniink kell arra, hogy tanitvanyaink tudjak, mit jelent szamukra a kérnyezet,
megértsék annak alapkérdéseit, problémait, ismerjék meg a kdrnyezetvédelem alapvet
feladatait, valamint mindezekkel kapcsolatban az emberiség feleldsségét.

- Alakitsuk ki tanuldinkban a kornyezeti problémak megoldasdhoz sziikséges
képességeket, a kornyezettudatos, kérnyezetvédé magatartast, tanul6ink mutassanak
hajland6sdgot az  értékek védelmében, aktivan kapcsolddjanak be a
kornyezetvédelembe.

- Az iskolai komyezet is minta, k6z6s munkaval tegyiik esztétikusabba!

A munkdra nevelés

A tanul6 munkaja a tanulds, ezért a tanérakon, a szakképzés soran, egyéb programokon
ismerjék meg a tanulasi motivumokat, a modszereket. Keltslik fel benniikk a megismerési
vagyat, a kivancsisdgot, az érdekl6dést, a felfedezési és alkotasi vagyat, a kotelességtudatot, az

ambiciét. Erjiik el, hogy 6romiiket leljék a munkaban.

- Juttassunk minél t6bb tanuldt sikerélményhez iskolai munkajuk sordn, tanitsuk meg
Oket a kudarc lekiizdésére.

- Rendszeres egyiitt-munkalkodassal, folyamatos értékeléssel, irdnymutatassal,
tandcsokkal fejlesszilk tanuldinkban azokat a képességeket, készségeket,
tulajdonsagokat, melyek munkéjukban eredményre vezetnek, hozzajarulnak ahhoz,
hogy kézeli és tavoli céljaikat megvaldsithassak (szorgalom, lelkiismeretesség, kitartas,

er6feszités, megbizhatosag, pontossag, problémamegoldo képesség, stb.).

Pélyaalkalmassagra nevelés

Folyamatos, tudatos, tervezett oktato-nevel munkaval adottsagaiknak, képességeiknek,
lehetoségeiknek, ambicidiknak megfelelden készitsiik fel didkjainkat arra, hogy teljesiteni
tudjak az iskolankban, majd pedig a munkahelyiikdn a rajuk vard kovetelményeket. Az iskola
befejezésével valjanak alkalmassa képességeiknek megfelelden a tovabbtanulasra, majd késébb

a tarsadalomba piacképes tudassal valé beilleszkedésre, illetve az élethosszig valod tanuldsra.
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Tanuloink ismerjék meg a palyavalasztasi technikakat, legyenek tisztdban sajat
képességeikkel, adottsdgaikkal, sajatitsanak el Onmenedzselési technikakat, ezek
ismeretében valasszanak palyat.

Tanuldink tudatosan késziiljenek az altaluk valasztott palyara.

Allampolgéri nevelés, kdzéleti emberré valas

Tanul6ink ismerjék meg

a magyar allam fejlédésének jelent6s allomasait,
a mindenkori magyar 4llam berendezkedését, miikddését, intézményrendszerét,
az alapvet6 emberi jogokat, a magyarsagtudat legfontosabb dsszetevdit,
a magyar alkotmanyt és az abban megfogalmazott allampolgari jogokat és
kotelességeket,
a helyi 4llami, tarsadalmi szervezetek felépitését, milikodését, a civil tarsadalmat,
Az iskolankban elt6ltott évek alatt tanuljak meg, melyek azok az adottsagok,
képességek, ismeretek, amelyek alkalmassa tehetik 6ket a kozéleti emberré valasra.
Iskolai tevékenységiik soran lehetleg minél tobb olyan gyakorlati tapasztalatot
szerezzenek az iskolai k6zosségekben, melyek a kozéletiséget készitik eld.
A tanulok részesiiljenek fogyasztévédelmi oktatasban:
o ,,A fogyasztovédelem célja a fogyasztoi kultira fejlesztése, €s a tudatos kritikus
fogyasztoi magatartas kialakitasa és fejlesztése a tanulokban.”
o Acél elérését a fenntarthatdsag, azon belill a fenntarthat6 fogyasztas fogalmanak
kialakitasa, elterjesztése, az aldozattd valas elkeriilése és a fenntarthatésagnak a

mindennapi életiinkben fogyasztoként vald képviselete jelenti.

A szakmai oktatas f6 feladatai:

Nyujtson a tanuléknak az adott szakma miiveléséhez olyan korszer(i szakmai
miiveltséget, a szakmai munkatevékenység ellatasahoz sziikséges ismereteket, altalanos
és specidlis jartassagokat, készségeket, amelyek birtokaban a végzett fiatalok képesek a
gyorsan valtozé termelési kovetelményekhez alkalmazkodva a képzettségitknek
megfeleld szakmai feladatok ellatasara.

Készitse fel a tanuldit a tanult hivatisra, nevelje a szakma szeretetére, s ezaltal a
munkdval valé azonosulasra, alakitsa ki a tanuldokban a munkahoz vald viszonyt,
fejlessze ki a tanulokban a szakmai tudas folyamatos meguajitdsanak igényét és az ehhez

sziikséges képességeket.
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Nyujtson korszerti altaldnos miiveltséget, a sokiranyu érdeklodés felkeltésével fejlessze
a tanulok miveloédési igényét, formalja esztétikai érzékét, izlését, készitsen fel a
szabadid6 kulturalt eltSltésére, az egészséges életmodra.

Kiilonbozoé képességil, illetbleg az eltérd iitemben fejlodod tanuldk egyéni és integralt
fejlesztése.

Az indulasi hatrinyok csokkentése felzarkoztato programokkal.
A tanul6k munkatapasztalataik és munkakultirajuk révén képesek lesznek beilleszkedni
a termelési, illetve munkakornyezetbe, kifejlédik bennilk az igényesség munkajuk

eredményessége, min6sége irdnt, és kialakul a munkéjukkal kapcsolatos feleldsségérzet.

Hagyomanyaink

Az iskola arculatét, tevékenységi rendszerét a hagyomanyok épitik, alakitjdk. A tanulok
k6zdsségi tevékenységét az iskolahoz vald viszonyat a hagyomanyok er6sitik. A hagyoméanyok
kialakuldsahoz nemcsak hosszi évekre van sziikség, hanem hagyomanyteremt6 kdzosségekre,
lelkes didkokra is.

A technikum hagyomany6rz6 tevékenysége

Unnepeink

o A tanévnyité és tanévzardé iinnepély a sziilok, a tanuldk és a tanarok

részvételével, melyet iskolank human szakos oktatéi szerveznek.

Az oktober 6-ai megemlékezést, emlékfalat a torténelem szakos oktatok
szerveznek, illetve rendezik be minden évben.

Az oktéber 23-ai, marcius 15-ei iinnepély megszervezését minden évben a
humén munkakdzdsség kézosen vallalja.

A januar kdzepén megszervezett szalagavato innepélyt az iskola falain kiviil a
Foldi Imre Sportcsarnokban tartjuk. Az iinnepi miisorr6l a tizenkettedikesek
gondoskodnak. A szalagavaton a mindenkori végzds osztalyok tréfas
jeleneteket, tancokat mutatnak be miisoruk keretében. Az est a sziil6kkel egyiitt
tartott ballal fejezddik be.

Majus elején van ballagasi tinnepélyiink, amelyet az esti 6rakban tartunk. Az esti
iinnepély fénypontja a szalamander. A banyaszhagyoményokhoz hiven az iskola

tanul6i banyaszlampakkal vonulnak a végzosok elott.
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1.4.3 A SZAKMAI OKTATAS PEDAGOGIAI CELJAI

A technikusképzés 5 éves. Az elsd két év dgazati ismereteket adé képzése utdn a
masodik ciklusban dudlis képzés folyik. A képzés idészakdban a tanuldszerz6dés 4talakul
munkaszerzodéssé, amely a képzés alatt jévedelemhez juttatja a tanulot. A négy kotelezd
kozismereti targybol tesznek érettségit a didkok, a technikusi szakképesités szakmai vizsgija
lesz egyben az 5tdik érettségi targy. Igy 13. év végi sikeres vizsga utin két végzettséget igazol6
bizonyitvanyt kap. Kézhez kapja az érettségi bizonyitvanyat, és a technikusi végzettségét
igazolo oklevelét. A technikumban megszerzett tudis megteremti a lehetdségét, hogy a jo
eredménnyel végzettek a szakmai vizsgijuk eredményének figyelembevételével tovéabb

tanulhassanak felséoktatasban azonos agazaton beliil.

Célunk, hogy olyan megalapozott, korszer(i tudast nyujtsunk, amelynek birtokdban
tanuloink a siker reményében vallalkozhatnak fels6fokt tanulmanyokra, az élethosszig valo

tanulésra, illetve a munkaerdpiacon val6 érvényesiilésre.

Tanulmanyaik megkezdése elején felmérjiik a tanuldk egyéni adottsagait, tudasszintjét,
¢s a tanulmanyi 1d6 soran életkori sajatossagaikhoz igazodva a lehet6 legjobban aktivizaljuk és

fejlesztjiik dket.

Oktaté munkank soran megadunk minden segitséget ahhoz, hogy tanuléink megtalaljak
és elsajatitsdk az eredményes tanulds moddszereit, hogy igényes onmiivelésre is képessé

véljanak.

Mindent megtesziink, hogy tanuldink szeressenek ebbe az iskolaba jarni, €s szikkebb
vagy tagabb kornyezetiikben, sajat személyikon keresztil jaruljanak hozza iskolank

elismertetéséhez.

A tanuldkra €s tanarokra egyarant vonatkozé célkitiizések

- Az oktatoi testiilet 4ltal is elfogadott értékeink képviselete, tadasa.
- A tanitas-tanulas optimalis személyi és targyi feltételek megteremtése az iskolaban.
- Alelki érzékenység fejlesztése.

- Becsiiljék meg a tarsaikat és tudjanak értiik dldozatot hozni.

Iskolank elismertetése sziikebb és tagabb kornyezetében.
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1.5 A SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTESSEL KAPCSOLATOS
PEDAGOGIAI FELADATOK

Tanul6ink harmonikus személyiséggé valasa érdekében minden erdnkkel arra toreksziink,

hogy

- ismerjék meg, fogadjak el és képviseljék alapvetd értékeinket;

- legyen bels6 igényiik az alapvetd egylittélési normak betartasa;

- az emberi és targyi komyezet védelmére fokozott figyelmet forditsanak;

- kell6 lelki érzékenységgel és energidval rendelkezzenek;

- egészség-céljaik, testkultirajuk legyen magas szintli;

- kialakitsuk benniik az egészséges és kulturalt életmod irdnti igényt;

- fejlesztjik tanuléink kommunikaciés képességét és viselkedéskultirijat, a

fogyasztassal kapcsolatos ismereteiket;

megtanitjuk ket az 6Snmenedzselés alapfogasaira.

A tanuldkra vonatkoz6 célkitiizések

- A tevékenységével és 6nmagaval szembeni igényesség kialakitasa.

- A korszerii, piacképes, megalapozott tudas kialakitasa.

- Egészséges, harmonikus személyiséggé valjon.

- Szeresse iskolajat, érezze jol magéat az iskolaban.

- Kommunikicidés képességének fejlesztése, viselkedés- és fogyasztaskultirajanak
formalasa.

- Megtanitani tanulni.

- Az egyiittélés legalapvet6bb normainak kialakitsa és betartasa.

- A képességek feltarasa és aktivizalasa.

- A szellemi és testi kultura fejlesztése.

- Az dnmivelés képességeinek kialakitasa.

- Odafigyel a kbmyezetére, annak védelmére €s megdvaséra.

Az iskola kiemelt feladatnak tekinti a tanulok személyiségének, képességeinek ¢s

készségeinek kibontakoztatasat, szellemi és mentalis fejlodésiik el0segitését.

,Oktatéi  filozofiank” kozéppontjdba a személyiség (test, lélek, értelem)

kibontakoztatdsat és az egyén szocializacidjat allitjuk, a fenti alapértékek és kiegészitd értékek
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megtartasaval. E filozéfia realizalasdnak méodszere a személyiségk6zpontl pedagdgia, melyben

az oktatd szerepe a kovetkez6:

¢észlel, elemez: megismeri a tanulét; feltirja a tanuldval vald foglalkozas kiinduld
szintjét; felismer igényeket, folyamatokat, tipikus helyzeteket; tisztdzza és ismerteti a
feltételeket; stb.

igényt ébreszt: nevelési alkalmakat teremt; tapasztalatokat mozgdsit; kévetelményeket,
elvarasokat jelez; motivél; a személyiség kreativ elemeit meghatirozo helyzetbe hozza;
problémakat jelez; stb.

tanit tanulni: megismertet és kiprobaltat tanuldsi moédszereket; segit az el6zetes
tapasztalatokat beépiteni; bemutatja a tanuldst segitdé segédletek hasznalatit;
megismertet a tudas ellen6rzésének médszereivel; figyelmeztet a gondolkodasi hibakra,
stb.

konzulensként (szakértdként) miikddik: szervezi a tanuldsi folyamatot; megértet
gondolatmeneteket, ok-okozati Osszefiiggéseket; helyzeteket teremt a tanitishoz és
neveléshez; vitazik; segiti az onismeret kialakulésat; stb.

animatorként (mozgatd, buzdito, lelkesitd személy) viselkedik: oldja a kudarct6l valo
félelmet; biztat; elemzi a teljesitményeket; értékel, mindsit; kezeli a konfliktusokat és
tanit konfliktust kezelni; segiti az egyiittmi{ikodést, a kapcsolatok kialakuldsat a tanulasi
célok megvalositasara; stb.

technikusként tevékenykedik: kezeli az oktatdstechnikai eszkozoket; gondoskodik a
szemléltetd eszkozok hasznalatardl; szervezi a szemléltetést; stb.

egyittmiikodik a gyermek nevelésében részt vevé partnerekkel: megbeszéléseket
folytat a gyermekr6l (tanulordl) a sziildkkel, a kollégakkal, a gyermek tarsaival;

kézremiikodik a nevelési problémak megoldasaban; stb.

A tanul6 szerepe a kévetkez6:

minden helyzetben az iskola alap- és kiegészitt értékeinek a kdvetésére torekszik;
tiszteletben tartja az emberi egyiittélés alapvetd normait;

az iskolai hazirendben, valamint a viselkedési kodexben megfogalmazott szabalyokat
betartja;

magatartasaval segiti az iskoldban folyé munkat, a tanitasi 6rakon aktivan vesz részt;
igyekszik felmérni sajat adottsagait és képességeit, helyes Onismeretre torekszik;

redlis célokat tiiz ki maga elé;
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- aképességeinek megfelel6 maximumon teljesit;

- hidnyossagait felmérve él az iskola nyujtotta, a hidnyossédgai potlasara iranyuld
lehetéségek-kel (pl. korrepetalas, felzarkdztatas);

- az érdekl6dési korébe tartozo, tervei megvalositasat segitd tantargyak korében — akér
Ontevékenyen is — tudatosan elmélyiil, és kihasznalja az iskola adta lehetdségeket
(szakkor, tanulményi verseny, tehetséggondozas, érdeklddési kor, onképzokor);

- béatran kérdez, tanaraihoz fordul, ha kivancsi, ha tanulmanyi, emberi vagy erkdlcsi
teriileten kérdése, problémaja van;

- tevékenyen részt vesz az osztaly és az iskola, mint k6z9sség életében;

- tiszteli osztaly- és iskolatarsait, tanarait, az iskola dolgozdit;

- araszoruld tarsakat — képességeihez és lehetdségeihez mérten segiti a tanuldsban és
egyéb emberi gondokban;

- tudatosan Orzi és formalja testi és lelki egészségét, kdrnyezete dllapotat;

- tiszteli és védelmezi a sziikebb vagy tdgabb kérnyezetében 1évd eszmei €s targyi
értékeket.

A tanulok személyiségének fejlesztésére iranyuld nevel6- oktaté munka iskolankban
alapvetSen az osztaly és tandra rendszer keretében valosul meg. A kdz6sségben torténd nevelés
lehetdséget ad az oktatd- didk és a didk-diak kozti interakcidkban rejld pozitiv hatasok érvényre

jutasara.

A tanulék egyéni fejlettségi szintjét figyelembe kell venni a tanulokézosségek
irAnyitasakor: az oktaté feladata, hogy tanitvanyai személyes tulajdonsigait megismerve,

tapasztalatait mindennapi pedagdgiai munkajaban kamatoztassa.

Az autoném kozos cselekvés képességének fejlesztése érdekében: 1ényeges pedagogiai
cél-kitlizésiink, hogy a tanulokozosségek képesek legyenek maguk elé valamilyen célt kitiizni,

s elérése érdekében Gsszehangolt tevékenységet végezni.

A kdzosség egyéni arculatanak, hagyomanyainak kialakitasa: a kozosségre jellemzo az
osszetartozast erdsitd, kifejezd erkolesi, viselkedési normak megszilarditisa. A kozos szokasok

fenntartasa, apoldsa, ehhez a formai keretek biztositasa.

A sziilo, tanul6, oktatd egyiittmiikodése elmélyitésének lehetoségei: a mar meglévo

intézmények formdkon kiviil szorosabb egyiittmiikddés az iskolai rendezvényeken pl.:
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szalagavatd, ballagds. A hagyomanyapol6 iinnepeken a sziildket és a didkokat szervezéként
szeretnénk bevonni, ezzel is éreztetve, hogy szamitunk rajuk az iskola kiilsnb6z6 — tandéran
kiviili — feladatainak megoldéasaban, illetve szabadidds tevékenységeink megszervezésében. fgy

mindny4djan, sziild, tanuld, oktatd kiveheti részét az iskola k6zds tevékenységébdl.

Célunk, hogy alapvetd szervezési- egyiittmiikodési készségek kialakuljanak,
névekedjen a kzOsség irdnti felelosség, a tanuldk az elméleti ismereteket a gyakorlatban is
hasznositsak, alkalmazzak. E célok eléréséhez lehetdség adodik a szakmai gyakorlati képzés
soran ahol a tanuldk a szakképesités megszerzése érdekében iskolai gyakorlati tanmiihelyben,
szaktanteremben dolgoznak. Tevékenységilk nyoman termékeket allitanak eld, amelyet
értékesitve a gyakorlati képzés feltételeinek javitasara hasznalhatunk fel.

A kozdsségfejlesztéssel kapesolatos hagyomanyos iskolai rendezvényeink:

- iskolai {innepségek,

- didknap

- sportnap,

- Szalagavato, Ballagas,
- Mazsola-buli.

1.6 AZ OKTATOK FELADATAI

Mindennapos oktatéi munkank megkdveteli, hogy tajékozottak legyiink, ismerjiik az
emberi és gyermeki jogokat, valamint azokat az eseményeket, amelyek sziikebb és tigabb
kornyezetiinkben torténnek és torténtek; segitsiik tanuldinkat ezek megértésében és

feldolgozaséban.

Az oktatok feladatait részletesen, személyre szabottan elkészitett munkakori leirasuk

tartalmazza.

Legfontosabb oktatdi feladatok:

- folyamatos fejlodés, szakmai megujulds,

rrrrr

- tanitasi 6rakra val6 felkésziilés,
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1.6.1

a tanulok munkéjanak rendszeres értékelése,

az oktatoi munka dokumentaldsa, tanmenet, e-Kréta

helyettesités, ligyelet ellatasa,

vizsgak lebonyolitasa, felkészités

tanulményi versenyek megszervezése, lebonyolitasa, értékelése,

tanulok fejlesztésével kapcsolatos feladatok elvégzése, tehetséggondozas,
felzarkoztatas,

iskolai kulturalis és sportprogramok szervezése, lebonyolitasa,

osztalyfénoki, munkakozosség-vezetoi, diakdnkormanyzatot segitd feladatok ellatésa,
az ifjisdgvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,

sziil6i értekezletek, fogaddorak megtartasa,

részvétel az oktatdi testiileti értekezleteken, megbeszéléseken,

részvétel a munkaltatod altal elrendelt tovabbképzéseken,

részvétel a munkakozosségi értekezleteken,

tanitas nélkiili munkanapon az igazgatd altal elrendelt szakmai jellegli munkavégzés,
iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalataban vald kozremikodés,
szertarrendezés, a szakleltarak és szaktantermek rendben tartasa,

osztalytermek rendben tartasa és dekoracidjanak kialakitasa.

egylittmiikodés a fejlesztést végzd gydgypedagogussal, a tanuldk korelézményének
ismerete

kapcsolattartds a dualis partnerekkel/kiilsé képzohelyekkel, gazdasagi szervezetekkel
palyaorientécids tevékenység

online tananyagegységek kidolgozasa

AZ OSZTALYFONOKI MUNKA TARTALMA, FELADATA

Az osztalyfénoki munka egy komplex, atfogo- a tanuld egész személyiségére iranyuld

tevékenység. Differencialt, a személyiség és a kozosség fejlesztése folyaman individualizalt

kovetelményeket tamaszt az oktatok felé. A feladat végzése kozben elvart a nagyfoki

rugalmassag, hiszen nincs el6irhatd, részleteiben megtervezhetd tananyaga; ellatisa lényegesen

tobb spontaneitast, rugalmassagot, igényel.
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Feladatai alapvetéen harom fontos feladatkdrben hatarozhatok meg:
1. tigyviteli, adminisztraciés teendok ellatasa

2. szervezési, koordinacids feladatok végrehajtasa

3. kézvetlen nevelomunka

1. Adminisztrativ és dokumentacids tevékenység:

- eKréta rendszer ellendrzése, vezetése hianyos érdemjegyek esetén a szaktandrral valod
egyeztetés

- tanul6éi mulasztasok figyelemmel kisérése, Osszesitése, a gondviselok ¢és a
jogszabalyban eldirt szervezetek tajékoztatasa

- félévi értesitdk, év végi bizonyitvanyok kit6ltése, kiadasa.

- javito vizsgakkal, az osztalyozo vizsgakkal kapcsolatos adminisztracié elvégzese.

- torzslapok ellenérzése

- év elején a tanuldkkal a hazirend ismertetése

- kozosségi szolgalat adminisztracidjanak feliigyelete

- fegyelmez6 fokozatok vezetése

- dicséretek vezetése

- OF hataskorébe rendelt zaradékok, felmentések naprakész vezetése
2. Szervezés, koordinalas, kézvetlen neveldmunka:

- az osztalyban oktatdk tajékoztatdsa, a k6z6s munka koordinalasa

- aziskolai és iskolan kiviili nevelési tényezok szintetizalasa

- az osztalyféndk a tanulokkal kdzbsen tervezi, alakitja, elemzi az osztdly életét és
biztositja annak szerves kapcsolodasat az intézmény egészének nevelési rendszerébe.

- iskoléan kiviili programok szervezése, lebonyolitasa

- kapcsolattartas a szlilokkel

- kapcsolattartas a dudlis partnerekkel

- az osztalyfonoki ordk segitsék a tanulok szocializalodasi folyamatat €s fejlesszék
szocidlis érzékenységiiket, empatidjukat, tolerancidjukat az életkornak megfeleld
tarsadalmi problémak irant.

- fejlessze a tarsas érintkezés normait,

- alakitsa és fejlessze a tanulok feleldsségérzetét tarsadalmi, természeti és sajat

kormyezetiik irant.
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- kiemelt feladatként kezelje a tanulds tanitasaval, a helyes és eredményes tanulasi
morszerekkel valé foglalkozést

- kozremiikodik a tanuldok és tandrok konfliktusai megoldaséban, sziikség szerint a
problémamegoldasba bevonja a sziiloket is

- rendszeresen fogadoorat tart, mely soran targyilagosan tijékoztatast nyujt a sziildknek
a gyermekiik fejlédésérol, viselkedésérdl

- iskolai és iskolan kiviili rendezvényeken kiséri, felligyeli a tanulokat

Az osztalyfonokok rendszeres beszélgetésekkel, a tanuldk problémainak figyelembe
vételével, segitségadassal, napi O6romeikben osztozva igyekeznek pozitiv é€letszemléletet
kialakitani bennilk. Az osztalyfonoki orak keretében zajlo beszélgetések soran ravilagitanak
arra, hogy a k6z6sségi és csaladi értékek az egyén életében is domindnsak: a huménum, a
tolerancia, a rugalmassag, de ugyanakkor az igényesség is fontos tényez6i az emberi életnek.
Az egymis életébdl, de akar az aktualis mozi-, televiziés és szinhazi élményekbdl vett
szitudciok megbeszélésével, véleményezésével, értékelésével is mintdkat kaphatnak egyéni

életviteliikhoz.

Az osztalyfondkok a gyakorlati életre készitik fel a tanuldkat azzal, hogy bemutatjak
tovidbb haladési lehetdségeiket: a pdlyavalasztashoz, a kiilonboz6 viselkedési normak
elsajatitdsdhoz (iinnepségek, vizsga, irdsbeli és szobeli kommunikacids szokéasok, 6ltdzet stb.)

segitséget adnak nekik.

1.7 KIEMELT FIGYELMET IGENYLO TANULOKKAL KAPCSOLATOS
PEDAGOGIAI TEVEKENYSEG

1.7.1 SAJATOS NEVELESI IGENYU TANULOK ES A BEILLESZKEDESI, TANULASI,
MAGATARTASI NEHEZSEGGEL KUZDO TANULOK.

A sajatos nevelési igény (SNI) fogalmanak tagabb értelmezése azokat a kiilonleges
banasmoddot igénylé gyermekeket jel6li, akiknek allandé vagy atmeneti jelleggel fizikai,
biolégiai, pszichikai, intellektualis, csaladi vagy szociokulturilis okok miatt egyéni, a
tobbségtdl eltérd nevelési-oktatasi sziikségleteik vannak. A fogyatékossaggal €16k mellett ide
tartoznak a tanuldsi nehézséggel, magatartiszavarral kiizddk illetve a kivételes képességii

tanulok is.
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A ,kiemelt figyelmet igényl6 gyermek, tanulé”:

- agyermekvédelem hataskore,

- akiilonleges banasmédot igényld gyermek, tanulo:

o akiemelten tehetséges gyermek, tanulo

o aBTM,
o az SNIL

Kifejezés

Beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézség

Sajatos nevelési igény

probléma sulyossaga enyhébb nehézség sulyosabb zavar,
fogyatékossag

minek a korébe tartozik tobbségi pedagdgia gyogypedagogia,
gyogypedagogiai tobbségi
pedagdgia/integralt nevelés/

ellato szakember fejlesztd pedagdgus gyogypedagdgus, konduktor

ellatas formaja fejleszt6 foglalkozas gyégypedagdgiai nevelés-
oktatas, habilitacios-
rehabilitaciés tandra

oraszam nincs meghatirozva jogszabalyban meghatarozott

jogba helyezés szakértdi vélemény szakért6i vélemény

dokumentuma

tevékenység a diagnozis szakszolgalati tevékenység | szakszolgalati tevékenység

megallapitasahoz -jéarasi szintl szakért6i -megyei €s orszagos szintl

bizottsag szakért6i bizottsag
jog érvényesitése kozépfoku oktatas végéig fels6foku oktatasban is

mentesitések, konnyitések
kore

koénnyités adhatd, mentesités
értékelés és mindsités alél

konnyités adhatd, mentesités
értékelés és mindsités alol

tantargyakbol nem adhat6 tantargyakbol,
tantargyrészekbdl adhato
alkategdriak nincs van

Sajnélattal allapithaté meg, hogy az SNI és BTM diagnézissal rendelkezé tanuldk szama

ndvekvd tendenciat mutat. Az iskolara nehezedé nyomads egyre nagyobb, hiszen sok csalad

szétzilalodott, a sziilok értékrendje is megingott, bizonytalanok. Az elmult évtizedek

szemléletének megfelelden viszont sok sziild kizarélag az iskola feladatanak tekinti a gyerek

nevelését. A fennallé nehézséget altalaban az iskoldban regisztraljak elszor, itt tlinik fel

legkdnnyebben, hiszen ebbdl adéddéan a tanuld tanulmanyi teljesitményében jelentdsen alul

teljesit, kudarcélményei kovetkezményeként kiilonbdzéd magatartasbeli és/vagy pszichés

problémék léphetnek fel. A probléma megolddsa végett nagyon fontos az idében térténd

felismerés, és sziikség esetén tovabbi szakemberek bevonasa a megfelel6 terapiak, moédszerek

alkalmazaséra.
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Minden rdszorulé tanuldnak joga, hogy fejleszt6 ellatasban részesiiljén. Az iskola teljes
integraciot tud biztositani a fenti tablazatban felsorolt kiilonleges banasmédot igényl6 tanuldk
szamara. Az atlagos osztalylétszam szamitdsanal a sajatos nevelési igényli tanulot kettd vagy
harom féként vessziik figyelembe a szakvélemény alapjan. Az intézményben dolgozik féallast
gyogypedagogus. Az iskoldban fejleszté szoba kialakitdsa megtortént. Optimadlis fejlédésiik

érdekében kiilonleges gondot forditunk az egyéni bandsmaéd elvének érvényesitésére.

Célunk a hatranyok megelézése, csokkentése, kompenzaldsa, képességek
kibontakoztatasa, tarsadalmi beilleszkedésiik sériilés specifikus szempontd tédmogatasa.
Intézményiinkben az SNI és BTM nehézséggel kiizdé tanuléink egyéni €s csoportos
rehabilitaciés tanérakon és fejlesztésben részesiilnek, a szakért6i véleményiikben
meghatarozottak alapjan, tanordkr6l, és/vagy egyes szakaszair6l kiemelve, vagy
gybgypedagdgus részvételével tandran az orai differencilast segitve, oktatokkal rendszeres
konzult4ciét biztositunk a tanuldk segitése, el6rehaladasuk iitemének atbeszélése érdekében.

Figyelembe vessziik:
- életkori sajatossagainak zavarai altal okozott részleges vagy teljes kori médosulasat,

- a tanulashoz sziikséges képességek kialakulasanak egyéni tjat, fejlddésének eltérd iitemét,
esetleg részleges vagy teljes kiesését, fejletlenségét, lassubb iitem( és az atlagtol eltérd szintii

fejleszthetdségét.

Ehhez olyan iskolai 1égkort kell teremteni, amelyben mind a tanuld, mind a felndtt jol érzi
magat, ahol az emberi és tarsas kapcsolatok a kélcsonds tiszteleten alapulnak, ahol minden

tanulé teljes értékii emberként élheti meg dnmagat, a masségot is elfogadva.

1.7.2 FELZARKOZTATASI PROGRAM A KULONLEGES BANASMODOT IGENYLO
TANULOK SZAMARA

A fejlesztdé munka eltér a hagyomdanyos pedagdgiai tevékenységtol. Az elméleti
felkésziiltség mellett nem nélkiilozheti az e célra kidolgozott modszereket és eszkdzoket. A
foglakozasok soran olyan alapkészségeket fejleszt, amelyek a tanulé megfelelé iskolai
teljesitményéhez sziikségesek, figyelembe véve a kozismereti tantargyak fejlesztési céljait,

melyet a kerettanterv tartalmaz.

Ezeket a célokat szem el6tt tartva toreksziink, hogy a tanulok meglévé hatranyai ne

névekedjenek, hanem lemaradasuk fokozatosan csékkenjen, és tantargyi tudasuk kozelitsen az
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adott évfolyam tantargyi kovetelményeihez. Nevelési-oktatasi folyamatot a tanuldk
lehet6ségeihez, korlataihoz és specidlis igényeihez igazodva els6sorban a kovetkezd elvek

szerint kell megszervezni:

- A feladatok megvalésitasahoz hosszabb iddsavokat, tagabb kereteket kell megjelolni ott,

ahol erre sziikség van.

- Sziikség szerint sajatos, a fennalld képességeivel Osszeegyeztethetd tartalmakat,

kovetelményeket kell kialakitani és teljesittetni.

- Nevelési célok, kulcskompetencidk, illetve a miiveltségi teriileteken megfogalmazott

célok, feladatok a sajatos nevelési igényli tanuldkra is érvényesek.

- Az iskola segit6 megkiilonboztetéssel, egyénileg is timogassa a tanuldkat, elsésorban az

énmagukhoz mért fejloédéstiket értékelve;

- Az SNI és BTM tanul6 értékelése az egyéni fejlodési iitem, az egyéni kiilonbségek
maximalis figyelembevételével torténik. A tanuldé teljesitménye Onmagahoz meérten és

eléremutatéan kerlil értékelésre, megdrizve a tanulési kedvet.

1.7.3 A FEJLESZTESBE BEKERULOK KOR

Sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld: az a gyermek, tanuld, aki a szakértoi és
rehabilitdcios bizottsag szakvéleménye alapjan

- testi, értékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, t6bb fogyatékossag egyiittes eléfordulasa
esetén halmozottan fogyatékos;

- pszichés fejlédés zavarai miatt a nevelési, tanuldsi folyamatban tartdésan €s stlyosan
akadalyozott (pl. dyslexia, dysgraphia, dyscalculia, mutizmus, kéros hyperkinetikus
vagy koros aktivitaszavar).

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulo: az a kilonleges
bandsmodot igényld gyermek, tanuléd, aki a szakértGi bizottsag szakértGi véleménye alapjdn az
életkorahoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesit, tdrsas kapcsolati problémakkal, tanuldsi,
magatartdsszabadlyozdsi hianyossagokkal kiizd, kozosségbe valo beilleszkedése, tovabba

személyiségfejlédése nehezitett, vagy sajdtos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajdtos
nevelesi igényiinek”
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1.7.4 Az SNI s BTM DIAGNOZISSAL RENDELKEZ(O TANULOK HABILITACIOS,
REHABILITACIOS ELLATAS ES A FEJLESZTO FOGLALKOZAS ELVEI

A habilitacids, rehabiliticios tevékenység olyan szakmakézi egyiittmiikddésben kialakitott
és szervezett nyitott tanitési-tanuldsi folyamatban valosul meg, mely az egyes tanulok vagy
tanulocsoportok igényeitdl fliggd eljarasok, id6keret, eszk6zok, moédszerek, terdpidk

alkalmazasét teszi szilkségessé.

A fejlesztd foglalkozdsok szervezése a szakértéi vélemények korrekcios javaslatai alapjan,

személyre szabott egyéni fejlesztési terv szerint torténik.

- Minden SNI tanulé éves fejlesztési tervének elkészitése az adott szakért6i véleményben
kijelolt diagnozis, fejlesztési javaslatok és meghatérozott konnyitések alapjén.

- Atanulok szakértoi véleményében foglalt diagnozisa, és fejlesztési javaslataik, valamint
a tanulok osztalyfoka alapjan kiscsoportos és rehabilitacios céla foglalkozas szervezése
heti rendszerességgel, a szakvéleményben meghatarozott draszamban.

- Kapcsolatfelvétel a szakszolgalattal, illetve az utazé konduktori, - gyogypedagdgusi
hélézattal, ha a centrum valamely diagnézis esetén nem tud szakembert biztositani.

- Tanév elei bemeneti és félévi, év végi kimeneti mérések, amely kiterjed a kognitiv
képességek felmérésére is.

- Gyobgypedagégus és az osztalyfénokok kozotti konzultacié a bemeneti mérések
eredményeirdl, és a tovabbi feladatokrol. /tanév folyaman ezek a konzultaciok
rendszeresek, rugalmasak/.

- A tandrdkon és fejleszt6 orakon a tanulok segitséget kapnak a tanulési stratégia
kialakitasaban. Meg kell tanitani a tanulokat tanulni, és az ismeretek interpretalasara,
fejleszteniink kell a kommunikacios képességiiket is.

- Egyes témak feldolgozasahoz specidlis fejlesztd feladatrendszer kidolgozasa az oktato
és gyogypedagbgussal kozosen.

- Jo és 4llandé kapcsolat kialakitasa a csaladokkal, neveldsziilokkel, neveldtanarokkal.

- Legyenek az oktatok altal meghatérozott egységes, egyértelmi, viladgos szabalyok,
melyekhez alkalmazkodhatnak.

- Az iskoldban a tanulasi id6 alatt és a szabadidében is személyre szabott pedagdgiai

segitség biztositasa.
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1.7.5

Szabadidds programok szervezése délutanonként, amely tanulason kiviili sikerélményt
biztosit.

Pozitivan 4lljunk a tanulé eredményeihez, eredménytelenségeiket, hibaikat toleraljuk.
Segitsiik azokban a képességeknek, készségeknek felfedezésében, kibontakoztatasaban,
ahol sikereket érhetnek el (sport, tanc, irodalmi szinpad, szabadidds programok).

Az oktato személye, viselkedése, életvitele kovetendd modell legyen szamukra.

Ha a tanul6 részérdl ellenallést tapasztalunk, koriiltekintéen jarjunk el.

Legyen sok dicséret és kevés dorgalas.

Kapjanak a tanuldk személyre szOlé feladatot, amelynek elvégzését ellendrizziik,
értékeljiik. Ha lehet, rendezziink kiallitast munkaikbol.

SZERVEZETI FORMALI:

Egyéni fejlesztés szakvéleményben illetve a szakértsi véleményben rogzitett 6raszamok
szerint.

Kiscsoportos fejlesztés (3-616), a szakvéleményben illetve a szakértéi véleményben
rogzitett raszamok szerint.

Orai integraci6 keretében.

SzabadidGben végzett tevékenységek.

A rehabilitaciés, felzarkoztato-kompenzald, valamint fejlesztd foglalkozasok mennyiségét

és gyakorisagét befolyasolo tényezok:

1.7.6

elsddlegesen a gyermekek képességstruktiiraja,
problémainak &sszetétele,

részképesség kiesésének silyossiga,
fejleszthet6ségi tliteme, terhelhetdsége,

masodlagosan gazdasagi szempontok

A FEJLESZTES CELJA ES FELADATA

Differencialt fejlesztéssel, egyéni korrekcioval, egyénre szabott haladdsi iitemmel a

kiilonbdzd okokbol, nevelési elozményekbél €s koriilményekbdl, készségek és képességek

elmaradésabodl szarmaz6 hatranyok ellensilyozasival vagy csbkkentésével a sikeres szakmai

vizsgéra, majd a munkaerdpiacon valo sikeres elhelyezkedésre valo felkésziilés segitése.

Kognitiv funkciok fejlesztési célja:
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memoria, figyelem, koncentracié fejlesztésével a szakmai vizsga teljesitése, a
munkateljesitmény javitasa

az un. motoros Kképességek fejlesztésével a megfeleld munkatempd €s
munkateljesitmény elérésének segitése.

a logikai gondolkodas, elemzés, kiemelés fejlesztésével a megfeleld tanulasi technikak
kialakitasanak és a munkafeladatok megértésének a segitése.

Kommunikacios készségek fejlesztésének a céljai:

kapcsolatfelvétel, kapcsolatteremtés, informacidcsere fejlesztésével a vizsgahelyzet
megolddsanak, Aalldsinterjukon  vald megfelelés, munkahelyi kapcsolatok
felismerésének segitése

a szokincs és kifejezOkészség fejlesztésével a sikeres szakmai vizsga és elhelyezkedés
segitése

Szocialis érettség fejlesztésének céljai:

a viselkedési normak megismertetésével, a feladat és szabalytudat, a szabalykovetés, az
egylittmiikddési készség, a szocidlis érzékenység fejlesztésével az iskolai kbzosségbe

vald beilleszkedés segitése.

1.7.7 UTEMTERV AZ EGYENI ES KISCSOPORTOS FEJLESZTESHEZ

Szeptember:

az intézménnyel jogviszonyban all6 tanulok szakért6i véleményének attanulmanyozasa,
iskolakijelolési kérelmek, feliilvizsgalatok koordinalasa,

tanulok iskolai dokumentécidinak elokészitése, igazgatdval valo konzulticid a szakértdi
véleményben foglalt kedvezményekr6l, tantirgyi értékelés ¢és mindsités aloli
mentesitésekrdl, hatdrozatok elkészitésérol, fejlesztd céli naplok hitelesitése.
oktatékkal vald szakmai konzulticio a tanulok differenciélt oktatasarol, kedvezményeik
érvényesitésérol, modszerek, eszkozok alkalmazasanak feltételeirdl,

csoportalakitasok; a fejlesztendd SNI/BTM tanuldk szambavétele, igényfelmérées,
sériilésspecifikussag szerinti beazonositasuk.

egyéni negyedéves, éves fejlesztési tervek kidolgozasa a szakértdi vélemények alapjan;
a kijelolt fejlesztési teriiletek negyedévenkénti feliilvizsgélata, havonkénti nyomon
kovetéssel az egész tanév folyaman.

orarend elkészitése,
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sziilok tajékoztatasa a fejleszt6 6rak céljarol, egyiittmikddési stratégidk kialakitasarol,
és egyéb feladatokrol.
tanév elei bemeneti mérés végzése, tanuldsi képességek vizsgélata, fejlesztendd

teriiletek silypontozasa a rendelkezésre allé diagnosztikus adatok figyelembevételével.

Szeptembert6l Juniusig:

Egyéni és csoportos fejlesztések, habilitacids, rehabilitacidés tanérak, fejlesztod
tevékenységek sériilés specifikus biztositasa az arra raszoruloknak, a fennéllé igények
maximalis figyelemmel kisérése mellett.

A habiliticios-rehabilitacios és fejleszté foglalkozasok anyagénak, tapasztalatainak
naprakész bejegyzése, vezetése (folyamatos)

Oktatokkal valé szakmai konzultacidé a tanuldk differencialt oktataséarol,
kedvezményeik érvényesitésér6l, modszerek, eszkozok alkalmazasanak feltételeirdl.
Oktatokkal elére megbeszélve a tanuld tandrdkon vald oOrai integracid segitése a
gyogypedagogus személyes részvételével.

Kollégik - sziikség szerinti - aktualis szakmai anyagokkal vald ellatasa, tajékoztatas
indulé szakmai tovabbképzési lehetGségekrél, mentorhalé programokrodl, szakmai
konferenciakrol.

Szemléletmdd fejlesztés, tudatformalas, az integracio segitése, az inklizié hosszi tavu
sikeressége érdekében.

Online kapcsolattartas, tajékoztatds, sziilokkel, tanulokkal, oktatokkal egyarant.

Iskolai programokon valé aktiv részvétel.

Tanulasi motivacioé fenntartasa érdekében a tanuld képességeinek megfelelé szabadidos
programok biztositasa, hazi versenyek szervezése (tanc, sport, vizudlis mivészeti

tevékenységek.)

Januar, Februar:

Tanulok félévi értékelése.
Oktatokkal valé konzultacié a fejlédésiikrdl, tantargyi teljesitményeikrdl, fennallo
problémakrdl és megoldasi modjarodl.

Sziilok tajékoztatasa fogadd ordk keretében.

Majus:
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— Végzds tanuldk értékelése, szikkség szerint a rehabilitacios és fejlesztd 6rdkon valo

tovabbi részvételiik a vizsgakra valo felkészités segitése céljabol.
Junius:
— Tanulok év végi értékelése, pedagdgiai vélemeny keszitése.
— Rebhabilitacios €s fejlesztd naplok lezéarasa.

— Sziilok tajékoztatasa.

1.7.8 A HATRANYOS ES HALMOZOTTAN HATRANYOS HELYZETU TANULOKKAL
KAPCSOLATOS PEDAGOGIAI TEENDOK

— Hatranyos helyzet(i az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek

és nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:
o aszilo ... alacsony iskolai végzettsége ...,
o asziilf ... alacsony foglalkoztatottsaga ...,
o agyermek elégtelen lakOkdrnyezete, illetve lakaskoriilményei ... .

— Halmozottan hatranyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki esetében az (1) pont a)-c) pontjaiban
meghatarozott koriilmények koziil legalabb kettd fennall,

o anevelésbe vett gyermek,

o az utdégondozdi ellatasban részestilé és tanuldi jogviszonyban all6 fiatal felndtt.
Oktatok feladatai:
Legfontosabb feladatunk a megel6zés, hogy a didkok probléméit min€él korabban
felismerjilk, az el6idéz6 okokat felderitsiik, és minél hatékonyabban kezeljiik,
megelozve shlyosabba valasukat. Fontos ezek utdin a fennallé problémak
megvaltoztatisara iranyuld intézkedések meghozatala (segitségnyujtas a problémak
megoldasahoz).
A szocialis segitd haldzat szakembere — heti rendszerességgel — kapcsolddott be
intézményiink prevenciés munkajaba. Bizunk benne, hogy a szocialis segité halézatban
rejlé lehetoségek a j6voben egyre t6bb raszoruld didkunknak nyujthatnak segitséget.
Iskolank a régié nevelési tanacsadbival és a gyermekjoléti szolgélattal rendszeres

kapcsolatban all.
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1.8 A TANULASI KUDARCNAK KITETT TANULOK

FELZARKOZTATASANAK SEGITESE

Az iskoldba jar6 gyermekek jelentds része szocidlis, miiveltségi hatrannyal kiizd.

Felzarkéztatasukhoz a tan6réan kiviili korrepetalasok, specialis, egyéni foglalkozasok nytjtanak

segitséget, és lehetdvé teszik a hatrany minimalizalasat vagy lehetdség szerinti megsziintetését.

Ennek leghatékonyabb eszkozei a rendszeres kapcsolattartas, beszélgetés, csaladlatogatasok,

sziiloi értekezletek, fogadonapok, nyilt tanitasi napok.

Felzarkoztatasra szorul a gyermek, ha

szort figyelmi;

nehezen tud koncentralni;

gyorsan felejti, és nehezen idézi fel a tanultakat, latottakat;
tulmozgasos vagy tulzottan lassu;

kéziigyessége fejletlen;

lassan valt it egyik feladatrol a masikra;

olvasasi, helyesirasi, matematikai problémai vannak;

a szakértdi bizottsag javaslata alapjan egyéni fejlesztést igényel;

valamely részképesség teriilletén ad6do lemaradas miatt.

A felzarkdztatas célija

A kérnyezeti hatranyok kompenzalasa, az osztily illetve az iskolai k6zdsségbe vald
bekapcsolodas €s tovabbhaladds lehetGségének biztositdsa, az esélyegyenlOség
megteremteése.

Készségek, képességek fejlesztése.

A napi tanulas feltételeinek biztositasa, a korrekcios tevékenység és a korrepetalas réven
a napi lépéstartds megszervezése, az eredményes tanulasi folyamat megszervezése.
Valamely részképesség teriiletén megnyilvanuld hatrany kompenzalasa.

Viselkedési szokéasok kialakitisa, valtoztatasa, gyakorlati alkalmazasa, az altalanos

emberi normak, valamint az iskolai hazirend szellemében.

1.9 A TEHETSEGGONDOZAS IRANYELVEI

A tehetséggondozas azt jelenti, hogy keressilk a tanulokban azokat az adottsigokat,

amelyek alapjan a legkdnnyebben fejleszthetok, és amelyek kimiivelése a legtobb
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sikerélményhez juttathatja Oket. Ezért az &ltalinos miuveltségi képzést sokoldall
képességfejlesztés kell, hogy jellemezze, hiszen minél soksziniibb a képzés, annal tobbféle
tehetség mutatkozhat meg. A jogszabalyi hattér lehet6vé teszi, hogy az altalanos képzés
keretében a korabbindl sokoldalibb tanulmanyok folytatasara, képességek fejlesztésére adjon
lehet6séget az iskola. Fontos tehat, hogy oktatdink felismerjék azokat a tulajdonsagokat,
amelyek a tehetségigéretekre utalnak (testi, fizikai, idegrendszeri, intellektualis, értelmi,
affektiv, emocionalis stb.). Ehhez sziikséges, hogy ezen a teriileten is megfelelé pedagogiai és

pszichologiai ismeretekkel rendelkezziink (6nképzés, munkakdzosségi tovabbképzés stb.)

A tehetséges tanulok oktatasa soran elkeriilhetetlen a differencidldés modszerének
alkalmazasa. Ezen kiviil biztositjuk tanéran kiviili foglalkozasok keretén beliil, a tanulok igénye
szerint szakk6rok inditdsat, a versenyekre torténd felkészitést, kiscsoportos korrepetaldst, a
tehetséges tanuldok palyazaton vald részvételét, versenyeztetését. Az ezeken elért eredmények
olyan sikerélményt biztositanak, amelyek a tovabbi tanulmanyi munkéjukat elmélyitik, hittiket

a tanulasban megerdsitik.

A tehetséggondozas céljai:

- A tanulok természetes érdeklodésének felkeltése, ébrentartasa, elmélyitése, az egyéni
képességek kibontakoztatasa.

- Az onmiivelési igény felkeltése, az ehhez sziikséges legfontosabb készségek, képesség
kialakitasa, fejlesztése, az 6nallé ismeretszerzésre 6sztonzése.

- A tandrai keretben foly6 nevel6-oktatd munka eredményeinek specialis foglalkozasok
keretében torténé megszilarditasa, kiegészitése, bovitése.

- A tehetséges tanuldk képességeinek kibontakoztatasa, fejlesztése.

A tanodrdkon kiviil is lehet6ség nyilik az egyes tantargyak iranti érdeklodés felkeltésére,

kielégitésére, példaul szakkordk, versenyek, vetélkedok keretében.

Iskoldnk nevelési-oktatasi tevékenységét egészitik ki a szakkorok, amelyek elsésorban a
tehetséggondozast szolgaljak. Szakkoreink inditdsakor az igények és a lehetOségek
egyensulyara téreksziink. A versenyek és a vetélked6k keretein beliil tessziik probara tanuldink
képességeit. A hazi bajnoksigokon til eredményesen szerepelnek killénbdz6 varosi, megyei és
orszagos versenyeken egyarant. A szakkorok tobbek kozott segitik a felkésziilést ezekre a

versenyekre.
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1.10 A TANULOKNAK A SZAKKEPZ( INTEZMENYI DONTESI
FOLYAMATOKBAN VALO RESZVETELI JOGA

Az intézmény legfontosabb dontéseinek meghozésira — a jogszabalyban meghatirozott
esetekben — az oktatdi testiilet jogosult. Az egyéb dontések meghozasa az igazgatd jogkore.
Minden esetben biztositjuk a jogszabélyok altal a didkénkorméanyzat vonatkozasaban deklaralt
véleményezési jogok érvényesitését, a véleményt minden alkalommal irdsban szerezziik be. A
diskonkorményzat tdjékoztatasa, a dontést megelézd informalds lebonyolitisa, a
didkonkormanyzat véleményének beszerzése az intézmény igazgatdjanak kotelezettsége. A
fenticken til a didksag tobbségét érinté dontések meghozatala el6tt lehetévé tesszilk az egyes
osztalyok széméra a véleménynyilvanitast, amelynek tartalmat és az osztdlykozdsség altal

megfogalmazott javaslatokat az osztalyfénok juttatja el az iskola igazgatojanak.

1.11 A TANULO, A KISKORU TANULO TORVENYES KEPVISELOJE,
KEPZESBEN RESZTVEVOK, OKTATOK ES A SZAKKEPZO
INTEZMENY PARTNEREINEK KAPCSOLATTARTASI FORMAI

1.11.1 AZ EGYUTTMUKODES ELVEI

Az intézményi tajékoztatds rendszeres és konkrét idépontjait a munkaterv tartalmazza. A

helyszint az intézmény biztositja.

A tanul6kat az iskola életérol, az iskolai munkatervrél, illetve az aktualis feladatokrol az

iskola igazgat6ja, a didkdnkormanyzat felelds vezetdje és az osztalyfonok tdjékoztatja:

- az iskola igazgatdja legalabb évente egyszer a didkkozgytilésen, valamint a
didkdnkormanyzat vezetoségének iilésén,

- a didkonkorméanyzat vezetdje havonta egyszer a didkonkorményzat vezetdségének
iilésén, illetve hataridds feladatok esetében, a tanérak kozotti szlinetben az
osztalybizalmikon keresztiil,

- az osztalyfénosk folyamatosan az osztalyfonoki ordkon.

A tanulét és a tanuld sziileit a tanulé fejlédésérdl, egyéni haladdsarol az oktatok

folyamatosan (sz6ban, illetve az ellen6rzon keresztiil irasban) t4jékoztatjak.

A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg, illetve
valasztott képviseldik utjan kozolhetik az iskola igazgatdsagaval, az oktatokkal, az

oktato6itestiilettel.
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A sziiloket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrél, az aktudlis feladatokrol

az iskola igazgatdja és az osztalyfonokok tajékoztatjak:

- az iskola igazgat6ja legaldbb évente egyszer a sziiléi munkak$zisség valasztmanyi
iilésén vagy évente egyszer az iskolai szint( sziildi értekezleten,

- az osztalyfonokok folyamatosan az osztalyok sziildi értekezletein.

A sziilok és az oktatok egylittmiik§désére az alédbbi férumok szolgalnak:

- sziil6i munkakdzdsség

- sziiloi értekezlet

- fogaddorak

- nyilt 6rak, nyilt napok

- irasos kapcsolatok

- telefon, levél

1.11.2 A KAPCSOLATTARTAS KONKRET FORMAI

Sziiloi értekezlet

A sziildk meghatarozott jogaik érvényesitésére, a kotelességiik teljesitése érdekében

munkakdzosséget hozhatnak 1étre, ami a tanév elsd sziiléi értekezlete alkalmaval torténik.

Eves munkaterviinkben két sziili értekezlet id6pontjat rdgzitjilk. Az elsét a szeptemberi
tanévkezdés utan hivjuk ssze. Az osztalyfénokok az eKréta rendszer fizend feliiletén keresztiil
értesitik a sziildket az id6pontrol és kontrollaljak, hogy a sziil6, gondviseld megkapja a
tajékoztatst. Amennyiben valamilyen okb6l nem tud részt venni az értekezleten, az
osztalyfénok feladata a kapcesolatteremtés telefon, levél vagy egyéb k6zosségi kapcsolattartasra

alkalmas feliilet igénybevételével.

Rendkiviili sziiloi értekezlet Osszehivasara akkor keriilhet sor, ha a sziil6i munkak6z6sség,
illetve az osztalyféndk és az osztalyban tanitd tanarok ezt a nevelé vagy oktatd munka

érdekében fontosnak tartjak.
A tanév eleji sziiloi értekezlet témai:
- A tanulok személyi adatainak egyeztetése, a sziild, gondviseld elérhetdsége,

munkahelyi telefon, mobiltelefon, egyedi kérések rogzitése
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A Sziil6i Munkak6zdsség tagjainak megvalasztasa

Az osztalyban tanitd tanarok €s fogad6orak ismertetése

A tanév rendje (a helyi munkatervi kiegészitésekkel, hagyomanyos programok,
iinnepek, megemlékezések, sziinetek, stb.)

Végzos osztalyokban a szalagavato elokészitése

A Hazirend ismertetése

A tanul6i hidnyzasok igazolasanak maédjai (kiilonds tekintettel a Hazirend szabélyaira)
Osztalykirandulés tervezése

Egyebek

A tanév sordn a masodik sziil6i értekezletet a félévi értékelés, bizonyitvanyosztds utan

tartjuk.

A februari sziil6i értekezlet kiemelt témai:

A sziilok tdjékoztatisa az osztdly, illetve a tanuldk magatartasarol, szorgalmarol,
tanulmanyi eldmenetelérél, tantargyi atlagok ismertetése,

A masodik félév részletes programjanak ismertetése,

A végzds osztalyok kiemelt feladatai: ballagas, felkészitd korrepetalasok, zarovizsgak
(érettségi, OKJ-s vizsga)

tajékoztatas a tanév kozben felmeriilt problémakrél, az esetleges megoldasi modokrdl,
tovabbhaladasi lehetéségekrol

Az esetleges korrepetalasok megszervezése.

Fogadoorik

Nevelttestiiletiink tagjai a tanévkezdés, illetve az 6rarend kihirdetése utan meghatarozzak

azokat az id6pontokat, amelyekben a sziilok felkereshetik telefonon vagy személyesen

barmilyen neveléssel, oktatassal kapcsolatos iigyben.

Amennyiben a sziild, gondviselé fogadddéran kiviili idépontban szeretne taldlkozni

gyermeke pedagoguséaval, telefonon vagy irasban kell egyeztetnie az érintett pedagdgussal.

eKréta, félévi-, év végi bizonyitvany

Az iskola akkor szédmithat a sziil6i haz tamogatasara, ha a nevelési céljainak és

modszereinek megvaldsitasaban egyiittmiikodik vele, és kovetelményei igazodnak a tanulé

teherbir6 képességéhez. Eppen ezért van sziikkség a rendszeres informécidéaramlas biztositasara.

Az osztalyfonskok feladata, hogy minden honap elején ellendrizzék
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- asziil6i kérések, igazolasok folyamatos ellendrzése

- az osztalyfonoki vagy szaktandri beirdsokat (elmarasztalds, fegyelmi intézkedések,

dicséret, egyéb értesitések, sziil6i értekezlet, stb.)

Telefon, levél

Az osztalyfonok, amennyiben nem kap értesitést a tanul6 hidnyzasénak okarol, felveszi a
kapcsolatot telefonon vagy levélben a sziiléi hézzal az igazolatlan mulasztasok elkerilése
érdekében. Koteles levélben értesiteni a sziil6t, gondviselét abban az esetben is, ha a tanulo
hidnyzéasa megkozeliti a térvényes keretek megengedett mértékét, illetve ha a hidnyzas egyéb
konzekvenciét vonhat maga utdn (pl. tanul6viszony megsziintetése). Az osztilyfonsk kiemelt
feladata, hogy a tankételes korti tanuldk hianyzasara még nagyobb figyelmet forditson (1 ora
igazolatlan mulasztas esetén is értesitenie kell a sziilét). Az igazolatlanul mulaszté tanuld

adatait jelentenie kell a gyermek- és ifjisagvédelmi felelésnek, aki a sziikséges intézkedéseket

megteszi.

1.11.3KAPCSOLATTARTAS A SZAKKEPZO ISKOLA PARTNEREIVEL

Minden évben személyesen vagy e-mailen keresztill tajékoztatjuk 6ket az aktudlis:
- jogszabalyi valtozasokrol
- atanév munkarend;jétdl
- atanuldkkal kapcsolatos feladatokrél, elvarasokrol
- szakmai és vizsga kovetelményekrol

A téméanak megfeleléen a kapcsolatot az iskola igazgatdja, szakmai helyettese, a

gyakorlati- oktatasvezet6 is felveheti.

A tanulokkal kapcsolatos feladatok (mulasztis) miatt elvart a kiilsd képzdhely és az

osztalyfénok napi szintli kapcsolattartasa. A kapcsolattartas form4jat a téma hatarozza meg.

1.12 A TANULMANYOK ALATTI VIZSGA SZABALYAI

A tanul6 félévi és év végi osztalyzatait évkozi teljesitménye és érdemjegyei vagy a

tanulmanyok alatti vizsgan nyujtott teljesitménye alapjan kell megallapitani.
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1.12.1 ALTALANOS SZABALYOK

- A tanulméanyok alatti vizsga vizsgaid6szakat a tanulmanyok alatti vizsgat megel6z6
harom hénapon beliil kell a kijel6lni.

- A tanulmanyok alatti vizsga iddpontjardl a vizsgazét a vizsgara térténé jelentkezéskor
irasban tajékoztatni kell.

- Tanulmanyok alatti vizsgat fiiggetlen vizsgabizottsidg el6tt vagy abban a szakképzd
intézményben lehet tenni, amellyel a tanulé tanuldi jogviszonyban all.

- A szabalyosan megtartott tanulméanyok alatti vizsga nem ismételhetd.

- Tanulményok alatti vizsgat legaldbb haromtagu vizsgabizottsdg eldtt kell tenni. Ha a
szakképz6 intézmény oktatoinak szakképzettsége alapjan erre lehetdség van, a
vizsgabizottsagba legalabb két olyan oktatét kell jellni, aki jogosult az adott tantargy
tanitasara.

- A tanulméanyok alatti vizsga kovetelményeit az oktat6i testiilet a Szakmai Program
alapjan hatdrozza meg, kihirdeti, és honlapjan nyilvanossagra hozza minden tanév
kezdetekor.

- A tanulmanyok alatti vizsgakra vonatkoz6 értékelés szabélyai megegyeznek a Szakmai
Program 2.3-2.4. pontjaiban talalhato értékelési rendekkel.

- A tanulmanyok alatti vizsga — ha azt a szakképzd intézményben szervezik —
vizsgabizottsdganak elnokét és tagjait az igazgatod, a fliggetlen vizsgabizottsag elnokét
és tagjait a szakképzési allamigazgatési szerv bizza meg

- Az olyan tantargybol, amely kévetelményeinek teljesitésével a szakképzd intézmény
szakmai programja alapjan valamely vizsgatargybol a tanuld érettségi vizsga letételére
valo jogosultsagot szerezhet, a tanulmanyok alatti vizsgdn minden évfolyamon kételezo
kovetelmény a minimum hatvanperces, az adott vizsgatargy legfontosabb tanulmanyi
kovetelményeit magaban foglalé ir&sbeli vizsgatevékenység ¢€s  szobeli

vizsgatevékenység sikeres teljesitése.

A vizsgabizottsag:

- A tanulményok alatti vizsga vizsgabizottsaganak elndke felel a vizsga szakszerll és

jogszer(i megtartasaért, ennek keretében
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o meggy6zddik arrdl, a vizsgazo jogosult-e a vizsga megkezdésére és teljesitette-
e a vizsga letételéhez eldirt feltételeket, tovabba sziikség esetén kezdeményezi a
szabalytalanul vizsgazni szdndékozok kizarasat,
o vezeti a szébeli vizsgat €s a vizsgabizottsag értekezleteit,
o atvizsgalja a vizsgaval kapcsolatos iratokat, a szabalyzatban foglaltak szerint
alairja a vizsga iratait,
o avizsgabizottsig értekezletein véleményeltérés esetén szavazast rendel el.
A vizsgabizottsagi elnok feladatainak ellatasaba a vizsgabizottsag tagjait bevonhatja.
A kérdez6 oktat6 csak az lehet, aki a vizsga targya szerinti tantirgyat tanithatja.
A vizsgabizottsag munk4jat és magat a vizsgat az igazgato késziti eld. Az igazgato felel
a vizsga - jogszerli elokészitéséért ¢és zavartalan lebonyolitasa feltételeinek
megteremtéséért. Az igazgato e feladata ellatasa soran
o dont minden olyan, a vizsga el6készitésével és lebonyolitasdval Gsszefliggd
ligyben, amelyet a helyben meghatarozott szabalyok nem utalnak mas
jogkdrébe,
o irasban kiadja az el6irt megbizdsokat, sziikség esetén gondoskodik a
helyettesitésrol,
o ellendrzi a vizsgaztatas rendjének megtartasat,
o minden sziikkséges intézkedést megtesz annak érdekében, hogy a vizsgat
szabalyosan, pontosan meg lehessen kezdeni €s be lehessen fejezni.
A vizsga reggel nyolc ora el6tt nem kezdhet6 el, és legfeljebb tizenhét 6raig tarthat.
Az irasbeli vizsgara vonatkozé rendelkezéseket kell alkalmazni a gyakorlati vizsgara,
ha a vizsgatevékenység megoldasat valamilyen rogzitett modon, a vizsga befejezeset
kdvetden a vizsgaztatd oktatd altal értékelhetden — igy kiilondsen rajz, miiszaki rajz,
festmény, szamitastechnikai program formajaban — kell elkésziteni.
Az irasbeli vizsgan a vizsgateremben az {ilésrendet a vizsga kezdetekor a vizsgaztato
ugy koteles kialakitani, hogy a vizsgazok egymast ne zavarhassak és ne segithessék.
A vizsga kezdetekor a vizsgabizottsag elndke a vizsgaztatd jelenlétében megéllapitja a
jelenlévdk személyazonossagat, ismerteti az irasbeli vizsga szabalyait, majd kihirdeti az
irasbeli tételeket. A vizsgazoknak a feladat elkészitéséhez segitség nem adhato.
Az irasbeli vizsgan kizdrolag a szakképzd intézmény bélyegzdjével ellatott lapon,
feladatlapokon, tétellapokon (a tovabbiakban egyiitt: feladatlap) lehet dolgozni. A

rajzokat ceruzaval, minden egyéb irasbeli munkat tintdval kell elkésziteni. A feladatlap
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elbirhatja szamologép, szamitogép hasznilatat, amelyet a vizsgaszervezd intézménynek
kell biztositania.

Az irbeszk6zokrdl a vizsgazok, a vizsgdhoz sziikséges segédeszkozokrdl a szakképzd
intézmény gondoskodik, azokat a vizsgdzok egymas kozott nem cserélhetik.

A vizsgaz az irasbeli valaszok kidolgozdsanak megkezdése el6tt mindegyik atvett
feladatlapon feltiinteti a nevét, a vizsganap datumat, a tantargy megnevezését. Vazlatot,
jegyzetet csak ezeken a lapokon lehet késziteni.

A vizsgizd szamdra az irasbeli feladatok megvéalaszolasahoz rendelkezésre allo id6
tantargyanként minimum hatvan perc.

Ha az irasbeli vizsgat barmilyen rendkiviili esemény megzavarja, az emiatt kiesett
idével a vizsgdzo szamdra rendelkezésre all6 id6t meg kell novelni

‘Egy vizsganapon egy vizsgazé vonatkozaséban legfeljebb harom irasbeli vizsgat lehet
megtartani. A vizsgak kozott a vizsgazo kérésére legalabb tiz, legfeljebb harminc perc
pihendidét kell biztositani.

A p6tlo vizsga — sziikség esetén jabb pihen6idd beiktatdsaval — harmadik vizsgaként
is megszervezheto.

Ha a vizsgaztatd az irasbeli vizsgan szabalytalansigot észlel, elveszi a vizsgazo
feladatlapjat, rairja, hogy milyen szabalytalansigot €szlelt, tovabba az elvétel pontos
idejét, alairja és visszaadja a vizsgazdnak, aki folytathatja az irasbeli vizsgat. A
vizsgiztatd a szabalytalansag tényét és a megtett intézkedést irasban jelenti az
igazgatonak, aki az irasbeli vizsga befejezését kovetoen haladéktalanul kivizsgélja a
szabalytalansag elkovetésével kapcsolatos bejelentést. Az igazgaté a megallapitasait
részletes jegyzokonyvbe foglalja, amelynek tartalmaznia kell a vizsgaz6 és a vizsgaztatd
nyilatkozatat, az esemény leirdsat, tovabba minden olyan tényt, adatot, informaciot,
amely lehetdvé teszi a szabalytalansag elkdvetésének kivizsgalasat. A jegyzOkonyvet a
vizsgaztatd, az igazgatéja és a vizsgdzd irja ald. A vizsgazd kiilonvéleményét a
jegyzokonyvre ravezetheti.

Az igazgat6 az irdsbeli vizsga folyaman készitett jegyz6konyveket és a feladatlapokat
— az lires és a piszkozatokat tartalmazé feladatlapokkal egyiitt — a kidolgozési id6
lejartdaval atveszi a vizsgiztatotdl. A jegyzokonyveket alairdsiaval — az id6pont
feltiintetésével — lezarja és a vizsgairatokhoz mellékeli.

Az irasbeli vizsga feladatlapjait a vizsgaztaté kijavitja, a hibakat, tévedéseket a vizsgdzo
altal hasznalt tintatol jol megkiilonboztethetd szind tintdval megjeldli, réviden értékeli

a vizsgakérdésekre adott megoldasokat.
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Ha a vizsgaztat6 a feladatlapok javitisa soran arra a feltételezésre jut, hogy a vizsgazo
meg nem engedett segédeszkdzt hasznalt, segitséget vett igénybe, megallapitasat
rivezeti a feladatlapra, és értesiti az igazgatot.

Ha a vizsgdzd a vizsga soran szabalytalansidgot kovetett el, az igazgatdbol és két — a
vizsgabizottsig munkajaban részt nem vevé — oktatébol allé haromtagl bizottsag a
cselekmény sulyossagat mérlegeli, és

o a vizsgakérdésre adott megoldast részben vagy egészben érvénytelennek
nyilvanitja, és az érvénytelen rész figyelmen kiviil hagyasaval értékeli a vizsgan
nyujtott teljesitményt,

o az adott tantargyb6l —ha az nem javitovizsga — a vizsgazot javitovizsgara utasitja
vagy

o haa vizsga javitovizsgaként keriilt megszervezésre, a vizsgat eredménytelennek
nyilvanitja vagy az a) pont szerint értékeli a vizsgazoé teljesitményét.

A szabalytalansaggal Gsszefliggésben hozott dontést és annak indokait hatarozatba kell
foglalni.

Egy vizsgazonak egy napra legfeljebb harom tantargybol szervezhetd szobeli vizsga.
A vizsgateremben egyidejiileg legfeljebb hat vizsgazo tartézkodhat.

A vizsgazénak legalabb tiz perccel korabban meg kell jelennie a vizsga helyszinén,
mint amely idépontban az a vizsgacsoport megkezdi a vizsgat, amelybe beosztottak.

A szobeli vizsgan a vizsgdz6 tantargyanként hiz tételt vagy kifejtend6 feladatot, €s —ha
sziikséges — kivalasztja a tétel kifejtéséhez sziikséges segédeszkozt. Az egyes tantargyak
szGbeli vizsgaihoz szilkséges segédeszkozokrol a vizsgaztaté gondoskodik.

Minden vizsgazonak tantargyanként legalabb harminc perc felkésziilési idot kell
biztositani a szobeli feleletet megel6z6en. A felkésziilési id6 alatt a vizsgézo jegyzetet
készithet, de gondolatait szabad eléadasban kell elmondania. Egy-egy tantargybol egy
vizsgazo esetében a feleltetés id6tartama tizendt percnél nem lehet t6bb.

A vizsgazOk a vizsgateremben egyméssal nem besz€lgethetnek, egymast nem
segithetik. A tételben szerepld kérdések megoldasanak sorrendjét a vizsgdzo hatarozza
meg.

A vizsgazd segitség nélkiil, onalloan felel, de ha 6nallé feleletét 6nhibajabdl nem tudja

folytatni vagy a vizsgatétel kifejtése sordn sulyos targyi, logikai hibat vét, a
vizsgabizottsagtol segitséget kaphat.

A vizsgabizottsag a tétellel kapcsolatosan a vizsgazonak kérdéseket techet fel, ha

meggy6z6dott arrdl, hogy a vizsgazo a tétel kifejtését befejezte, a tétel kifejtése soran
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onallo feleletét onhibajabol nem tudta folytatni vagy a vizsgatétel kifejtése soran sulyos
targyi, logikai hibat vétett.

Ha a vizsgiz6 a hiizott tétel anyagaban teljes tajékozatlansagot arul el, azaz feleletének
értékelése nem éri el az elégséges szintet, az elndk egy alkalommal péttételt hizat vele.
Ez esetben a szobeli mindsitést a pottételre adott felelet alapjan kell kialakitani ugy,
hogy az elért pontszdmot meg kell felezni és egész pontra fel kell kerekiteni, majd az
osztalyzatot ennek alapjan kell kiszamitani.

Ha a vizsgazé a feleletet befejezte, a kovetkezd tantdrgybdl torténd tételhuzés elbtt
legalébb tizenst perc pihendidodt kell szamdra biztositani, amely alatt a vizsgahelyiséget
elhagyhatja.

Amikor a vizsgizo befejezte a tétel kifejtését, a vizsgabizottsdg elndke ravezeti a
javasolt értékelést a vizsgajegyzOkdnyvre.

Ha a szobeli vizsgdn a vizsgdzé szabalytalansdgot kovet el vagy a vizsga rendjét
zavarja, a vizsgabizottsig elndke figyelmezteti a vizsgézot, hogy a szébeli vizsgat
befejezheti ugyan, de ha szabalytalansag elkovetését, a vizsga rendjének megzavarasat
a vizsgabizottsag megéllapitja, az elért eredményt megsemmisitheti. A figyelmeztetést
a vizsga jegyzokonyvében fel kell tiintetni.

A szébeli vizsgan és a gyakorlati vizsgan elkovetett szabdlytalansag esetében az
igazgat6 az irasbeli vizsga erre vonatkozé rendelkezéseit alkalmazza.

A gyakorlati vizsgatevékenység szabalyait akkor kell alkalmazni, ha a tantargynak a
szakképzé intézmény szakmai programjaban meghatirozott kovetelményei eltérd
rendelkezést nem allapitanak meg.

A gyakorlati vizsgatevékenység tartalmat az igazgato6 hagyja jova.

A gyakorlati vizsgatevékenységet akkor lehet megkezdeni, ha a vizsgabizottsig elndke
meggybzodott a vizsgatevékenység elvégzéséhez szilkséges személyi és targyi
feltételek meglétérdl.

A gyakorlati vizsgatevékenység megkezdése elott a vizsgazdkat tdjékoztatni kell a
gyakorlati vizsgatevékenység rendjérdl és a vizsgaval kapcsolatos egyéb tudnivalokrol,
tovabba a gyakorlati vizsgatevékenység helyére és a munkavégzésre vonatkozo
munkavédelmi, tizvédelmi, egészségvédelmi eldirdsokrol.

A gyakorlati vizsgatevékenység végrehajtasahoz a vizsgazénak az adott tantargynal
helyben meghatérozott idd 4ll a rendelkezésére. Ebbe az idébe a gyakorlati
vizsgatevékenység ismertetésének ideje nem szamit bele. A gyakorlati

vizsgatevékenység végrehajtasdhoz rendelkezésre all6 id6 feladatok szerinti
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megosztasira vonatkozoan a gyakorlati vizsgatevékenység leirdsa tartalmazhat
rendelkezéseket. Nem szamithatd be a gyakorlati vizsgatevékenység végrehajtasara
rendelkezésre all6 id6be a vizsgazonak fel nem réhaté okbol kiesé ido.

A gyakorlati vizsgatevékenységet egy érdemjeggyel kell értékelni. Az értékelésben fel
kell tiintetni a vizsgazé természetes személyazonositd adatait, a tanszak megnevezését,
a vizsgamunka targyat, a végzett munka értékelését és a javasolt osztalyzatot. Az
értckelést a gyakorlati oktatast végzo oktato irja ala.

A vizsgaz6 gyakorlati vizsgatevékenységre kapott érdemjegyét a vizsgamunkéra, a
vizsga helyszinén készitett Onallé gyakorlati alkotdsra vagy a vizsga helyszinén
bemutatott gyakorlatra kapott osztalyzatok alapjan kell meghatarozni.

A fiiggetlen vizsgabizottsag el6tt letehetd tanulmanyok alatti vizsgat a szakképzési
allamigazgatasi szerv szervezi.

A tanulo, kiskori tanulé esetén a kiskora tanul6 térvényes képviseldje — a félév vagy a
tanitasi év utolsé napjat megel6z0 harmincadik napig, a 164. §-ban meghatarozott
esetben az engedély megadasat kévetd 6t napon beliil jelentheti be, ha osztalyzatanak
megallapitasa céljabol fiiggetlen vizsgabizottsag elott kivan szamot adni tudasardl. A
bejelentésben meg kell jeldlni, hogy milyen tantargybdl kivan vizsgat tenni. Az igazgato
a bejelentést nyolc napon beliil tovabbitja a szakképzési allamigazgatési szerv. A vizsgat
az elsd félév, illetve a tanitdsi év utolsod hetében kell megszervezni.

A tanulo, kiskoru tanulé esetén a kiskorti tanulé térvényes képviseldje — a bizonyitvany
atvételét kovetd tizendt napon beliil kérheti, hogy ha barmely tantargybol javitovizsgara
utasitottak, akkor azt fliggetlen vizsgabizottsag el6tt tehesse le. A szakképz6 intézmény
a kérelmet nyolc napon beliil tovabbitja a szakképzési allamigazgatasi szervnek.

A vizsgabizottsagnak nem lehet tagja az az oktatd, akinek a vizsgdzé hozzatartozoja,
tovabba aki abban a szakképz6 intézményben tanit, amellyel a vizsgdzd tanuldi
jogviszonyban all.

A tanulé félévi osztalyzatar6l a kiskord tanuld toérvényes képviseljét a félévi
értesitében kell tajékoztatni.

Ha a tantirgy oktatasa félévkor fejez6dik be, a tanuld osztalyzatit az év végi
bizonyitvanyban is fel kell tiintetni.

Ha a tanul6 egy vagy tobb tantargy tobb évfolyamra megéllapitott kdvetelményeit egy
tanévben teljesiti, osztalyzatait minden érintett évfolyamra meg kell allapitani.

Ha a tanulo tébb évfolyam valamennyi kdvetelményét teljesiti, az osztalyzatokat

valamennyi elvégzett évfolyam bizonyitvanyéaba be kell jegyezni.
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- Ha a tanulé nem teljesiti az évfolyam valamennyi kévetelményét, az egyes tantargyak
osztalyzatat a torzslapjan valamennyi elvégzett évfolyamon fel kell tiintetni, és a vizsga
évében, ezt kévetden az adott évben kiallitasra keriilé év végi bizonyitvanyba be kell
irni.

- Haatanulé fiiggetlen vizsgabizottsag el6tt vagy vendégtanuloként ad szamot tudésardl,
a vizsgaztato intézmény a tanulé osztalyzatarél a torzslapon torténd bejegyzés céljabol
harom napon beliil irdsban értesiti azt a szakképz6 intézményt, amelyikkel a tanulo
tanuldi jogviszonyban all. A tanulé magasabb évfolyamba 1épésérol — figyelembe véve
a fuggetlen vizsgabizottsag altal adott vagy a vendégtanuloként szerzett osztilyzatot —
az a szakképz6 intézmény dént, amellyel a tanul6 tanuldi jogviszonyban all.

- Ha a tanul6é valamely tantargybdl eldrehozott érettségi vizsgat tett, ezaltal az adott
tantargy tanulméanyi kovetelményeit teljesitette. A szakképzd intézmény magasabb
évfolyaman vagy évfolyamismétlés esetén e tantirgy tanuldsédval kapcsolatban a
szakképz6 intézmény szakmai programjaban foglaltak szerint kell eljarni.

- Ha a tanuld nem teljesitette az évfolyamra eloirt tanulmanyi kévetelményeket,
tanulmanyait az évfolyam megismétlésével folytathatja.

- Ha a tanuld a kovetkezd tanév kezdetéig azért nem tett eleget a tanulmanyi
kovetelményeknek, mert az eloirt vizsga letételére az oktatoi testiilettél halasztast
kapott, az engedélyezett hataridé lejartdig tanulmanyait felsébb évfolyamon
folytathatja.

A tanul6 bizonyitvanyanak kiadasat a szakképz6 intézmény nem tagadhatja meg

1.12.20SZTALYOZOVIZSGA

Osztalyozd vizsgat kell tennie a tanulénak a félévi és a tanév végi osztalyzat

megallapitasahoz, ha:

- felmentették a foglalkozason val6 részvétele alol,

- engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulményi kovetelményének egy tanévben
vagy az eloirtnal révidebb id0 alatt tegyen eleget,

- az e rendeletben meghatéarozott id6nél tébbet mulasztott €s az oktatoi testiilet dontése
alapjan osztalyozé vizsgat tehet,

- a tanuld a félévi, év végi osztalyzatanak megallapitdsa érdekében fliggetlen

vizsgabizottsag elott tesz vizsgat
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Egy osztilyozo vizsga egy adott tantargy és egy adott évfolyam kovetelményeinek
teljesitésére vonatkozik. Osztalyozoé vizsgat a szakképz6 intézmény a tanitasi év sordn barmikor
szervezhet. A tanitdsi év lezardsat szolgilé osztalyozo vizsgit az adott tanitasi évben kell

megszervezni.

Ha a tanulénak — az ideiglenes vendégtanuloi jogviszony id6tartaménak kivételével — egy
tanitdsi évben az igazolt és igazolatlan mulasztdsa egylittesen a kétszazétven foglalkozast vagy
egy adott tantdrgybdl a foglalkozasok harminc szézalékat meghaladja és emiatt a tanulod
teljesitménye tanitdsi év kozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év végén nem
mindsithetd, kivéve, ha az oktatdi testiilet engedélyezi, hogy osztalyozdvizsgat tegyen. Az
oktatoi testillet az osztalyozovizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanulé igazolatlan
mulasztisainak szdma meghaladja a hisz foglalkozast és a szakképz6 intézmény eleget tett a

163. §-ban meghatarozott értesitési kitelezettségének.

1.12.3 KULONBOZETI VIZSGA

Kiilonbozeti vizsgat a tanuld abban a szakképzd intézményben tehet, amelyben a
tanulmanyait folytatni kivanja. A kiilonbdzeti vizsgdkra tanévenként legalabb két
vizsgaid6északot kell kijelolni.

- A szakképz6 intézmény szakmai programjiban meghatarozottak szerint a tanulo, illetve
a képzésben részt vevé személy korabbi tanulméanyait, megszerzett ismereteit €s
gyakorlatat az adott szakmai oktatasra, illetve szakmai képzésre el6irt — megegyezd
tartalmd — kovetelmények teljesitésébe be kell szamitani. A beszamitas alapjan a tanulo,
illetve a képzésben részt vevd személy a tanulményi kovetelményeket az el6irtnal
rovidebb id6 alatt teljesitheti.

- Az 4gazati alapvizsgat tett tanuld atvétele az agazati alapoktatds tekintetében nem
kotheto kiilonbozeti vizsgahoz, ha az atvételre az adott dgazathoz kapcsolédoan tett
agazati alapvizsga letételét kvetd egy éven beliil keriil sor.

Amennyiben olyan tantargyak, tantargyrészek vannak, amelyek a tanul6 tovabbi

elérehaladasdhoz, magasabb évfolyamba 1épéséhez, vizsgara torténd jelentkezéséhez
sziikséges, de addig nem tanulta, ezekb6l a tantargyakbol, tantargyrészekboél a tanulénak

kiilonbozeti vizsgat kell tennie.
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1.12.4BVKOZI HAZI VIZSGAK

- Az évkozi vizsgakra a tanulmanyok alatti vizsgak szabalyai vonatkoznak.

- Az iskola minden évben szeptember végéig teszi kézz¢é az adott tanévre vonatkozo
évkozi vizsgak rend;jét.

- A vizsgarendben meghatdrozasra keriil, hogy melyik évfolyamon milyen tantirgybol
milyen médon és idoben kell vizsgat tenni a didkoknak. Ezzel egylitt a témakdr- vagy
tétellistat is publikussa teszi.

- A vizsgan szerzett érdemjegy 400% szazalékkal szamit bele az éves értékelésbe.

1.12.5JAVITO- ES POTLOVIZSGA

A vizsgazd potlovizsgat tehet az igazgatd altal meghatarozott vizsganapon, ha

- avizsgardl neki fel nem réhat6 okbol elkésik,

- tavol marad vagy a megkezdett vizsgar6l engedéllyel eltavozik, miel6tt a valaszadést

befejezné.

A vizsgazonak fel nem réhaté ok minden olyan, a vizsgan valo részvételt gatlo esemény,
koriilmény, amelynek bekovetkezése nem vezethetd vissza a vizsgdz6 szandékos vagy
gondatlan magatartasara. Az igazgatd engedélyezheti, hogy a vizsgazo a p6tlo vizsgat az adott
vizsganapon tegye le, ha ennek a feltételei megteremtheték. A vizsgazo kérésére a vizsga

megszakitasaig a vizsgakérdésekre adott valaszait értékelni kell.
Javitévizsgat tehet a vizsgazo, ha

- atanév végén — legfeljebb hirom tantargybol — elégtelen osztalyzatot kapott,

- azosztalyozé vizsgardl, illetve a kiilonbozeti vizsgardl szamara felrohatd okbol elkésik,
tavol marad vagy a vizsgar6l engedély nélkiil eltavozik.

Javitévizsga letételére az augusztus tizen5tddikétd] augusztus honap utolsé napjaig terjedd

id6szakban az igazgaté altal meghatarozott iddpontban van lehetdség.

1.12.6 ELOREHOZOTT ERETTSEGI VIZSGA
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El6rehozott érettségi vizsga — a szakmai vizsga kivételével —az Nkt.-ban meghatarozott
barmely kotelezd érettségi vizsgatargybol — az idegen nyelv érettségi vizsgatargy kivételével —
legkorabban a tizenkettedik évfolyam majus—jiniusi vizsgaiddszakaban, barmely mas érettségi
vizsgatargybdl és idegen nyelv érettségi vizsgatargybol legkordbban a tizenegyedik évfolyam
oktéber—novemberi vizsgaiddszakéban tehet6 a tanul6i jogviszony fennallasa alatt, a szakképzd
intézmény szakmai programjaban a tanulé szadméra az adott vizsgatirgyra vonatkozodan

meghatarozott kévetelmények teljesitését kvetden.
Az eldrehozott érettségi vizsga a k6zosségi szolgalat teljesitésére tekintet nélkiil megkezdhetd.

Ha a tanulé valamely tantargybdl el6rehozott érettségi vizsgat tett, azzal az adott tantargy
tanulmanyi kovetelményeit teljesitette. A tovabbhaladds soran e tekintetben a szakmai
programban foglaltak szerint kell eljarni, azzal, hogy az idegen nyelvbdl letett elérehozott

érettségi vizsga a szakmai nyelvi foglalkozason val6 tovabbi részvétel al6l nem mentesit.

1.12.7 AGAZATI VIZSGA

Az 4garati alapvizsga allami vizsga, amely a tanul6nak, illetve a képzésben részt vevd
személynek az adott dgazatban torténd munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptudasét és

kompetenciait orszagosan egységes eljaras keretében méri.

- A tanuld, illetve a képzésben részt vevl személy az agazati alapoktatds elvégzését
kovetden tehet dgazati alapvizsgat.

- Az 4gazati alapvizsga az adott agazatba tartozd valamennyi szakma tekintetében azonos
szakmai tartalmat a képzési és kimeneti kovetelmények hatarozzak meg.

- A szakképz6 intézmény altal szervezett dgazati alapvizsgat a szakképzd intézmény
oktatibol és az elnokbdl allo vizsgabizottsag el6tt kell letenni. A vizsgabizottsag
elnokét a szakképz6 intézmény székhelye szerint illetékes teriileti gazdaségi kamara
delegalja. A vizsgabizottsig elntke a Korméany rendeletében meghatérozott dijazasra
jogosuit.

- Az agazati alapvizsga teljesitését az év végén adott bizonyitvanyba kell bejegyezni. Az
dgazati alapvizsga bizonyitvanyba bejegyzett teljesitése a képzési €s kimeneti
kovetelményekben meghatarozott munkakor betdltésére vald alkalmassagot igazol.

- Az 4gazati alapvizsga lebonyolitasira a tanulméanyok alatti vizsga szabalyait kell

alkalmazni. Idépontjat minden tanévben meg kell hatdrozni.
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A tanul6 magasabb évfolyamra nem léphet, ha elégtelen dgazati alapvizsgat tett.
Nem kell 4gazati alapvizsgit tennie, és az 4gazati alapvizsga eredményét sikeresnek kell
tekinteni annak a tanulénak, illetve képzésben részt vevo személynek, aki
e részszakmat szerzett, ha az adott részszakmat magéban foglalé szakma szakmai
oktatasaban vesz részt, vagy
e korabbi tanulményai, elézetesen megszerzett tudasa, illetve gyakorlata
beszamitasaval vesz részt a szakmai oktatasban, ha a beszamitott el6zetes
tudasa magaban foglalja az agazati alapvizsga kovetelmeényeit.

Az érettségi végzettséggel kizarolag szakmai vizsgdra torténd felkészitésben, ha a
képzésben részt vevd személy elégtelen agazati alapvizsgat tett, a javitovizsgat a tanév
masodik félévében teheti le. A javitovizsgin is elégtelen dgazati alapvizsgat tett
képzésben részt vevd személy a tanév végén nem mindsithetd és a tanulmanyait az
dgazati alapoktatas megismétlésével folytatja.

Az értékelésnél az A4gazati alapvizsga eredményét a képzési és kimeneti
kovetelményekben meghatarozottak szerint, de legalabb tiz szadzalékos mértékben kell
beszamitani. Ha a tanuld, illetve a képzésben részt vevl személy az agazati alapvizsga
alél a 256. § (3) bekezdése alapjan mentesiilt, a szakmai vizsga eredményét — az dgazati
alapvizsga eredményének figyelmen kivil hagydsdval — a szakmai vizsga
vizsgatevékenységeinek egymashoz viszonyitott stlyozésinak megfeleléen kell

megallapitani.

1.12.8 MULASZTAS POTLASA A GYAKORLATI KEPZESBEN

Ha a tanulénak, illetve a képzésben részt vev$ személynek a szorgalmi iddszakban

teljesitendd szakirany oktatasrol valé igazolt és igazolatlan mulasztisa egy tanévben
meghaladja az adott tanévre vonatkozo dsszes szakirdnyu oktatasi id6 hiisz szazalékat, a tanuld,
illetve a képzésben részt vevd személy tanulményait csak az évfolyam megismétlésével

folytathatja.

Ha a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy szorgalmi idGszakon kiviili
egybefiiggd gyakorlatrol vald igazolt és igazolatlan mulasztisa meghaladja a szorgalmi
idészakon kiviili egybefliiggd gyakorlat foglalkozdsainak hisz szézalékat, a tanuld, illetve a
képzésben részt vevd személy az évfolyam kovetelményeit nem teljesitette €s magasabb

évfolyamba nem léphet.
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Az igazolatlan mulasztids nem haladhatja meg a szorgalmi idészakon kiviili egybefiiggd
gyakorlat foglalkozasainak Ot szazalékat. Az igazolatlan mulasztidst a tanulo, illetve a
képzésben részt vevs személy pétolni kételes. Ha a tanuld, illetve a képzésben részt vevd
személy mulasztdsa az e bekezdésben meghatirozott mértéket eléri és a mulasztasat a

kovetkez6 tanév megkezdéséig potolja, magasabb évfolyamba léphet.

1.13 A FELVETEL, ATVETEL SZABALYAI
1.13.1 A TANULOI JOGVISZONY ES A FELNOTTKEPZESI JOGVISZONY

A szakképzésben

- atanul6 tanuldi jogviszonyban,

- aképzésben részt vevd személy feln6ttképzési jogviszonyban all.

A tanuldi jogviszony a szakképzo intézmény és a tanul6 kozott, a felnéttképzési jogviszony
a szakképz6 intézmény, illetve a feln6ttképzo és a képzésben részt vevo személy koz6tt jon

1étre.

Tanul6i jogviszony tankételes kiskorival, tovabba a nappali rendszerti szakmai oktatasban
részt vevd tanuléval hozhaté létre annak a tanévnek az utolsé napjéig, amelyikben a tanul6 a

huszon6todik életévét betolti.
A szakképz6 intézmény tanul6janak tankételezettségére az Nkt.-t kell alkalmazni.

Szakmai képzés kizarolag felnSttképzési jogviszonyban szervezhetd. Ha a tanulé szakmai
képzésére a szakképz intézményben a szakmai oktatassal vagy a kdznevelési intézményben a
szakgimndziumi vagy a szakiskolai nevelés-oktatassal parhuzamosan keriil sor, a szakmai
képzés, illetve szakiskoldban a szakmai oktatds tanuléi jogviszony keretében is

megszervezheto.

A tanul6i jogviszony

- felvétellel vagy

- atvétellel keletkezik.

A felvétel és az atvétel jelentkezés alapjan torténik. A felvételr6l és az atvételrdl az igazgato
doént. A tanuldi jogviszony a beiratas napjan jon 1étre, a tanulét a tanul6i jogviszonyon alapul6

jogok és kotelességek ett6l az idoponttol kezdve illetik meg és terhelik
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A tanul6 osztilyba vagy csoportba valo beosztasarol — a szakmai munkakdzosség, ennek
hidnyaban az oktatdi testillet véleményének kikérésével — az igazgaté dont. Az osztalylétszam

legfeljebb 32 £6, amely a fenntarté engedélyével legfeljebb hiisz szazalekkal tulléphetd.

A minimalis osztaly-és csoportlétszamot a fenntarté hatirozza meg.

1.13.2 A FELVETELI ELJARAS RENDJE

Az 4ltalanos iskolai tanulénak a szakképz6 intézménybe 4ltalanos vagy rendkiviili felvételi
eljaras keretében torténd felvételére a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 26-44. §-at kell
alkalmazni a (2) bekezdésben és a 149-153. §-ban meghatérozott eltérésekkel.

A felvételi eljarasokkal kapcsolatos hatdridoket az oktatasért felelés miniszter évente, a

tanév rendjérdl sz616 miniszteri rendeletben hatirozza meg.

- A szakképzd intézmény a felvételi tajékoztatoban kozzéteszi az altala oktatott szakmak
korét és azok agazatat. A jelentkezd — az el6készitd évfolyamra torténd jelentkezés
kivételével — a felvételi kérelemben az 4ltala vélasztott szakma dgazatara jelentkezik.

- Azigazgat6 a felvételi kérelmekrél a jelentkezd altaldnos iskolai tanulményait igazol6
bizonyitvanyéaban, illetve félévi értesitéjében szerepld értékelése, minGsitése alapjan
dont. Felvételi vizsga nincs. Az altalanos iskola 7. osztalyanak év végi és a 8.
osztalyanak félévi magyar nyelv és irodalom, matematika, térténelem, tanult idegen
nyelv és egy szakiranyu természettudoményos tantargy (a sport és a vegyész szakmaink
kivételével a fizika tantargy, sport szakmanal a biolégia tantérgy, a vegyész szakmanal
a kémia tantirgy) osztdlyzatai atlaga alapjan rangsoroljuk a jelentkezOket. Sport
4gazatra: palyaalkalmassagi felmérés. Tartalma: orvosi alkalmassagi vizsgalat, szobeli
elbeszélgetés a sport iranti motivacioval kapcsolatban. Tovabba feltétel az igazolt
egyesiileti sportoloi tagsag.

- Az éagazati alapvizsgat tett tanuld atvétele az dgazati alapoktatds tekintetében nem
ko6thetd kiilonbozeti vizsgahoz, ha az atvételre az dgazati vizsga letételét kovetd
tanévben keriil sor.

- A szakképzd intézménybe csak olyan tanulét lehet felvenni vagy atvenni, aki az éltala
vélasztott szakmara vonatkozdan a képzési és kimeneti kdvetelményekben eloirt
egészségiigyi alkalmassagi, tovabba a palyaalkalmasségi kovetelményeknek megfelel,

és ez alapjan eldrelathatéan nincs akadélya a szakmai vizsgara bocsatisnak.
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A kozépfoku felvételi eljarast a kozépfokt intézmények felvételi informacids rendszerében
(a tovabbiakban: KIFIR rendszer) kell lebonyolitani. Az informéacids rendszerben rdgzitett
adatok hitelességéért annak az intézménynek az igazgatdja felel, amelyik az adat rogzitésére
jogosult. A kézépfoku iskola felvételi tajékoztatot készit, és azt a honlapjan nyilvanossagra

hozza, valamint a KIFIR rendszerében a jogszabalyban el6irt hatarid6 végéig rogziti,

A felvételi tjékoztato tartalmazza

a kozépfoku iskola OM azonositojat, telephelyenként a meghirdetett tanulmanyi

teriiletek leirasat, az azokat jel516 belsd kodokat,

- akozépfoku iskola felvételi eljarasanak rend;jét,

- afelvételi kérelmek elbiralasanak, rangsorolasanak maédjat, szabalyait,

- a sajatos nevelési igényli, valamint a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel
kiizd6 jelentkezére vonatkozo specidlis elbiralési szabalyokat,

- ha az iskola szébeli vizsgat szervez, a vizsga koévetelményeit, a vizsga id6pontjat €s
helyét,

- ha az adott kozépfoka iskola nem készit fel érettségi vizsgira, az arra vonatkozo

tajékoztatast.

A kozépfokn iskola a felvételi vizsgak befejezése utan, legkésébb a tanév rendjérél szolo
miniszteri rendeletben meghatarozott idépontig a honlapjan nyilvanossagra hozza a jelentkez6k
felvételi jegyzékét. A nyilvanossagra hozott jegyzékben a jelentkez6 az oktatdsi azonositd
szamaval szerepel, egyéb személyes adatai nélkiil. Ha a jelentkez0 a jelentkezési lapjan kérte,
hogy a felvételi jegyzékben egyéni adat, jelige alkalmazésaval szerepeltessék, akkor a kdzép-
foku iskola az oktatasi azonosité szam helyett a jelentkez6 egyéni adatat, jeligéjét tiinteti fel. A
felvételi jegyzéket tanulmanyi teriiletenként kell elkésziteni, valamennyi jelentkezd
feltiintetésével. A jegyzék a jelentkez6 az azonosité adata mellett tartalmazza a jelentkezonek
a felvételi eljarasban elért Gsszesitett eredményét és az iskola altal meghatarozott rangsorban

elfoglalt helyét.

A Felvételi Kozpont a bekiildott tanul6éi adatlapok alapjan iskoldnként, azon beliil
tanulmanyi teriiletenként elkésziti a jelentkezOk &bécésorrendbe szedett listajat (a
tovabbiakban: jelentkeztk listaja), és a KIFIR rendszerben a kozépfoku iskola szaméra

elérhettvé teszi.
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A kozépfoku iskola igazgatGja a jelentkezék listdjanak felhasznilasival tanulmanyi

teriiletenként elkésziti az ideiglenes felvételi rangsort.

A Felvételi Kozpont a KIFIR rendszer segitségével az ideiglenes felvételi rangsorok
alapjan tanulmanyi teriiletenként elkésziti az egyeztetett felvételi jegyzéket. Az egyeztetett
felvételi jegyzéken minden jelentkez6 esetében szerepel a felvételi kérelem elfogadasanak vagy
elutasitdsanak ténye. Az egyeztetett felvételi jegyzék elkészitése soran a Felvételi Kézpont a
tanuldi adatlapon a jelentkez§ 4ltal meghatirozott sorrend, a kozépfoku iskola 4ltal
meghatéarozott felvételi rangsor, valamint a kozépfoki iskola 4ltal kozolt felvehetd tanuldi
létszam egyiittes mérlegelése alapjan az adott jelentkezOnek egyetlen felvételi kérelmét
nyilvanitja el-fogadottnak, a tobbit elutasitja. A Felvételi Kézpont a jelentkezOnek azt az
adatlapon szerepld legalacsonyabb sorszami felvételi kérelmét nyilvanitja elfogadottnak,
amelyet az adott tanul-manyi teriiletet meghirdet§ iskola elfogadott, és a jelentkezé a kézépfoka
iskola altal kozolt felvehetd tanuldi 1étszamon beliil van. A Felvételi Kézpont a KIFIR

rendszerben a k6zépfok iskolak szdmaéra elérhetdvé teszi az egyeztetett felvételi jegyzéket.

A felvételt hirdeté kozépfoku iskola az egyeztetett felvételi jegyzék alapjan, a tanév
rendjérdl sz616 miniszteri rendeletben meghatarozott hatarid6ig megkiildi a felvételrdl vagy az
elutasitasrol szol6 értesitést a jelentkezOnek, kiskoru jelentkez8 esetén a sziilének, tovabba, ha

a jelentkez6 tanuldi jogviszonyban 4ll, az altalanos iskoldnak is.

Ha a kozépfoki iskola a benyujtott felvételi kérelmek és a felvételi eljaras
eredményeképpen megallapitja, hogy a meghirdetett tanulmanyi teriileten nem tudja elinditani
az oktatast, koteles err6l harom munkanapon beliil értesiteni a jelentkezdt, a fenntart6t és a

hivatalt.

A kozépfoku iskola igazgatdja a felvételi dontésekrdl sz616 értesitések megtorténte utan a
kovetkezd tanév elsd napjaig rendkiviili felvételi eljarast frhat ki. Abban az esetben, ha az
altalanos felvételi eljaras keretében a kozépfoka iskolaba az adott osztalyba felvehetd tanuloi
1étsz4m kevesebb, mint kilencven szézalékat sikeriilt betblteni, a rendkiviili felvételi eljarast ki
kell irni. A kiirast meg kell kiildeni a székhely szerint illetékes kormanyhivatalnak, tovabba a

hivatalnak, amely a megkiildétt és Gsszesitett adatokat a honlapjan kozzéteszi.

A rendkiviili felvételi eljarasban vj jelentkezési lapot kell benyujtani a felvételt meghirdetd
iskola altal meghatdrozott formaban és idépontig. A rendkiviili felvételi eljarasban tSbb

jelentkezési lap is benytjthato, de egy jelentkezési lapon csak egy iskola jelolhetd meg. A

felvételi kérelmekrdl az iskola igazgatdja dont.
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A nevelési-oktatasi intézmény a gyermekkel, a tanul6 felvételével, atvételével kapesolatos
dontéseit frdsban kozli a tanuloval, a sziildvel. Az iskola dontése ellen a tanuld, a sziilé - a kéz-
lestdl, ennek hidnyaban a tudomasara jutdsatol szamitott tizendt napon beliil - a tanuld
¢rdekeében eljarast indithat. A fenntarté jar el, és hoz masodfoku dontést a jogszabalysértésre
hivatkozéssal benytjtott kérelem, tovibba a tanuléi jogviszony létesitésével, megsziintetésével

kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozassal benyujtott kérelem tekintetében.

- A szakképz6 intézmény szakmai programjaban meghatarozottak szerint
o a szakképzd intézményben, a kGznevelési intézményben és a felsGoktatasi
intézményben folytatott tanulméanyokat az adott szakmara elirt — megegyez6
tartalmu — ko vetelmények teljesitésébe be kell szamitani,
o aszakképzés megkezdése eldtt foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyban eltoltGtt
szakiranyu gyakorlati id6t a szakirdnya oktatés idejébe be kell szamitani,
o atanulmanyi kdvetelmények az eldirtnal rovidebb id6 alatt is teljesithetSk

1.14 FELN(':)TKEPZESBEN RESZTVEVOKRE VONATKOZO SPECIALIS
SZABALYOK

Feln6ttképzési jogviszonyban a szakképzés a tanév €s a tanitasi év rendjére tekintet nélkiil

is megkezdhetS. A felndttképzési jogviszony kezdete megegyezik a képzés elsé napjaval.

Felnéttképzés iitemezése:

1. Agazati alapoktatés: szakmai oktatds els§ szakasza, aminek a hossza az adott
szakma képzési programban meghatarozott éraszdmait6l és az adott képzés
litemezésétd] fiiggben 1 -3 honap. Az adgazati alapoktatas teljesitését az iskola
bizonyitvanyban rogziti.

2. Szakiranyl oktatds. A szakiranyu oktatas soran az iskola 2 (félévkor, év végén)

alkalommal rogziti a tanegységek lezarasat.
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2 OKTATASI PROGRAM
2.1 KOTELEZO ES A NEM KOTELEZO FOGLALKOZASOK

Tanéran kiviili foglalkozasok, szabadidos tevékenységek

Az 6rarendi orakon kiviil az iskola nemcsak feladatanak, hanem kotelességének is tartja,
hogy tanuldinak lehetéségeket nydjtson minden olyan aktiv szabadidGs tevékenységre, amely
tehetségiik, érdekl6désiik és szorakozasuk minél teljesebb kielégitését biztositja. Ezt a célt
szolgaljak az iskola hagyomany6rz6 rendezvényei, az 6nkéntesen vagy iranyitottan szervez6dd
érdekl6dési korok, a sportkGrok, valamint a nevelési-oktatasi rendszeriinkhoz illeszked6

szabadidés tevékenység (tovabbiakban sz.t.).

Iskolankban miikddo fajtai a kovetkezok:

szakkorok, érdeklédési korok
- el6késziték

- korrepetalasok

- nem kételezd fakultaciok

- pélyazati munka

A szabadidds tevékenységek definicioja és célja

A szakkordk lényegében tantargyi érdeklddési korok, amelyek a tehetségesebb-
érdekl6d6bb tanuldk tanterven feliili képzését, azaz alapvetSen a tehetséggondozast célozzak.

Elvileg barmely tantargyhoz kapcsolodhatnak.

Az el6készitOk célja mindenekelbtt az egyetemi, f6iskolai felvételi vizsgakra, masrészt a
tanulmanyi versenyekre torténd felkészités, ami egyszersmind a tehetséggondozas tovabbi
lehetGségét jelenti. Harmadsorban pedig az érettségire, képesité vizsgara késziti fel azokat a

tanuldkat, akiknek nehézséget jelent ez a feladat.

A korrepetalasok egyértelmien a felzarkoztatas eszkozei. A mar eleve hatrannyal indulok,
vagy segitség nélkiil végképpen lemaraddk esélyeit igyeksziink ndvelni a megfelelé
tantargyakhoz kapcsolodé foglalkozasok. Ebbe a kategoridba sorolandd tovabba a

szamitastechnikai feladatok gyakorlasét biztosit6 un. gépidé is.
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A nem kételezd fakultaciok a kotelezd oraszamba be nem fér§ valamely ismeretanyag (pl.

idegen-nyelv, programozés, stb.) elsajatitasénak lehet6ségét biztositjak.

A palyazatok sajétos helyet foglalnak el a tanulminyi munkaban. Tekintheték szakkéri
tevékenységnek, verseny-el6készitésnek, fakultacionak is, mozgatérugéi azonban csak részben
azonosak. Az orszagosan, vagy teriiletileg meghirdetett palyazatok versenyszerdi, jutalmazott
tevékenységre szolitjak fel a tehetséges didkokat. A munka ebben az esetben dnalléan folyik;
kutat6, anyaggytijt6 feladatokat is jelent, s6t szakirodalmi olvasottsagot is igényel. Az oktatd

{6 szerepe nem a felkészités, hanem a tanacsadas, ill. a munka feltételeinek a biztositisa.

A szabadidds tevékenység (Sz.t.) szervezédése

Sz.t-et szervezhet az oktatoi testiilet barmely tagja annak az 6érakeretnek a hatéarai kozott,

amelyet minden tanévben — a tantargyfelosztés elkészitése utan — az fSigazgatéd hatiroz meg.

A csoport szervezOdése, kialakitisa a célok szerint eltérd. A szakkordk esetében
figyelembe kell venni a feltlinG egyéni ambiciokat, ill. igyekezni kell felismerni a tehetségeket,
¢s az osztalyfénokkel, esetleg més kollégakkal egyiittmiikddve iranyitani a tanul6t ennek
kiakndzasara. Tovabbi lehetSség, ha megfelelé programmal és hozzaallassal még ki nem alakult

érdekl6dést sikeril felkelteni.

A szabadidds tevékenység programja

A foglalkozasok programja a korrepetalasok, valamint a szamitastechnikai gépidé egy

részeben adott, azaz nem tervezhetd, mivel a mindenkori hidnyossagok fiiggvénye.

Minden egyéb foglalkozas szervezdjének, vezetSjének — a tapasztalatok alapjan
Osszedllitott, vagy idedlisan elképzelt — kész programmal (egyéni tanmenettel) kell
rendelkeznie, amely menet kozben, az igények és feltételek valtozdsa szerint moédosulhat.
Kivanatos, hogy ezek a programok, vazlatos formaban, minden tanév elején a didkok szamara

nyilvénosak legyenek, hogy modjuk legyen azok kéziil valasztani.

A péalyamunkak meghirdetett feladatot jelentenek, ezért munkaprogramot elére elkésziteni

nem lehet, a tanar természetesen javasolhatja a didkjanak, hogy milyen munkamenetet kévessen

a megoldés soran.

A szabadidés tevékenység eredményessége
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Az iskola lehetéségei szerint gondoskodik arrdl, hogy a tehetséggondozasban és a
felzarkdztatasban elért eredmények ne az oktato -didk kétoldalli maganiigye legyenek, hanem
megfeleld formaban nyilvanossagra keriiljenek. Fontos, hogy a jol végzett munkat akkor is

elismerés kdvesse, ha orszagos szinten annak nincs érdemi eredménye.

A szakkori tevékenység mérésének lehetséges formaja a tanuldk altal készitett 6nalld
dolgozatok, amelyek elemzések, értékelések, vizsgalatok, felmérések, Osszehasonlitdsok,

anyag-gyljtések, stb. alapjan késziilhetnek

Erdeklodési korok szervezése

A tanuloi érdeklSdési kordk (a tovabbiakban é.k.) alapvetSen 6nszervezddé, a tanulmanyi
rendszer korén kiviil esé szervezeti-foglalkozasi tevékenységet jelentenek. Vezetdi-iranyitoi

lehetnek tanarok, de esetenként arra ratermett didkok is.
Az érdeklddési korok célja

AlapvetSen a tanulok érdeklédését hivatottak kielégiteni. Tartdsan azonban csak azokra a
didkokra lehet szamitani, akiknek az érdekl6désén tdlmenden tehetsége is mutatkozik. Ily
modon tehat az ¢.k. a tehetséggondozas egyik formajat is jelentik. Ugyanakkor nem

elhanyagolhat6 a szerepiik a tanuldk ki nem hasznalt szabad idejének lek6tésében sem.

Az érdeklodési korok szervezodése

Az ék. szervezését kezdeményezhetik tanarok, didkok egyarant. A foglalkozdsokra
fordithato id6 fiigg az Gsszes szabadidGs tevékenység Osszoraszamatdl. A kordk 1étszama a
tevékenység fajtajatol fligg, a zavartalan munkavégzés szerint kell kialakitani. Ez gyakorta
kény-szerli valogatast jelenthet, aminek alapja a tanulmanyi munka mindsége, az érdekl6dés
mérteéke €s a tehetség lehet. A tehetség korai felismerése ebben az esetben kiilondsen nehéz,

hiszen t6bbnyire csak a foglalkozasok soran deriil ra fény.

Az érdeklédési korok programja

Az é.k. —hasonldan a t6bbi szabadidds tevékenységhez — tervezett program alapjan végzik
a munkajukat. A programok minimalisan a munka tematikai sorrendjét tartalmazzak, a témak

idOkeretének szabalyozasa tébbnyire célszeriitlen, a mindenkori haladés {iteme erésen valtozd
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lehet. Tartalmaznia kell viszont a programnak, hogy a tanulék milyen anyagi feltételekkel
vehetnek részt a kdr munkajaban, azaz hérul-e a sziil6kre anyagi kiadas vagy sem (pl. az iskola

a fotdszakkordsok sajat felvételeivel kapcsolatos koltségeket nem tudja véllalni).

Az érdeklédési korok eredményessége

Tobbnyire egészen masként jelentkezik, mint a tSbbi sz.t. esetében. Nincs, vagy csak
kisebb részben van irasos megjelenitési lehetdsége (pl. versird kor). Altaldban bemutatok,
kiallitasok, el6adasok jelenthetik az é.k. munkajanak értékelési lehetdségét. A tanckor
bemutatéi amatér szinten is élvezetesek lehetnek, a fotosok felvételeikbdl készithetnek
tablokat, a jobbak orszdgos palydzatokon vehetnek részt, a hegymaszok latvanyos
bemutatokkal népszerlisithetik sajatos sportjukat, el6adésokat tarthatnak magashegységi
taraikrol, stb.

Tanoran kiviili sportfoglalkozasok

Iskolank tandrén kiviili sporttevékenységéhez keretet ad:

- ahetente biztositott tdmegsport 6rak szama

- adidksportkdri tevékenység — szakosztalyi munka — edzések és versenyeztetés

- A mindennapi testedzés feltételeinek biztositasa érdekében:

- aziskola targyi feltételeinek figyelembevételével és a tanuldi igények egyeztetésével a
heti sportprogramot ugy allitjuk Gssze, hogy az érdekl6d6 tanuldk részére hétftsl —
péntekig minden délutan legyen alkalom a sportoldsra, testedzésre.

A foglalkozésok formai:

- Hazibajnoksagok (osztalyok kozotti versenyek) tanévenként megrendezésre keriilnek.
o kispalyas labdarugas (fidknak) — szi-tavaszi fordulok
o roplabda bajnoksag (lanyoknak — fivknak)
o kosarlabda bajnoksag (lanyoknak — fitknak)
o hosszd tavii kosarlabda torna — minden tanévben megrendezésre keriil (30 6ranal
hosszabb ideig tarté folyamatos jatékot biztositunk)
- Edzés jellegii foglalkozasok; versenyeztetés, szakosztalyi munka
o roplabda (fiuk — lanyok, két korcsoport)
o kosérlabda (fiuk — lanyok)

o utdképes csapatok kialakitésa esetén, didkolimpidkon t6rténd inditas
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o kispalyas labdartigas — az iskolavalogatott varosi kozépiskolai bajnoksagon valod

részvétele
o nagypalyas labdarugas — két korcsoport
o keézilabda (fin, két korcsoport 5. és 6.)
o floorball (fit, két korcsoport)
o er0sités, kondicionalas (fink — lanyok) — kondicional6 teremben
o kerékparturak, kirandulasok — az iskola kerékparjaival
o cselgancs
o diakolimpiai versenyeken valé indulas:

o egyéni versenyeken
» atlétika
= {iszés
= triatlon
* mezei futdbajnoksag
= sulyemelés
= asztalitenisz
= sakk
= gyorskorcsolya
o csapatversenyeken:
= roplabda,
= labdartgas (nagypalyas, kispalyas)
* kézilabda
* floorball
" rogbi
= teremkerékpar
= kosarlabda
= petanque
= teremhoki

Kiemelten fontos orszagos szervezésii versenyek, amelyekre tehetséges tanuldinkat

célzottan készitjiik fel:

- Implom J6zsef Karpat-medencei kozépiskolai helyesirasi verseny,
- Szép Magyar Beszéd verseny,

- Orszagos Kdzépiskolai Tanulmanyi Verseny (OKTV),
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- Szakmacsoportos szakmai elGkészitd érettségi tantargyak verseny (SZETV),
- Orszéagos Szakmai Tanulményi Verseny (Szakmasztar, OSZTV)
- Sportagi didkolimpiak

2.2 AZ ERETTSEGI VIZSGAK

Szakgimnéziumban: Az érettségi vizsgdn a vizsgdzonak 5 kotelezé tantargybél kell
legalabb kdzépszinten — vizsgat tennie (magyar nyelv és irodalom, matematika, térténelem,

idegen nyelv és szakmai alapismeretek- dgazatnak megfeleld).

Technikumban: 12. év végén az érettségi vizsgan a vizsgazénak harom kotelezé
tantargybol kell legalabb kozépszinten — elGrehozott érettségi vizsgat tennie. (magyar nyelv és
irodalom, matematika, térténelem) 13. év végén: idegen nyelvbdl és szakmai ismeretekbdl
tesznek €rettségi vizsgat. (emelt szinten) A vizsgdzo a kotelezden vélasztott vizsgatargy mellett
tovabbi vizsgatargyakat vélaszthat (szabadon vélasztott vizsgatargyak). Szabadon valaszthaté

tovabbi vizsgatargy/vizsgatargyak : informatika, testnevelés, bioldgia, fizika, kémia.

2.2.1 FELKESZITES

Kozépszinten: A kdvetkez6 targyakbol vallaljuk a tanuldk kozépszintl érettségire vald
felkészitését: magyar nyelv és irodalom, matematika, térténelem, idegen nyelv (angol, német),
biolégia, fizika, kémia, informatika, testnevelés. A kozépszintii érettségi vizsgara a fenti
tantargyak alaporaszamu tanterve alapjan biztositjuk a felkészitést. Az érettségi vizsgéra a
kdzépszintl tételsorokat az aldbbi jogszabalyok szerint allitjuk dssze: — 100/1997. (VL. 13.)
Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadéasarol, — 40/2002. (V. 24.) OM-

rendelet az érettségi vizsga részletes kovetelményeirsl.

Emelt szinten: Az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarél sz6l6 100/1997. (V1.
13.) Korm. rendelet 61/A. §-a szerint emelt szintii érettségi vizsga abbdl a vizsgatargybdl
tehetd, amely — mint a felsSoktatdsi felvételi eljaras soran figyelembe vehetd érettségi
vizsgatargy — a fels6oktatasi felvételi eljarasrol sz6l6 423/2012. (XIL. 29.) Korm. rendelet 2.
szamu mellékletében szerepel, és a vizsgaszabalyzat 2. sziamu melléklete szerint a
vizsgatargybol 1étezik emelt szintli érettségi vizsga. Iskolankban idegen nyelvbél tehetd emelt
érettségi vizsga a technikumi osztilyok 13. évfolyaméan. Az érettségi vizsgara torténé

felkésziilést iskolank a vélaszthato tandrai foglalkozasok keretében is segiti
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A kozépszintli érettségi vizsga témakoreit az érettségi vizsga témakareit a 40/2002. (V. 24.)

OM rendelet tartalmazza.

Vizsgakovetelmények és vizsgaleiras helye

Vizsgatargy

https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizsgakovetelmenyek201
7/magvar nvelv es irodalom vk.pdf

https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizsgakovetelmenyek201
7/magvar nvelv es irodalom vl.pdf

Magyar nyelv
és irodalom

https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizsgakovetelmenyek201
7/matematika vk.pdf

https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizsgakovetelmenyek201
7/matematika vl.pdf

Matematika

https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/kozoktatas/erettseci/vizsgakovetelmenyek201
7/torenelem vk.pdf

https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/kozoktatas/erettseci/vizsgakovetelmenyek201
7/tortenelem vl.pdf

Torténelem

https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizsgakovetelmenyek201
7/kemia_vl.pdf

https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/kozokiatas/erettsegi/vizsgakovetelmenyek201
7/kemia_vk.pdf

Kémia

https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizsgakovetelmenyek201
7/biologia vk.pdf

Biologia

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizsgakovetelmenyek201
7/biologia_vl.pdf

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizsgakovetelmenyek201
7/elo_id nvelv_vk.pdf

https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizsgakovetelmenyek201
7/elo_id nvelv_vi.pdf

E15 idegen
nyelv

https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizsgakovetelmenyek201
7Hizika_vl.pdf

Fizika

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizsgakovetelmenyek201
7/fizika vk.pdf
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< https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizseakovetelmenyek201
% 7/informatika vk.pdf

E https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizseakovetelmenyek201
R 7/informatika vl.pdf

“ https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizsgakovetelmenyek201
%; 7/testneveles vk.pdf

Q

g https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizsgakovetelmenyek201
& 7/testneveles_vl.pdf

A tanul6, illetve a képzésben részt vevé személy mentesiil a dudlis képz6helyen tSrténd
rendelkezésreallasi  és munkavégzési  kotelezettségének  teljesitése  alél  érettségi

vizsgatargyanként — az érettségi vizsga napjat is beszdmitva — négy munkanapra.

2.3 A TANULOK TELJESITMENYENEK ELLENORZESE ES MERESE

A tanulé teljesitményét, elGmenetelét az oktaté a tanitdsi év kozben rendszeresen
¢rdemjeggyel értékeli, félévkor és a tanitdsi év végén osztilyzattal minGsiti. Ha a tanuld
szakirany( oktatisat nem a szakképz§ intézmény végzi, a szakiranyt oktatassal sszefliggésben
a tanuld teljesitményét, elémenetelét a duélis képzohely az oktatoval kozdsen értékeli és
mindsiti.

A tanul6 félévi és év végi osztalyzatait

- évkozi teljesitménye és érdemjegyei vagy

- atanulméanyok alatti vizsgin nyujtott teljesitménye alapjan kell megéllapitani.

2.3.1 A SZAMONKERES ALAPELVEI

- A szamonkérés az oktatdsi folyamat eredményességének, a tanuldk tudasszintjének,
képességeinek kontrollja.

- A szamonkérés nem lehet fegyelmezd eszkdz, nem lehet diszkriminativ.

- A szamonkérés a tanulok motivildsdhoz, 6nismeretiik és onértékelésiik fejlesztéséhez

1s segitséget nyujt. Jelezze a sikert és a kudarcot.
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A szdmonkérés legyen objektiv, rendszeres, kiszamithato, azonos iskolatipus, azonos
évfolyaman egységes.

Egyforman preferalja a szorgalmat €s a tehetséget.

Pontosan képezze le a feldolgozott tantervi tananyagot, annak fontosabb
Osszeflggéseire, lényeges tartalmara vonatkozzon.

A beszamoltatds modszerei legyenek valtozatosak, a szobeli és irasbeli szamonkérés
legyen egyensulyban:

Az 6sszegzd (szummativ) szamonkérés dominanciaja mellett kapjon szerepet az elemzd
(diagnosztikai) és a formalé (formativ) szamonkérés és értékelés.

Osztonozni kell a tanuldkat a tanultakkal kapcsolatos 6nallé gyiijtémunka végzésére,
illetve tanulméanyi versenyeken valdé részvételre. Az ezzel kapcsolatban végzett
munkajukat érdemjeggyel lehet jutalmazni.

Az értékelés részletes szempontjait, a tovabbhaladas feltételeit a 28/2000. OM rendelet
alapjan a helyi tanterv tantargyankénti része tartalmazza. Ezeket a szempontokat a

tanuldi munka értékelésénél feltétleniil érvényesiteniink kell.

A SZAMONKERES FORMAI ES SZABALYAI

Szoébeli felelet: az elmult 6ran feldolgozott anyagbdl, néhany ismétld kérdéssel,
amelyek a korabbi tananyag kiemelten fontos Osszefliggéseire vonatkoznak.

Irasbeli felelet: (ropdolgozat) az elmult 6ra anyagébél, az egész osztaly, vagy a tanuldk
csoportjainak beszamoltatasa.

Ellenérz6 dolgozat: a feldolgozott tananyag részegységének szamonkérése.

Témazar6 dolgozat: a feldolgozott tananyag nagyobb, zart egységének szamonkérése.
Projekt jegy: Projektmunka lezarasakor, az elére meghatarozott szempontok szerinti
értékelés

Orai munkéra adott jegy: a tanar altal elére meghatérozott szempontok szerint adott
jegy, amellyel, a csoportmunkaban, egyéni munkéban, paros munkéban, a rendszerezo

ismétlésben, az 0 anyag feldolgozasaban, stb... valé részvétel aktivitasat lehet

értékelni.

ELJARASI SZABALYOK
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A szaktanar tanév elején kozli a szdmonkérés formait, koriilményeit, a félévi és az év
vegi mindsités szempontjait. A szamonkérések bejelentésekor pontosan megjeloli az
elsajatitand6 tananyagot.

Egy osztaly ugyanazon a tanitasi napon legfeljebb két témazard dolgozatot irhat.

A t6bb Ora anyagit szamon kérd, ellen6rzd, vagy témazaré dolgozatokat legalabb hét
naptéri nappal korabban be kell jelenteni.

Az irasbeli dolgozatokat lehetSleg a kovetkezd orara, de legfeljebb két héten beliil ki
kell javitani. A kijavitott dolgozatokat a tanulok megtekinthetik, a javitisra észrevételt
tehetnek, a javitds médjardl és a helyes megoldasokrol téjékoztatast kell kapniuk.

A témazdré dolgozatokat mindig Osszefoglald, ismétls, gyakorlé oraknak kell
megeldznie.

A kijavitott irasbeli dolgozatokat meg kell 6rizni.

A témazar6 dolgozatokat a sziilo kérésére a szaktanar — a jogszabalyi korlatokat betartva
- koteles megmutatni, és koteles tényszerlien valaszolni a sziild értékeléssel és
osztalyozassal kapcsolatos kérdéseire is.

A készségtantargyak értékelésénél mindig figyelembe kell venni a tanulé adottsagait,
képességeit.

A szébeli feleleteknél a tanulonak lehetSséget kell kapnia gondolatainak 6n4llo
kifejtésére. A szobeli felelet értékelése az érdemjegy megallapitasa mellett, indoklast,
elismerést, vagy kritikat, illetve a jovSbeni tanulasra vonatkozé tandcsot is tartalmaz.
A tanul6 érdemjegyeit az eKréta rendszerében vezetni kell

A tanulok el6menetelét elegendd szamu érdemjeggyel kel értékelni. Egy tantirgybol
atlagosan legalabb nyolc 6ranként egy alkalommal kell a tanulénak érdemjegyet adni,
de egy félévben legalabb harom érdemjeggyel rendelkezniiik kell a tanuléknak.

A tanuloknak meg kell adni a rossz érdemjegyek kijavitasdnak lehetdségét.

A félévi és év végi osztalyzat megallapitisa, a tanulé féléves munkajanak értékelése az
osztaly nyilvanossaga el6tt torténik, feltéve, ha az osztaly tagjai chhez irasbeli
hozzajarulasukat adtak.

Az érdemjegyek ,,sUlyozasardl” az oktatoi testiilet dont. (eKréta rendszerben beallitasra
keriil)

Az év végi osztalyzat a tanuld egész évben nyvjtott teljesitményére alapul, de a javuld

tendenciat figyelembe kell venni.
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2.3.4 AZ¥ERTEKELES ELVEI

Szbbeli felelet

Jeles érdemjeggyel kell értékelni a tanulé teljesitményét, ha felelete 6sszefiiggd, dnalloan
és helyesen fejezi ki gondolatait. Latja az ismeretanyag Osszefliggéseit, és azokat alkalmazni is

képes. Kapcsolatba tudja hozni az el6z6 ismeretekkel, koncentralni tudja mas tantargyi ismere-
tekkel.

J6 érdemjeggyel kell értékelni a tanulé teljesitményét, ha felelete dsszefliggd, helyesen
fejezi ki gondolatait. Ha gondolatmenetében, téma kifejtésében megakad, az oktatd iranyito
kérdésére (kérdéseire) &mélldan folytatni tudja feleletét. A témakor ismereteit, fébb
osszefliggéseit vissza tudja adni.

Kozepes érdemjeggyel kell értékelni a tanulé teljesitményét, ha feleletében a szamon kért
ismeretek fontosabb elemeivel tisztdban van, bar onalléan, 6sszefliggben nem tudja eléadni

azokat. Az oktaté kérdéseire tobbnyire helyes valaszokat ad.

Elégséges érdemjeggyel kell értékelni a tanulo teljesitményét, ha a feleletébol
megéllapithato, hogy a tananyagot tanulta, de képességei miatt az 6sszefuggéseiben visszaadni
nem tudja, vagy hidnyos tanuldsa miatt csak az oktat6 kérdéseire tud elfogadhaté, kozelitden

helyes valaszokat adni.

Elégtelen érdemjeggyel kell értékelni a tanuld teljesitményét, ha a szamon kért

tananyagban felkésziiletlen, jaratlan.

frasbeli dolgozat

érdemijegy teljesitmény
elégtelen 0-39 %
elégséges 40-54 %
kozepes 55-69 %
jo 70-84 %

jeles 85-100 %
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2.3.5 AZIRASBELI BESZAMOLTATAS RENDJE

Dolgozattipusok, az irasbeli feladatok fajtai

Iskolank sokszintiségébol, a szakok és a tagozatok sokféleségébbl eredéen az
intézménylinkben oktatott tantargyak szama nagy. Ebbol és pedagégiai céljainkbdl fakad az

oktato-munka soran alkalmazott irasbeli feladatok, illetve dolgozattipusok magas szama is:
/A tipusok megnevezésének sorrendje nem mindsité sorrend./

- témazard dolgozat (egy témakor alapjan barmely tantargybol)

- nagydolgozat (a tantervben el6irt rendben, pl. magyarbél az értekezo fogalmazasok)

- szintméré dolgozat (adott targybol azonos idoben, egy évfolyam osztalyaiban azonos
feladatsor megoldésa)

- hazi dolgozat (atfogo jellegii irasbeli feladat egy meghatarozott témakor vagy szempont
szerint kijel6lt témardl; barmely tantargybol irathat6; kételez6 a gondos elokészités és
a munka elvégzéséhez sziikséges id6 biztositdsa; mindsitése a tanar és a tanuldk altal
kialakitott rend szerint)

- irasbeli felelet (egy kisebb anyagrész szamonkérése)

- ropdolgozat (max. 15 perc, bejelentés nélkiil is irathatd, felelet értékii)

- vaktérképek ,.latova tétele” (térténelembdl és foldrajzbol, esetenként a magyar irodalmi
ismeretek mérésekor alkalmazott dolgozattipus; f6ldrajzb6l és torténelembol
nélkiilézhetetlen, irodalombol elvarhatd ismeretek mérésére szolgal, mindsitése:
foldrajzbol és torténelembol feleletértékii, magyar irodalombol csak részjegynek
szamithat)

- fogalomtisztiz6, szabalyt, térvényt szamonkérd dolgozat (mindsitése a tanar és a tanuld
altal megbeszé€lt rend szerint)

- ,minimum-dolgozat” — f6leg szakmai targyaknal nélkiilézhetetlen alapfogalmakbol
(mi-ndsitése a szodolgozatnal leirtak szerint)

- szddolgozat (idegen nyelvekbdl barmikor irathat6; minésitése a tanar €s a tanuldk altal
megbesz¢€lt rend szerint)

- ,.probaérettségi” (az érettségi ¢€s a képesitd vizsgdk tantargyaibol; mindsités a
vizsgaszabdalyzat szerint)

- bemeneti szintmérd dolgozat (a 9. évfolyamon a korabban megfogalmazott rend szerint

megjelolt tantargyakbdl — az érettségi vizsga kotelezd és a valaszthatd tantargyaibol;
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célja: a késobbi feladatainkat alapvetden meghatirozé tuddsszint megismerése; a
felméréseket elére meghatarozott rend szerint min6sitjiik, az eredményt %-ban merjik
osztalyonként, tanulénként és tantargyanként; az érdemjegyeket koz5ljik a tanulokkal
és a sziilékkel, de nem irjuk be a naplokba)

- teszt 1. (feleletvalaszto, a passziv tudas mérésére barmely tantargybol; feleletértékii)

- teszt 2. (felkészités az érettségi és a felvételi feladatsorok megoldésara; mindsitése a
célt6] fliggden a tanar és a tanuldk altal megbeszélt rend szerint)

- pbtlé dolgozat (a tanulok hidnyzasa miatt elmaradt frasbeli szdmonkérés kotelezd
potlasa a tanar dltal — a megfeleld felkésziilés biztositdsara is tekintettel — kijelSlt
idépontban; ha az elézetesen egyeztetett id6ben igazolatlanul nem jelent meg a potlasra
koteles tanuld, elégtelen mindsitést kap az adott témakorbdl; a pétlé dolgozat potlasara
a tanar nem kotelezhetd)

- javito dolgozat (a tandr a téma fontossaga alapjan egyéni mérlegelés és a csoportban ki-
alakitott szokasrend szerint lehetdséget adhat javité dolgozat irdsdra; a mindsitést a
megfontoltan, a didkokkal megbeszélt rend szerint kdvetkezetesen kell rogziteni az

eKréta rendszerbe)

A dolgozatiras rendje

- A dolgozattipusok megvalasztasinak illetve a dolgozatok gyakorisdgdnak rendjet
elsésorban az egyes tantargyak TANTERVI eldirasaihoz igazodva kell meghatérozni.

- Ajavitast és az osztilyozést kotelezben az eldirtak szerint kell elvégezni

- 1 tanitasi napon legfeljebb 2 témazard jellegii (azaz legaldbb egy héttel korabban
bejelentett) dolgozat irathat6 1 osztalyban.

A dolgozatok el6készitése

A feladat sulyanak tudatositasa, a gondos, alapos felkésziilés alapvetden befolyésolja az

eredményesseget.
Az elBkészités soran a kovetkezokre koteles figyelni az oktato:

- az irasbeli szdmonkéréssel zarulé témakorok feldolgozasanak elsd 6rajatdl tudatosan
figyelien a tananyag legfontosabb (a késobb is szdmonkérendd!) tényekre,
bsszefiiggésekre, és ezekre fokozottan hivjuk fel a tanulok figyelmet
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a dolgozat alapjat képezé tananyagot egyértelmilien jelolje ki (téma, tankényvi
oldalszamok stb.)

hatarozza meg el6re a dolgozat, ill. a feladat(ok) tipusat, az osztalyzatok ,,sulyat”
témazar6 dolgozatot csak dsszefoglalé- rendszerezd Ora utdn irathatunk

a feladatsort ugy kell 6sszeallitani, hogy a torzsanyag ismerete alapjan elérheté legyen
legaldbb a jo mindsités

a nagyobb tananyagot atfogd dolgozatok (pl. témazard, szintmérd stb.) irasanak
idépontjat kotelezd legalabb egy héttel az iratds elétt bejelenteni (de a legjobb, ha a
témakorrel valé elsé talalkozaskor felhivjuk a didkok figyelmét a varhat6 irasbeli
szamonkérésre €s annak tipusara is)

a kisebb (pl. szédolgozat, fogalomtisztaz6 vagy ,,minimum” stb.) dolgozatokat nem kell
elore bejelenteni, de az alkalmazas kovetkezetes rendjét kotelezé a tanév elsd oOrdin
ismertetni a tanulokkal

a nem felelet értékli irasbeli szamonkérés idépontjat célszerii ,,ceruzaval” beirni a
naploba is akkor, amikor azt tanitvdnyainkkal koz6ljiik, tehat legaldbb 1 héttel a
dolgozatirés elott

a dolgozatiras pontos ,koriilményeit” (pl. a felhasznalhaté idét, a hasznalhato
segédeszkozoket; mindazt, ami optimalis esetben befolyasolhatja a didkokat a

felkésziilés modjanak megvalasztasaban) idében ismertetni kell a tanulokkal

A dolgozatiras lebonyolitasa

csak csendes, nyugodt koriilmények kozott, a feladattal aranyos id6t biztositva
irathatunk dolgozatot

az odafigyeléssel elkeriilhetd lehetséges ,.tipushibakra” fel kell hivni a tanulok
figyelmét

a meg nem engedett eszk6z6k hasznalatara folyamatosan figyelni kell

a tobbiek munkajat zavard didkot fegyelmezett magatartasra kell inteni, sziikség esetén

kényszeriteni

Az irasbeli munkak mindsitése: a tanulok tajékoztatasa a mindsités elveirdl

az oktatd javitd munkaja egyértelmii, kdvethetd és pontos legyen
a javitast a didkokkal elére ismertetett elvek, szempontok és értékelési moédszerek

szerint végezzik
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a ,,pontozasos” irasbeli munkék esetén elbre kozoljikk az egyes feladatok maximalis
pontszdmat, valamint az érdemjegyek és a ponthatérok dsszeftiggeseit

a ,,pontozésos” irasbeli munkakra irt osztalyzat és az elért pontszamok mellett 1athatéan
tiintessiik fel a maximalisan elérhet pontszamot is

a feleletértékii irasbeli dolgozatokat 2 héten beliil ki kell javitani és rogziteni az eKréta
rendszerben

a dolgozatok kiosztasakor a tipikusan ismétlédé hibakat kézdsen kell megbeszélni és
javitani

célszerli a tipushibak elkeriilésének lehetséges médszereit kdzdsen megfogalmazni, és

a hazi flizetekben irasban is rogziteni

A doleozatok ..sorsa”, 6rzésének rendje tipusonként

a témazAro- és a nagydolgozatokat tantdrgyanként és dolgozattipusonként a tantervben
eldirt modon kell megdrizni

a kisebb sty irasbeli munkakat (pl. sz6-, fogalomtisztazo-, felelet értéki stb. dolgozat)
az eredmények értékelése és az osztalyzatok utan vissza lehet adni a tanuloknak
célszerii (a dolgozat sulyatél fiiggben) kérni, esetenként megkdvetelni a szlilok
tudomasulvételt jelz6 alairasat

lehetdséget kell adni a témazard és a nagydolgozatok hazavitelére

A dolgozatok .sulya”, azaz a dolgozatok érdemjegyeinek beszamitasa a félévi és az év

végi osztalyzatokba

az oktat6 koteles a tanév elején a sziiloket és az egyes dolgozatok frasakor a tanulokat
is tajékoztatni az egyes dolgozattipusok eredményének sulyarol

a félévi és az év végi érdemjegyek kialakitasakor stlyozottan kell figyelembe venni a
témazar és a szintfelméré dolgozatok eredményeit

a témazard dolgozatokat a sziilé kérésére az oktaté koteles megmutatni, €s koteles

tényszerlien valaszolni a sziil§ értékeléssel és osztilyozassal kapcsolatos kérdéseire is

Az elmaradt irasbeli munkdk pétlasa és a javitds lehetésége

az elmaradt témazar6 dolgozatok pétlasa kotelezd (1d. potld dolgozat) az oktatd altal

meghatarozott idében
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- gyenge teljesitmény esetén célszerii lehetéséget adni a tanulé(k)nak a javitasra (Id.
javité dolgozat); a javité dolgozatok értékelésének modjat és az érdemjegyek
beszdmitasanak rendjét elére tisztazni kell

Eovéb tudnivaldk

Az irasbeliség €s a szobeliség

- az irasbeli sz&monkérés nem valthatja ki a szobeli feladatokat

- az irasbeliség és a szobeliség aranyat a tantargy sajatossdgai, a heti tantargyi 6raszdm
és az elvégzend6 tananyag figyelembevételével kell kialakitani

- az irasgondokkal kiizd6 tanuléknak (foleg a 9. évfolyamon) lehetdséget kell biztositani
arra, hogy szobeli felelettel igazoljak tantargyi ismereteiket

Az irasbeli munkak kiilalakja

- atanulokkal meg kell ismertetni az egyes dolgozattipusok kiilsé formajanak rendjét, és
ezt a rendet minden esetben be is kell tartatni

- asziikséges azonosito elemek felirasa (pl. név, osztaly, datum, csoportjel), a megfeleld
minGségli lap vagy dolgozatfiizet, az iréeszkoz6k (toll, ceruza) megegyezés szerinti
hasznalata minden irasbeli szdmadas esetében kotelezod

- tudatositsuk didkjainkban, és varjuk el télilk minden esetben az esztétikus elrendezést;
a tiszta, olvashaté irasra valo térekvést; a vilagos, j61 kévethetd nyelvi megformalast;
az abrak és a rajzok egyértelmiiségét és helyes aranyait

- a rendszeres fiizetvezetés esztétikai €s tartalmi szinvonala eléfeltétele az irasbeli
dolgozatok rendezett kiilsé forméjanak. — A flizetvezetés osztdlyzattal torténd
mindsitése (pl. félévente vagy évente 1 alkalommal) a miiszaki jellegli targyak és a

magyar esetében fontos, de barmely tantargynal elképzelheto.

2.3.6 A SZOBELI VIZSGAZTATAS RENDJE

Az évkozi vizsgék célja a tanuldk szobeli vizsgarutinjanak kialakitasa, eldadokészségének
javitasa, valamint a tanult tananyag elmélyitése. A vizsgak megtartdsa nem kotelezod érvényt
az iskola oktatdi valaszthatnak, hogy élnek-e ezzel a lehetdséggel vagy nem. Errdl az adott

tanév szeptember 30-ig nyilatkozniuk kell.

- A tanulok félévkor és év végén a z oktatdi testiilet altal —legkésébb oktéber 15-ig -
kivélasztott targyakbol tesznek szobeli vizsgat. A vizsgatargyak jegyzékét az oktatdi
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testiilet az évzard vagy az évnyito tantestiileti értekezleten médosithatja. A beszamolo
vizsga nem helyettesitheti az évkozi rendszeres értékelést, szamonkerést. (Nem
"kollokvium" és kiiléndsen nem "szigorlat" ez a vizsga.) A tanuldk tdlterhelésének
elkeriilése érdekében egy vizsgatargyb6l maximum 10 tétel adhaté ki a vizsgara, és egy
tétel terjedelme nem haladhatja meg a két tandrin feldolgozhaté ismeretanyag
mennyiségét.

A végzds évfolyamok tanuloi csak félévkor vizsgdznak.

A nem végzés évfolyamokon egyes esetekben a tanulé félévkor valaszthat keét
vizsgatargy koziil. A félévi vizsgikra nem vélasztott tantargybol év végen kell vizsgat
tennie. A tételek a vizsgat megeléz6 félév tananyagat tartalmazhatjék akkor is, ha év
végi vizsgarél van sz6. Csak tartalmilag nagyon indokolt esetben tartalmazhat az év
végi vizsgara kiadott tétel elsd félévi tananyagot. Nem kérhetd tehat szamon az egész
tanév anyaga.

A vizsga szobeli. Ha a tanul6 feladatot is megold a vizsgén, a megoldést szoban kell
ismertetni.

5. A vizsgan a tanul6 tételt hiiz, majd a tételr8l minimum 15 perces felkésziilés utan 5 -
8 perces feleletet ad. Az oktaté a folyamatos feleletet 1 - 2 percig akkor se szakitsa félbe,
ha az tévedéseket tartalmaz, vagy teljesen rossz. Ha a feleletet oktatéi kérdésekkel kell
is segiteni, egy-egy résztéma tobbmondatos kifejtését akkor is meg kell kovetelni.
Amennyiben a tanul6 a kihtzott tételbdl teljesen tijékozatlan, akkor az oktaté (a tanulo
korabbi elémenetelét, a munkahoz valé hozzaallasat is figyelembe véve) nagyon
indokolt esetben pottételt huzathat a tanuléval. Egy felelet nem tarthat tovabb 5 - 8
percnél legyen az barmily szép vagy gyenge. A tanuld felelete kozben elkovetett hibait
legkésébb a felelet végén javitani kell. (Hibajavitas cimén a vizsgan nem tanitunk!)

A vizsgatételeket a félév elején, de legalabb 6 héttel a vizsga elétt ki kell adni. (Idegen
nyelvbél a beszédtéméak, memoriterek stb. mellett a még megoldand6 feladatok jellegét
is ismertetni kell, P1.: olvasas-forditas, képrol beszélés, szituacios-jaték stb.)

A vizsgateljesitményt érdemjeggyel értékeljiik. A tanuléval a vizsga veégen kozolni kell
az érdemjegyet.

A vizsgirol igazolatlanul, a vizsga elkeriilése szandékaval hidnyz6 tanuld ennek
bizonyitottsaga esetén fegyelmezd intézkedésben részesiil. Szaméra az oktato kijelsli a
pétlas iddpontjat. Igazolt hidnyzas esetén a szaktanar potlési lehetdséget biztosit a

tanulonak. A p6tlé vizsga nem szervezhetd tanitasi Orara.
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- A vizsganapon igazolatlan tdvolmaradés esetén annyi igazolatlan ora jar a tanulénak,
mint ahany 6raja volt azon a napon.

- Sok tanulé a felkésziilés sordn kidolgozza a tételeket. Tekintse minden oktaté
kotelességének, hogy a maga adta tételeknek legalabb 20%-at (de legalabb egyet) az
osztallyal kozosen kidolgozza, mintat és utbaigazitast adva a tobbi tétel kidolgozasahoz
is.

- A vizsgaszervezéssel kapcsolatos feladatellatas:

- Az igazgatohelyettes feladatai:

o A vizsgaid6szak rendjének 6sszeallitasa, az id6- és terembeosztas kiirdsa.

o Legalabb tanév végén a vizsgatapasztalatok 6sszegzése és értékelése.

- Az osztalyfénokok feladatai:

o Ha van valasztasi lehetdség, akkor osztalyaikban felmérik, hogy ki mibol akar
az adott vizsgaid6szakban vizsgazni. A dontésrél szolo feljegyzést €v végéig
meg kell Oriznilik, hogy félévkor és év végén tajékoztatni tudjak a
vizsgabeosztas készit6jét, hogy mely targybol hany vizsgdzoé lesz.

o Osztalyaik informalasa a vizsgak idébeli rendjérél (a kiiras alapjan).

o Osszegezni az osztilyban a vizsgatapasztalatokat.

- Az oktatd feladatai:

o A vizsgabeosztas készitdjét arr6l informalni, hogy melyik teremben szeretne
vizsgaztatni.

o Tajékozddni a vizsgarendrol.

o A tanuldkat arr6l informalni, hogy melyik teremben vizsgaznak.

o A tanuldk vizsgaid6pontra val6 beosztasa akkor, ha nagyon sok a nala egy napon
vizsgazo tanuld és emiatt egy-egy gyereknek esetleg 3 - 4 6ras varakozést is el
kellene viselni. (Kiiléndsen a kilencedikeseknél fontos.)

o A vizsgaztatasnak e szabalyzatnak megfelel6 lebonyolitasa.

= A vizsga tapasztalatainak megbeszélése az osztalyfonokkel.

o A vizsgaiddszakokat az éves menetrend tartalmazza.

A vizsganapon a vizsga 8 ora el6tt nem kezdddhet és 18 6ra utdn nem folytatodhat. Egy

vizsgaztatd egy nap maximum 60 tanulét vizsgaztathat.
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2.3.7 AZ AGAZATI OKTATAS ERTEKELESE

Az é4gazati oktatisban a tanuldk teljesitményének értékelése és mindsitése a f6- és

altantargyakként torténik.

Ha az adott tantargyat az orafelosztdsban tobb f6 témakor szerint megbontva oktatjak
(alapvetden eltérd témakorok), akkor az igy meghatirozott témakdrdnkeént legalabb 1,5-es
atlagot kell elérni ahhoz, hogy a tantargyi féléves, vagy éves jegy elégséges legyen. Ekkor a
megbontott minden témakdr esetében, félévente legaldbb 3 jeggyel kell értékelni a
szaktandrnak. Amennyiben a tanulénak az évvégén valamelyik témakori atlaga nem éri a
megadott &tlagot, de a tantargyi atlaga jobb, mint 2,00, akkor a szaktanar indoklasat
meghallgatva a oktatoi testiilet dont az év végi osztalyzatrol.

2.3.8 A MAGASABB EVFOLYAMBA LEPES FELTETELEI

A tanul6 magasabb évfolyamba lépésének megallapitisa az oktatotestillet dontési
jogkorébe tartozik. A tanulé év végi osztalyzatit az oktatdi testiilet osztalyozd értekezleten
attekinti, és az oktatd, az osztilyfondk, illetve a dudlis képzéhely altal megallapitott

osztalyzatok alapjan dont a tanul6 magasabb évfolyamba lépésérol.

A tanulé magasabb évfolyamba akkor léphet, ha az évfolyamra elSirt tanulmanyi
kovetelményeket sikeresen teljesitette. A tanulé az évfolyam teljesitésérél bizonyitvanyt kap.
Az egyéni tanulmanyi renddel rendelkezd tanulonak az el6irt tanulmanyi kovetelményeket az

egyéni tanulmanyi rendben meghatérozottak szerint kell teljesitenie

Ha az oktatott fStantargy t6bb altantargybol all, a tantargyakat oktaték kiilon-kiilon
értékelik a tanulok altal megszerzett ismereteket. A félévi és év végi osztalyzatot kozdsen
alakitja ki. A tanulé osztilyzata elégtelen az adott tantirgybol, ha az egyik altantargybol
elégtelen osztalyzattal értékelték. Ha az elméleti modul értékelése tanev vegen elégtelen akkor,
a tanuld javitd vizsgat tehet, erre a gyakorlati tantargy elégtelen mindsitése esetén nincs

lehetdsége.
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2.4 AZ ERTEKELES RENDJE

A kozismeretei és az dgazati oktatas idején:.

%-os teljesités érdemjegy
0-39 elégtelen
40— 54 clégséges
55-69 kozepes
70 — 84 j6
85-100 jeles

A tisztan szakmai képzés szakaszaban (13. évfolyam és felette) a szakmai elméleti és
gyakorlati feladatok értékelése a kovetkezdk szerint torténik, figyelembe véve a szakmai

vizsgaztatas kovetelményeinél alkalmazott aranyokat:

%-os teljesités érdemjegy
0-50 elégtelen
51-60 elégséges
61-70 kozepes
71 -84 j6
85-100 jeles

A szakmai gyakorlati tananyag elsajatitisanak értékelését els6 sorban gyakorlati
tevékenységben kell elvégezni. frasos és szébeli felmérést a tevékenység leirasa, a kapcsoladé
munka-, tliz- és kornyezetvédelmi, elsdsegély ismeretek esetében lehet végezni. A gyakorlati
feladatok értékelési utmutatojaban sziikséges meghatarozni a kizaré okokat részletesen. Ezt
minden esetben rogziteni kell a feladat kiirasokban is. Kizaré ok lehet a munka-, tliz- és
kormyezetvédelmi szabalyok stlyos megsértése, valamint a munkadarab jelentdés méretbeli
eltérése az elbirt mérett6l. Vagy szerelések esetében a miikddésképtelenség, vagy a

megrongalddas is. Kizard ok esetében az érdemjegy elégtelen
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2.5 EGESZSEGNEVELES

A harmadik évezredben egy szabad, magabiztos és produktiv tarsadalom kialakitasa lenne
szamunkra kivanatos. Ez a tarsadalom az emberi méltosagot, testi, lelki és szocialis jo-létet
valamint az alkotoképességet kiemelt fontossaginak tartja. Mindannyian tudjuk és tapasztaljuk,
hogy az ut6bbi évtizedekben milyen kedvezétleniil alakult a népesség egészség allapota. A
helyzet kialakulasaért az egészségtelen életmdd, a hidnyos egészségkultira, a kormyezeti
tényez6k hatasa és a hianyos prevencios tevékenység felelés. Az egészségtelen életmdéd egyes
elemeit illetben (dohanyzas, alkoholfogyasztas, taplalkozasi szokdsok, mozgashiany) Magyar-
orszag a nemzetkozi statisztikak élén foglal helyet. A haldlozasok felét az dnpusztitd életmod
kovetkezményeként kialakult megbetegedések okozzdk. Az egyének egészségi éllapota
szorosan sszefligg tarsadalmi-gazdaségi statuszukkal, jovedelmi helyzetiikkel.

A kedvezétlen halalozasi aranyokért az alabbi kockazati tényezék felelosek: a
mozgasszegény életmod; az egészségtelen taplalkozas; a dohanyzas; a mértéktelen
alkoholfogyasztds; a kornyezet egészséget karosité hatasai; felelétlen magatartas a
kozlekedésben, a haz koriili tevékenységekben; az élet megprobéltatdsaival valé megbirkozas

képességének hianya és a rendezetlen, felel6tlen parkapcsolatok.

A korai gyermekkortol kezdve szamos befolyds éri a gyerekek egészségrol alkotott
fogalmat, de szdmos hatas éri viselkedésiiket, magatartasukat is. A gyerekek tavolrol sincsenek
tisztaban azokkal a befolyasokkal, amelyek érik ket és miikddnek benniik. Ezért kell olyan
készségeket kialakitanunk benniik, melyek lehet6vé teszik szamukra sajat magatartasuk

kedvez6 iranyh befolyasolasat.

Az egészségnevelés program arra vald, hogy hozzésegitse a tanuldkat kellé ismeretek
birtok4ban, az egészséges életvitel kialakitasahoz, a helyes értékrend felépitéséhez. Az értekek
ki-valasztasa és hiteles bemutatdsa nem kis neveldi feladat. Az egészséges életmodra nevelést
mar kisgyermekkorban, el kell kezdeni és az életfordulokon (serdiilSkor, ifjukor) fokozottabban
megerdsiteni. Szerepet kap benne a sziil6, a testvér, a kortars (barét, osztalytars, iskolatars,
sporttars, munkatérs, stb.), a neveld, az orvos, az ifjusagvéds, a szocidlis munkas, a ifjusagi
egyesiilet, a radio, a TV, akonyv, a folyoirat és mas nevelési tényezok. A személyiség fejlodés
és fejlesztés, a tarsadalmi 1énnyé valas és formalas (szocializacio) nélkiilozhetetlen kelléke kell

legyen az élet és egészség védelme. Az egészség- védelem egyben értékvédelmet is jelent.
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Az egészségfejlesztés az a folyamat, amely lehetdséget teremt arra, hogy az emberek
kontrollt szerezzenek sajat egészségi allapotuk felett, és ezaltal képessé¢ véljanak annak
javitasara, alakitasara. A teljes fizikai, szellemi és szocidlis jolét allapotanak elérése érdekében
az egyénnek vagy csoportnak képesnek kell lennie arra, hogy meg tudja fogalmazni, és meg
tudja valo-sitani vagyait, hogy kielégitse megfogalmazodott sziikségleteit, valamint
kérnyezetéhez alkalmazkod;jék.

Az egészség a mindennapi élet erbforrasa, amely pozitiv fogalomként a tarsadalmi és egyé-
ni er6forrasokat, illetve testi képességeket hangsulyozza. Az egészség nem a betegség hianya,
hanem a testi, lelki, szocialis jollét allapota. Az egészséges tanulo tarsadalmilag integralodik, a
valtoz terheléshez alkalmazkodik, 6rzi individualis 6nallosagat, és megteremti az 6sszhangot
a biogenetikai, a fizikai, a lelki és tarsadalmi lehetdségei kozt. Az egészség alapfeltételei és
forrasai: béke, élelem, lakas, oktatas, jovedelem, stabil 6kologiai rendszer; a fenntarthat6 er6-
forrasok, a tarsadalmi egyenldség és igazsdgossdg. Az egészségi allapot javitasa megkivanja

ezen alapvet0 el6feltételek alkotta biztos alapot.

Célok és feladatok

WHO szerinti egészségneveld feladatok:

- Legalapvetobb, egészségvédelmi ismeretek megismertetése, ismeretkdzlés, oktatas,
egyéb informacié tjan.

- Az orvostudomédny eredményeibdl levonhatoé helyes magatartasra, tevékenységre
térténd aktivizalas.

Az egészségnevelési program célja:

Az egészségnevelési programunk célja, hogy a tanuldink életkori sajatossagaihoz €s a tan-

anyaghoz igazodva megismertetessiik ket:

az emberi szervezet milkodésének és a kornyezet kolcsonhatasainak torvényeivel,

az egészséges taplalkozasra, életmodra, valamint az egészséges kornyezet

megteremtésére vonatkozo tudnivalokkal,

- a személyes testi és lelki higiénés ismeretekkel, az életkorral jaré biologiai —
pszichohygiénes életmédi tennivalokkal,

- a stressz-helyzetek megel6zésének, megoldasanak €s a konfliktusok kezelésének méd-

szereivel,

- atestmozgas és a sport egészségmegdrzd szerepével,
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- a tarsas kapcsolatok lelki-kdrnyezeti, egészségi - etikai kérdéseivel, a baratsag, a par-
kapcsolatok, a szexualitas szerepével az egészség-megbrzésben,

- az egészségre kéros szokasok bioldgiai - élettani - pszichés dsszetevéivel, a szenvedély-
betegségekkel, ezek kéros hatésaival, és a raszokas elkeriilésének mddjaval,

- az elsésegélynyljtas elméletével és gyakorlataval,

- a betegségek megeldzésével és korai felismerésével kapcsolatos tudnivalokkal, az
egészséges életvitelhez sziikséges képességekkel,

- az ,egészség — érték” szemlélet figyelemfelkeltd, tajékoztatd, motivald, aktivizalo
szerepének fontossagaval.

Ezen értékek birtokdban képesek legyenek egészségilk mego6rzésére, betegségek

megel6zésére, a helyes magatartas kialakitasara, az egészséges személyiségge valasra.

Az életmodmintak alakuldsat a helyes, a korszerli egészségvédelmi ismeretek csak
korlatozott mértékben képesek befolyasolni. Indokolt hatékony lépéseket tenni annak
érdekében, hogy ezen ismeretek gyakorlati alkalmazaséhoz elengedhetetlen készségek és
jartassagok ré-szét képezzék a felnvekvé generacio viselkedésrepertodrjanak. A korabbiakban
elsésorban a tanulok egészségnevelése volt a cél, erre kiilonboz6 tantargyfejlesztések torténtek.
A tantargy-fejlesztés folytatisa mellett kiemelkedben fontos az egészséggel kapcsolatos
készségek javitdsa, de nemcsak a tanulok, hanem sziileik és a pedagogusok korében is. A
pedagogus és az orvos a helyi tarsadalomnak két olyan véleményforméldja, akinek sajat
egészsége — egészségmagatartdsa — az egész kozosség szdmara minta. Sajnos ezen a téren
jelentds lemaradasban vagyunk, néhany esetben a tandrok nézeteit, gondolkodasat is alakitani
kellene. (pl: dohanyzés, mozgasszegény életmod, taplalkozas).

2.5.1 A CELOK ERDEKEBEN VEGZETT TEVEKENYSEGEK

Tandrai tevékenységek

A szakérak és osztalyfonoki 6rak keretében a tananyaghoz szervesen kapcsolddva a

kovetkezd témakorok keriilnek feldolgozasra:
- Az egészséges taplalkozas.
- Fizikai aktivitas.
- Személyes higiéné.

- A veszélyes anyagok és hatéasaik (dohany, alkohol, drog).
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Lelki egészség, érzelmi intelligencia.

Csaladi élet.

Tarsas kapcsolatok.

Az egészséges kornyezet fontossaga, értékei.

A tanulés, mint munka és fejlesztd tevékenység.

A szabadid6 hasznos eltdltése.
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Tanéra megnevezése

Tartalom

Komplex Az élelmiszerek tdpanyagtartalma és értéke; az egészséges

természettudomany- | taplalkozas; az egészséget veszélyeztetd anyagok hatasai. Az

Biologia emberi szervezet fel-épitésének és miikddésének lényeges
sajatossagai.

Komplex Az egészséges kornyezet fontossiga, értékei.

természettudomany -

Foldrajz

Komplex A nikotin, alkohol, drog és a tudatallapotot befolyésol6 anyagok

természettudomany - | veszélye. Tapanyagok szerepe. A taplélkozds egészségmegorzd

Kémia szerepe.

Magyar nyelv €s A tanulés, mint munka és fejleszt6 tevékenység. Lelki egészség,

irodalom érzelmi intelligencia. Térsas kapcsolatok.

Torténelem A tanulas, mint munka és fejlesztd tevékenység.

Testnevelés és sport

Az egészséges testi fejlodés segitése: a keringési, 1égzési €s
mozgas szervrendszer fejlesztése. Megfeleld testtartas,
terhelhet6ség, betegségekkel szembeni ellenéll6 képesség. A
sportolas igénye.

Osztalyfonoki 6ra Egészséges életm6d: étrend, napirend sport szerepe. Taplalkozasi
szokasok. Felkésziilés a pubertssal jaro biologiai és pszichés
valtozasokra. Eletvezetési ismeretek és készségek: drog, alkohol,
dohanyzas.

Szakmai oktatas A szerszamok &s eszkozok, gépek balesetmentes, kornyezetkiméld

hasznalata.

Tanoran kiviili tevékenységek, modszerek

- Els6segély-nyujto szakkor

- Sportkdrok

- Egészségvédelmi nap

- Osztéalykirandulasok

- Diéknap
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Az oktatasi-nevelési tevékenység kizegészségiigyi feltételei:

Feladat megnevezése Hatarido Felelos
Az egészségiigyi Egyenletes legyen a napi Szeptember | Az 6rarendet
normak betartasa. terhelése a tanuldoknak; az 30. készit6 oktat6-
orarend tervezésénél a igh.
mozgasigény kielégitésérol
valé gondoskodas.
Megfeleléen tajékozodjon az
iskola a tanulok tanulast is
befolyasolé allapotardl, a
részképesség zavarokrol.
Az iskolai helyiségek | Az osztilytermekben 1€vo Szeptember | Munkavédelemért
rendje asztalok és sz€kek allapota 30. felelds személy
(6lt6z6helyiségek, megfeleld legyen. Megfeleld
tantermek, berendezés, | legyen a vilagitas.
megvilagitas,
szellézés, fiités, zaj
stb.)
A kozétkeztetés Fokozott tisztasag az Folyamatos | Igazgaté
kortilményei (ebédld, | ebédlében. A korszerd
biifé, talalas taplalkozas elemeinek
biztonsaga szorgalmazasa.
A személyi higiéné A testnevelés 6lt6zoknél Folyamatos | Gondnok,
feltetelei (WC, jelentos javulést kell elérni a takaritok
kézmosok) kézmosasi lehetoség
bdvitésében.
Beteg gyerek. balesetvédelem. baleset megel6zés:
Feladat megnevezése Hataridé Felelds
A jarvanyok Rendszeres ellendrzes. Folyamatos | Védond
megel6zésével
kapcsolatos intézkedések
(Léguti fert6zések,
fert6z6 eredetil
hasmenések, fejtetvesség,
virusfert6zések stb.)
Beteg gyerek ellatasa Jarobeteg esetén a feltételek | Folyamatos | Védond,
biztositasa. (Cukorbeteg, osztalyfénok.
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asztmas, allergias,
epilepszias gyerek esetén.)

Balesetek ellatasa Kisebb balesetek esetén Folyamatos | Véd6no,
helyszini ellatas, komolyabb osztalyfénok,
esetben orvosi, vagy mento oktatok

segitségének igénybe vétele.

2.6 KORNYEZETI NEVELES

2.6.1

2.6.2

ATFOGO ALAPELVEK ES STRATEGIAI CELOK

A tanul6k komyezettudatos magatartasanak, életvitelének kialakitésa, annak érdekében,
hogy a feltorekvé nemzedék képes legyen a komyezeti valsag elmélylilésének
megakadalyozasara, elosegitve az €16 természet, az é16 természet fennmaradasat €s a
tarsadalom fenntarthat6 fejlodését

A kornyezet ismeretén és a személyes felelésségen alapulo kémyezetkimélé magatartas
legyen a tanuldk életvitelét meghatarozé alapelv, az egyéni és a kozosségi cselekvés
szintjein egyarant. Eletmédjukban a természet tisztelete, a felelésseg, a kornyezeti karok
megel6zésére vald torekvés valjék meghatarozova.

A tarsadalom és a természet, a kiils &s a belsé, a szellemi és az anyagi-bioldgiai létezes
holisztikus felfogasa. Az 6kologiai, 6koszocidlis folyamatok rendszerének és ok-
okozati dsszefliggéseik feltarasa.

A tanulék ismerjék fel, hogy életmindségiiknek nem fogyasztasuk volumene az érték-
mérdje.

Természettudatos globdlis, regionalis és lokalis jovokép kialakitasa.

A NEVELESI-OKTATASI FOLYAMATBAN MEGVALOSITANDO KONKRET CELOK
ES FELADATOK

A tanulék természettudomanyos gondolkodasmodjanak erdsitése, a konkrét okoldgiai

vonatkozéasok hangsulyozaséaval.

Kreativ, problémamegoldé gondolkodas, ugyanakkor rendszerlaté szemléletmod
kialakit4sa a tanulokban.

A tanulok legyenck képesek a természetvédelem  térsadalmi, jogi, gazdasagi

vonatkozasainak megragadasara.
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A kornyezettudatos erkolcesi alapallas tdmaszkodjon a természet sokoldalt ismeretére és
szeretetére.

A tanuldk ismerjék meg a globalis szintll, illetve a hazai kérnyezeti folyamatokat, a
kormyezet allapotat, a valsigjelenségeket és ezek mindennapi életiinkre gyakorolt
hatasait.

A tanuldk kapcsolodjanak be kozvetlen kornyezetiik természeti értékeinek megoérzesé-
be, gyarapitasaba. Szerezzenek személyes tapasztalatokat a kémyezeti konfliktusok
kozos kezelése €s megoldasa terén.

Igényes kornyezeti kultara kialakitasa az iskola belsé tereiben, a tantermekben €s az
iskola kozvetlen kornyékén.

Helyes fogyaszt6i, étkezési, vasdarlasi szokasok kialakitdsa. A rendelkezésre allo
eréforrasok, anyagok (energia, viz, papir stb.) takarékos, figyelmes haszndlatira
nevelés. A hulladék helyes kezelésének tudatositésa.

A természetvédelemmel, a természethez valé adekvat viszony kialakitadsaval
kapcsolatban széba j6vo szakismereti elemek, szakmai gyakorlati eljardsok
hangstlyozasa révén a kérnyezeti nevelés integralasa a szakképzésben.

A szakképzésben a kornyezetbarat, illetve a kornyezetre karos technoldgidk €s anyagok,
a koOmnyezetre gyakorolt hatasuk megismertetése. Ismerjék a karos hatasok
kikiiszobolésének mddjat. Az adott szakma specidlis kdrmyezetvédelemmel kapcsolatos
kérdéseinek megjeldlése.

A munkaszervezés, a munkavédelem, a technologia és a kornyezetvédelem

szempontjainak integraldsa az egyes szakmék oktatasa soran.

2.6.3 A KORNYEZETI NEVELES SZINTEREIL, TARTALMI KERETEI

A kornyezeti nevelés szintere lehet:

6nallé okologiai vagy komyezetvédelmi 6ra
szaktargyi 6rak

tanéran kiviili tevékenységek 6nallo szaktargyi éraként szerepelt helyi tanterviinkben

A komyezeti nevelés lehetséges témai a szaktargyi ordkon

A kornyezeti témak szinesithetik a természettudomanyok, a matematika, az anyanyelv és

irodalom, az €16 idegen nyelv, a tarsadalomtudomanyi tantargyak oktatasat.
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A kornyezeti nevelés fejleszti a tanulok problémamegoldo képességét, lehetdséget biztosit
a tanuldk személyiségének, értékrendjének megismerésére. Lehetoséget ad szabadtéri
élményekre és manuélis tevékenységekre, a kooperativ cselekvésre, amely a megszokottol
eltéré tanuldsi modszert jelentenek a tanuloknak. Lehetdvé teszi tudoménykozi teriiletek

elsajatitasét, segithet kapcsolatot teremteni az egyes kiilonallé diszciplinak kozott.

Magvar nyelv és irodalom. idegen nyelvek

- A kdmyezetvédelemmel kapcsolatos kifejezések elsajatitasa, értelmezese

- Akornyezet hatdsa a nyelvre: kulturélis véltozasok

- A feldolgozott irodalmi alkotasok kémyezetvédelemmel kapcsolatos vonatkozasai

- Olvassanak cikkeket kornyezetvédelmi problémak megoldasardl, sikertoriénetekrdl és
elemezzék azokat

- Ismerjék meg a meggy6zés, az érvelés eszkozeit, hogy meg tudjék valtoztatni masok
véleményét a kdrnyezetvédelemmel kapcsolatos kérdésekben

- Komyezetvédelmi kutatdmunka a kdnyvtarban

- Tajleirasok olvasésaval, feldolgozéasaval pozitiv érzelmi és intellektualis kozeledés a
természethez

- Ismerjék fel az irodalmi miivekben megjelend természeti értékeket, az ember &s
természet kozotti egymasrautaltsagot, ellentmondast és harmoniat

- Ismerjék fel a hibas és igénytelen nyelvhasznalat ,szellemi kornyezetszennyez6”
hatésat

- Tudjanak peticidkat, kérvényeket, javaslatokat irasba foglalni a kornyezetvédelem
targykorében.

Torténelem

- Az ember természetatalakito tevékenysége a torténelem folyaman

- Foldhasznalat a kiilénbozo kultirakban

- A héaborak kérnyezeti hatasai

- Elvandorlas, népesség, az erbforrasok felhasznalasa az évezredek soran

- A természeti erbforrasok szerepe a civilizaciok kialakuldséban és viragzasaban

- AKkiilonbozé foldmiivelési rendszerek és gyakorlatok hatésa a tajra

- (pl. ugar, erddbirtokok, lecsapolés, talajjavitas, 5ntdzés)

- A kornyezeti valtozasok hatdsa a gazdalkodésra, életmddra, népessegre

- A helyi torténelmi — természeti értékek és emlékek megismerése, a hagyomanyok

tisztelete és dpolasa
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Tarsadalmi és allampolgari ismeretek

A globalis kérnyezeti problémak és megoldasanak lehetdségei

A fejl6do orszagok problémai, a népességrobbanas

Az ENSZ szerepe a kdrnyezeti problémak orvoslasaban

Multinacionalis véallalatok €s a kdrnyezetvédelmi szabalyok érvényesithetbsége
Indusztrializmus ¢€s urbanizicié. Szegregacid és gettésodas

A koémyezetvédelem jogi vonatkozasai

Kdornyezetvédelmi mozgalmak. Politika és kdrnyezetvédelem

Matematika

Koémyezeti mérések eredményérdl késziilt adatok, statisztikak, grafikonok értelmezése,
elemzése, készitése

A kornyezet mennyiségi és térbeli viszonyainak becslése, megfigyelése, mérése
Szdveges feladatok az dkologiai jelenségekkel kapcsolatban (pl. egy helyi szemétleraké
kapacitésa és miikddésének varhaté idétartama, a népesség megduplazédasanak varhatd
id6épontja, adatok a gépkocsi hasznalattal, energiafogyasztassal, vizfogyasztassal,

nyersanyag-hasznositassal, hulladéktermeléssel kapcsolatban)

Informatika

Kutatéas az Interneten a kdrnyezetvédelemmel kapcsolatban
A kornyezeti elemek valtozésait figyelembe vevd szimulaciok készitése
Az dkoszisztéma jelenségeivel kapcesolatos cikkek, vitaférumok az iskolai weblapon

Statisztikék, grafikonok készitése

Fizika

Az energia-megmaradas torvényének bemutatdsa a kiilénbdz6 természeti valtozasok
soran

Az energia termelése. Hagyomanyos és alternativ energiaforrasok

Az atomerémiivek miikodése. Ervek és ellenérvek az atomenergia felhasznalaséra.

Az anyagok hang- és hészigetel6 képessége

Az €16 szervezetekre karos fizikai hatasok (sugarzas, rezgés, zaj)

A természetben lejatszddo folyamatok fizikai magyarazata

Komplex természettudomany:

A héaztartas veszélyes anyagai. A veszélyes hulladék keletkezése és kezelése

A savas eso6 keletkezése és hatasa
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Vizminéség-vizsgilat és viztisztitas. Szennyvizkezelés
A levegdszennyez€s és mérésének lehetbségei

Miitragyak, névényvédoszerek, gyomirtdk hatdsa a krnyezetre

Mérgez6 anyagok felhalmozddasa az €16 szervezetekben

A sugérzas hatasa a novényekre és dllatokra

Mezbgazdasagi vegyszerek hatasai

A kartevok és kdrokozok elleni védekezés

Szelekeid és rezisztencia

Biologiai sokféleség

Génmanipulacio

Az é16helyek visszadllitasa

A biotermelés lehetdségei

A globélis kérnyezeti problémak biologiai kauzalitasa

A természeti értékek megismerésén keresztiil a ndvényi és allatvilag szeretetére nevelés
Az ember és kdmyezete kozotti kapesolatrendszer biologiai oldalai. Az ember, mint
bioldgiai 1ény

A testi és lelki egészség Osszefiiggése, megbrzésiik lehetségei

A talajviz mozgasa és szennyezO6dése

A talajpusztulas (er6zid, deflacio) és megelézése

A nyersanyagok lel6helyei, termelésiik, hasznositasuk és ] rahasznositasuk
A természeti kincsek eloszlasa

A fejl6d6 orszagok gazdasagi probléméai

Terepmunka a természetben

Tarsadalom-foldrajzi valtozasok az utolsé évtizedekben

A Fbld energiaforrasainak véges volta

Testnevelés

Az egészséges testi fejlodés és a kornyezeti hatdsok Osszefiiggese
A természetben (iz6tt sportok kedvez6 hatésa a testi-lelki egészségre
A természetes anyagokbol késziilt sportruhéazat és eszkozok kedvezd tulajdonsagai

Az emberi psziché és fizikum Ssszefliggései

Szakmai oktatas
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Az ipari-miiszaki tevékenység hatdsa a kdrnyezetre

Az ipari-miiszaki tevékenység természetes korlatai

Mely természetes emberi sziikséget kielégitése céljabdl miiveljiik e tevékenységeket
A szakma gyakorlasdhoz sziikséges természet és kornyezetvédelmi ismeretek

A valasztott szakma kornyezeti-egészségiigyi problémai

Veszélyes anyagok, hatdsaik a természetre és az emberi szervezetre, tarolasuk,
semlegesitésiik

A valasztott szakma torténetének ismerete, hagyomanyainak apolasa

A szakmai artalmak hatdsa az emberi szervezetre, a karos hatdsok megeldzése
Kornyezetbarat anyagok, technologiak, termékek

Anyag- és energiatakarékos gazdalkodasi médok

A szakmai tevékenység kornyezetkarositd hatasanak megfigyelése, mérése

A hulladéktermelés korlatozasa, a veszélyes hulladékok kezelése

Tanoéran kiviili tevékenységek

Csoportos, szakkori vagy osztalyszinten szervezhet6 tevékenységek
o Rendhagy6 ordk, el6adasok szervezése (pl. egy-egy természetvédelemmel
kapcsolatos vilagnap alkalméaval
o Természetvédelemmel kapcsolatos cikkek, forumok elhelyezése az iskola
honlapjan
o Az iskolaépilet energiafelhaszndlasanak mérése, az udvari ndvények
allapotanak figyelemmel kisérése a természetvédelmi szakkor keretében
o Tanulmanyi kirandulas (kirandulds a természetben, természeti értékeink,
nemzeti parkjaink megtekintése)
Terepgyakorlatok, él6helyek megfigyelése
A regiondlis hulladékgytijt6 latogatasa
Uzem és gyarlatogatasok

Parlagfii-irtas

O O 0 O

0

A szakmatOrténet targyi emlékeinek gytjtése
A varos ipartorténeti milemlékeinek (pl. Banyaszati Mizeum) latogatisa

A természetvédelemmel kapcsolatos eldadasok, vetélkedok,

o 0O O

Megemlékezés, kiseldadas, beszélgetés, vita az osztalyfénoki orak keretében a
kornyezetvédelemmel kapcsolatos jeles napok aktualis témakoreiben (mércius

6. Nemzetk6zi Energiahatékonysigi Nap, marcius 22. Viz Vilagnapja, prilis
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22. A F6ld Napja, majus 10. Madarak és Fak Napja, méjus 15. Nemzetkozi
Klimavaltozasi Akciénap, majus 31. Dohdnyzasmentes Vilagnap, junius 5.
Komyezetvédelmi Vilagnap, szeptember 16. Ozon Vilagnapja, szeptember 23.
Takaritasi Vilagnap)

o Az iskolaudvar és az iskola kozvetlen komyékének rendezése,
szemétmentesitése, faiiltetés marcius 22. és aprilis 22. kdzotti természetvédelmi

hénap ideje alatt.

2.6.4 MODSZEREK

A modszerek kivalasztasanak szempontjai

Alkalmasak legyenek a kornyezeti mevelés stratégiai céljainak megvalOsitasara, €s
kozvetlen konkrét feladatainak elvégzésére.

Alkalmazkodjanak a tanuldk életkori sajatossagaihoz.

A tanuldk dnkéntességén, aktivitisan alapuljanak.

Mozgositsanak minél t6bb tanulot.

Nyujtsanak élményt a tanuldnak.

Az intellektusra és az érzelmekre egyarant hassanak.

Kotédjenek a tanulok személyes élethelyzeteihez, lakohelyiik konkrot kornyezeti
helyzetéhez.

Alapozzanak a kézosen végzett munka, az emberi egyiitt mikddés élményére.

Az alkalmazhaté modszerek listaja

(A médszerek alkalmazasa a foglalkozas vezet6jétél bizonyos elokepzettséget igényel. A

sziikséges ismeretek elsajatitasdhoz a nevelbtestiilet tagjai tovabbképzéseken vesznek részt,

illetve a mellékletben megtalalhato irodalomjegyzékben talalhaté miivek nyujtanak segitséget)

riportmédszer (kérddives felmérés, direkt riportok, fotériport)

projekt modszer (analizis-akcid projektek)

modellezés (hatasvizsgalatok, rendszerrendelkezés)

terepgyakorlati médszerek (egyszerii megfigyelés, célzott megfigyelés, mérések,
kisérletek, térképkeszités)

aktiv, kreativ munka (természetvédelmi fenntartasi munkak, szelektiv hulladékgytjtés,

rend- és tisztasagi verseny)
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miivészi kifejezés (vizualis miivészetek, irodalom, zenemiivészet)
koz6sségépités-csoportszervezés

jaték (rdhangolast segit6, érzékelést fejlesztd, szituacids- és memoriajatékok)

Taneszk6zok

szakkOnyvek, kiadvanyok a kdrnyezeti nevelés targyaban,

CD-konyvtar, multimédias eszk6zok,

fényképezbgép, videokamera,

a levegd-, talaj- és vizvizsgalathoz sziikséges eszk6zok, vegyszerek,
Internet-hozzaférés, adatok gylijtéséhez, rendszerezéséhez, elemzéséhez szlikséges
informatikai eszk6zok,

transzparens €s diasdi‘ozatok, plakatok, falinjsag,

tavesovek, kézi nagyitok, mikroszkopok.

Iskolank rendelkezik a hatékony kornyezeti neveléshez sziikséges alapszinti

taneszk6zoknek egy részével. A feladat az dllomany alland6 p6tlasa, korszertisitése, fejlesztése,

bovitése.

2.7 MODSZEREK

A program Osszeallitasanal figyelembe vettiik:

az iskola személyi és targyi - elsdsorban létesitményi - feltételeit,

a tantestiileti, tanuloi, didk-6nkormanyzati elvarasokat

Személyi feltételek:

Az alkalmazasi feltételeknek  megfelel6  végzettséggel rendelkez, a
tantargyfelosztasnak megfelelé szami testneveld.

A személyzetpolitikai stratégidban és a tovabbképzési tervben arra toreksziink, hogy a
testneveld a legnépszerilibb-, illetve alapsportagakban szakedzbi végzettséggel

rendelkezzenek.

A mindennapos testedzés tertiletei:

Testnevelési ora

o Az érarendbe bedllitott kételez6 ora tanuld csoportonként.

95



o A konnyitett testnevelésre utalt tanul6ink a tanuldcsoportjuk testnevelési orain
vesznek részt, differencialt foglalkoztatas keretében.
o A gybégytestnevelésre utalt tanulok iskoldn kivill szervezett kilon

gyogytestnevelési foglalkozasokon vesznek részt.

Sportszakkdri foglalkozas

Roplabda
Kosarlabda
Labdarugas
Kézilabda

0 o o O

- Haziversenyek, bajnoksagok

o Kispalyas labdarigas (fitknak) &szi-tavaszi fordulok a benevezett csapatok
kozott
= a foglalkozasokat testneveld tanar vezeti
o Roplabda bajnokség (fiti + lany) a benevezett csapatoknak téli idészakban
» afoglalkozasokat testneveld tanar vezeti
o Kosarlabda bajnoksag (fiti + lany) a benevezett csapatoknak téli idészakban

= afoglalkozasokat testnevel tanar vezeti

Erdeklddési korskben torténd foglalkozasok

- Iskolan kiviili versenyeken val6 részvétel

o Varosi kdzépiskolaknak kiirt - kispalyas labdaragé bajnoksagon
= (bszi-tavaszi forduld) iskolankat fii valogatottja képviseli
o Viérosi kézépiskolaknak kiirt - kosarlabda kupa - iskolank fiti csapata képviseli
o Réplabda didkolimpia - varosi, megyei versenyek, roplabda szdvetség vagy
iskolak 4ltal kiirt kupak - iskola fil és lany csapata képviseli
o Didkolimpia megyei - mezei futéversenyén - iskola fiv és lany csapataival
* 4 x 1500 m valt6 - fiu csapattal
= atlétikai egyéni szamokban - fiuk, lanyok

o)

Szakszdvetségek altal rendezett versenyek

o stlyemelés, karate, 6kolvivas, birkozas stb.

A foglalkozéisokon vald részvétel feltételei
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- A roplabda, kosarlabda és a kispalyés labdartgas foglalkozésain az iskola valamennyi
tanuldja részt vehet. Az osztalyok kozotti bajnoksagokra minden osztly egy fit és egy
lany csapattal nevezhet. A vegyes 6sszetételii csapatok (fi és lanyok egyiitt) csak a fid
bajnoksagban jatszhatnak.

A kondicional6é terem hasznélatara vald igényeket tanév elején felmérjiik, hasznalata a

beosztas alapjan torténik. A foglalkozasokba a tanév kozben, barmikor be lehet kapcsolddni.

2.8 NETFIT

A tanulok fizikai allapotira és edzettségére vonatkozd meéréseket a nevelési-oktatasi
intézmények miikodésérdl és a kznevelési intézmények névhasznalatarol sz616 20/2012. (VI
31.) EMMI rendelet [a tovabbiakban: 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet] 81. §-a és 4.

melléklete szerint kell végezni.

2.9 AZ ELSOSEGELY-NYUITASI ALAPISMERETEK
ELSAJATITASAVAL KAPCSOLATOS ISKOLAI TERV

Az elsOsegély azonnali segitségnytjtas vagy beavatkozas, amelyet a sériilt kap valamely
sériilésére vagy hirtelen egészségkarosodasa miatt, a mentdk, orvos vagy mas személy

megérkezése el6tt. Az elsOsegélynyujtas képessége tudason, begyakorlason és tapasztalaton

alapul.

Egy els6segély tanfolyam nagyban néveli az onbizalmat €s cselekvoképességet. Az ott
kapott alapos felkészités segit uralkodni az érzelmek, és sok nehéz helyzeten atsegit. Az iskolai
balesetek szamanak utobbi id6ben valé novekedése, valamint a szakszerii ellatisa a sériilteknek,
megkivanja, hogy az iskolai oktatdsban nagyobb hangsulyt kapjon az elsésegélynyujtas.
Lehet6ség van egészségtan-, osztalyfonoki-, bioldgia-, drdkon, szakkorokon az ismeretek
elsajatitasara. J6 alkalmat teremtenek az iskolai egészségnapok nagyszamu tanulécsoport elétti

szemléltetd elsGsegélynyljté ismeretanyag bemutatasara.

Minden osztaly szdmdra fontos, hogy az iskola megfelel6 szamu elsésegélynyu;jtd ladaval
rendelkezzen, melyet nemcsak a mindennapok, de a kirandulasok, és egyéb rendezvények (pl.

hulladékgyiijtés soran) alkalmaval is tudnak hasznéini.

Az elsOsegély-nyiitasi alapismeretek elsajatitasanak célia. hogy a tanulok
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ismerjék meg az elsésegélynyujtas fogalmat;

ismerjék meg az élettannal, anatémiaval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat;
ismerjék fel a vészhelyzeteket;

tudjék a leggyakrabban eldfordulo sériilések élettani hatterét, varhat6 kovetkezményeit;
sajatitsak el a legalapvet6bb elsdsegély-nyujtasi modokat;

ismerkedjenek meg a mentdszolgalat felépitésével és miikddésével;

sajatitsak el, mikor és hogyan kell ment6t hivni.

Az elssegély-nyiijtasi alapismeretek elsajatitdsaval kapcsolatos kiemelt feladatok:

a tanulok korszerii ismeretekkel és az azok gyakorldsdhoz sziikséges készségekkel és
jartassagokkal rendelkezzenek elsésegély-nytjtasi alapismeretek teriiletén;

a tanuloknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik elsésegélynytjtas alapismereteit;

a tanuldk az életkoruknak megfelelé szinten - tanérai és a tanéran kiviili (egyéb)
foglalkozésok keretében — foglalkoznak az elssegélynyujtassal kapcsolatos
legfontosabb alapismeretekkel.

Az  elsdsegély-nyiijtasi  alapismeretek  elsajatitdsdval  kapcsolatos feladatok

megvaldsitasanak elésegitése érdekében:

az iskola kapcsolatot épit ki az Orszdgos MentOszolgalattal, Magyar Ifjusagi
Voroskereszttel és az Ifjisagi Elsésegélynyujtok Orszagos Egyesiiletével;

tanuloink bekapcsolodnak az  elsésegély-nydjtassal kapcsolatos iskolan kiviili
vetélkedbkbe;

timogatjuk a  pedagdgusok  elsdsegély-nydjtasi  ismeretekkel foglalkoz6

tovabbképzésekre vald jelentkezesét.

Az elsbsegély-nyiijtasi  alapismeretek  elsajatitisit els6sorban a  kovetkezd

tevékenységformdk szolgaljdk:

a helyi tantervben szerepld tantargyak tananyagaihoz kapcsolédo alabbi ismeretek

710 A TANULASI HIANYOKAT KOMPENZALO, A TANULMANYI

KUDARCNAK KITETT TANULOK FELZARKOZTATASAT SEGITO
PROGRAM

Az iskola alapvetd célja hogy a gyermekek olyan fejlesztésben részesiiljenek, amely segiti

tarsadalmi integraciojukat, fejleszti és erdsiti identitdstudatukat, és noveli tovébbtanulasi

esélyeiket. Az inkluzié az integracié legmagasabb szintje. Az egyuttes fejlesztésen tul azt is
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jelenti, hogy az intézmény gyermek/tanul¢, illetve felndtt kdzossége szocialisan is befogadja a
sajatos nevelési igényll gyermeket. A fogyatékossag a gyermekek kozott fennallo kiilonbségek
olyan formaja, amely sziikségessé teszi a szokasostdl eltérd eljarasok alkalmazasat €s kiegészitd
pedagdgiai szolgaltatasok igénybevételét. igy valosulhat meg a diszkriminaci6 elleni kiizdelem,

s ez a nevelési maod biztositani tudja valamennyi tanul6 haladasét.

A tanuldsban akadalyozott gyermekek fejlesztésénél a kovetkezo iranyelveket - amelyek
célja, hogy a nevelési programban foglaltak és a sajatos nevelési igény dsszhangba kertiljenek-

vesszik figyelembe:

- az elvarasok igazodjanak a gyermekek fejlodésének liteméhez,

- fejlesztésiik a szdmukra megfeleld terlileteken valosuljon meg,

- asajatos nevelési igényli gyermekeket a nevelés, a fejlesztés ne terhelje tul.

Az integracié kiilonallo részek valamely nagyobb egészbe, egységbe vald beillesztése,
beolvadasa, egyesiilése. A gyogypedagogiaban a sajatos nevelési igényli gyermekeknek,
fiataloknak a tobbi tanulok kozé vald beillesztésére vonatkozik. A hangsuly nem pusztin a
kozos egyiittléten, hanem a kozos tevékenykedésen, a kozos jatékon, a k6z6s tanulason, s a
kolesonss kommunikacion van. A végsd cél a tdrsadalomba valé beillesztés, a sikeres munkéba

allas segitése.

Az integracio kiilsnbdz6 modokon valdsulhat meg. A legegyszerlibb véltozata a lokalis
integraci6. Ebben az esetben a gyerekek kozott semmiféle kapcesolat nincs, csak az éplilet k6z0s.
A kovetkezé szint a szocidlis integraci6, amikor a foglalkozasokon, tandrakon kiviil tudatosan

egyesitik a gyerekeket (pl.: jaték, étkezés).

A funkcionalis integracionak két foka van: a., részleges integracio (csak az id6 egy
részében van a tanuld a tobbiekkel, pl.: rajz 6ran,); b., teljes integracio (a fogyatékos gyermek

a teljes idot a tébbségi iskolaban tolti.

A kovetkezd szint a fogadas, amikor a fogyatékos gyermeket tigy veszik fel a tobbségi

intézménybe, hogy nem ismerik sajatossagait. A fogyatékos gyermeknek kell alkalmazkodnia.

Tobb tanuld érkezik iskolankba kudarcélményekkel, hidnyos tudassal. Szamukra
biztositani kell a felzarkoztatas lehetdségét, alkalmazkodni kell a tanulok egyéni adottsdgaihoz
és torekedni kell arra, hogy a tanulok érdekeltté valjanak a felzark6zasban. Ezért szamukra
szilkség és igény szerint rendszeres foglalkozasokat szerveziink. Biztositjuk a gyakorlas

lehet6ségét, alkalmat teremtiink az egyéni konzultacidkra is.
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Célunk a hatrannyal indulé tanulék kévetkezetes fejlesztése, felzdrkoztatdsa. LehetSleg a
gyengébb képességiiekkel és a szocidlisan, illetve mentalisan hatranyos helyzetli tanuldkkal
valé differenciéltan foglalkozunk, és lehetéség van az egyéni korrepetéldsra hitranyos helyzetl

tanulok esetén, illetve akiknél komoly lemaradas van a tananyaghoz képest.
Palyamodositassal kés6bb érkezd tanulok felzarkoztatasa is lehet a korrepetalas célja.

Az év elején diagnosztikus méréssel tdjékozédunk a gyerekek alapvetd kozismereti
tudasarol. A felmérés feldolgozésa, és annak alapjan a megfeleld eszkdzok, modszerek

alkalmazasa a tanulé jobb megismerését szolgélja.

A magatartds-zavaros fiatalok koz6tt is sokan vannak olyanok, akik rendelkeznek
valamilyen pozitiv adottséggal, amelyet ha a kornyezete, csaladja, az iskola felismer, sokat tehet
annak érdekében, hogy adottsiga kihaszndlasaval csokkenjen a fiatal magatartaszavara. A
tanulasi sikertelenség okainak feltarasakor komplex médon torténjen az ismerethiany feltarasa

és a személyiség zavarainak kezelése.
Felzarkoztatasi program a tanuldsi zavarokkal és hianyokkal kiizdé tanuldk szamara

1. Diagnosztikus felmérés, amely kiterjed alapkészségekre (értelmes olvasas, feladat meg-
oldasi készség, adott szdveg tartalméanak rovid visszaadasa)

2. A felmérés alapjan differencialt, kiscsoportos foglalkozas szervezése, amely lehet6séget
teremt a negativ énkép okainak feltérképezésére, a tanuldsi zavarok okainak meg-
ismerésére, pl.: olvasas-technikaihianyok, szovegértési, visszaadasi nehézségek stb.

3. A felmérés alapjan a korrepetilés szervezése, mely sordn segitséget kapnak a tanulasi

stratégia kialakitasiban. Meg kell tanitani a tanuldkat tanulni, és az ismeretek

interpretalasara, fejleszteniink kell a kommunikacids képessegiiket is.

Specialis fejlesztd feladatrendszer kidolgozasa az egyes témak feldolgozéséhoz.

36 és allandé kapesolat kialakitdsa a csalddokkal, nevel6sziilokkel, nevel6tanarokkal.

A deviancia okainak felderitése.

Nk

Az iskolaban a tanulasi id6 alatt és a szabadidében is személyre szabott pedagdgiai

segitség biztositasa a hatranyos helyzetli gyermekek szamara.

8. Szabadidés programok szervezése délutanonként, amely tanulason kivilli sikerélményt
biztosit.

9. Legyenek a szabalyok egyértelmiiek és vilagosak a tanulok szamara.

10. A hatranyos helyzetii gyermekek képességeivel kapcsolatos elvarasaink legyenek

realisak.
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11. Pozitivan alljunk hozz4 az eredményeikhez, eredménytelenségeiket, hibaikat toleraljuk.

12. Segitsiik azokban a képességeknek, készségeknek felfedezésében, kibontakoztatdsdban,
ahol sikereket érhetnek el (sport, tanc, irodalmi szinpad, szabadid6és programok)

13. Az oktatd személye, viselkedése, életvitele kovetendd modell legyen szamukra

14. Ha a tanulé részérdl ellenallast tapasztalunk, koriiltekintéen jarjunk el.

15. Legyen sok dicséret és kevés dorgélas.

16. Idénként kapjanak a gyermekek személyre szolo feladatot, amelynek elvégzését
ellendrizziik, értékeljiik. Ha lehet, rendezziink kiallitast munkaikbdl.

Jelent6s eredmény érhet6 el a hatranyos helyzetii gyerekek kudarcainak csékkentésében a
képességeik-készségeik felfedezésével, kibontakoztatasaval. Az oktaték jelentds mértékben
eldsegithetik a hatranyos helyzetbdl ad6d6 iskolai kudarcok csokkentését a tanulasi nehézségek
felfedezésével és korrekcids kezelésével, valamint az iskolai kornyezetbdl adodé tulzott
fesziiltségek csokkentésével. Ha tigy tudjuk az orakat, foglalkozasokat vezetni, hogy azok nem
kudarcokat, hanem elégedettséget, egyiittmiikodést, eredményességet, dsszetartozast, bizalmat
és a kolcsonds azonosulast erdsitik, a siker nem marad el. Az iskola légkdre és kultiraja, belsoé

targyi koérnyezete is jelentds mértékben hozzajarul a tanulok motivalasahoz.

Tapasztalatok szerint a kudarcos tanulok egy részénél a csaladi hattérrel van baj. Kapcsolat-
teremtd képességiik, érzelmi biztonsaguk sériilt, egytittmiikddésre csak szelektiven vagy on-
torvényien képesek és hajlandok. Onmagukrél negativ énképpel rendelkeznek, emiatt sokszor
rejtett tehetségiik nem keriil felszinre. Egy masik résziiknél valamilyen részképesség zavara
akaddlyozza a sikeres tanulast, (diszlexia, diszgrafia, diszkalkulia) de né a

figyelemkoncentracio, a figyelemmegosztéas hianya is.

Bér a tanéra leggyakrabban a tanteremben zajlik, térekedjiink arra, hogy kivigyiik az 6rat
szemléltetésre, gyakoroltatasra alkalmas helyszinekre. A konyvtar, a mozi, a muzeum, a szin-
haz, a lako- és természeti kdrnyezet megannyi kitliné alkalom az élményszer(i ismeretatadasra.
A tandrdkon szorgalmazzuk a paros vagy csoportos munka gyakorlasat, hogy a tanulok
egyuttmilkodési képessége fejlédjon, szocidlis érzéke mélyiiljon.

A hatranyos helyzetli, kudarcokkal kiizdd tanulokat ugy tudjuk eredményesebben
felzarkdztatni, ha a tanordkon kiviili sokkal t6bb id6t toltiink egyiitt veliik. Sok a szétesett,
csonka csaladban €16 gyerek, akik ingerszegény kornyezetb6l jonnek és akiknek beilleszkedni

is nehéz egy-egy osztalykozosségbe, ezért nagyon sokat szamit, hogy a hagyoményos iskolai

rendezvényeken tul mas kotetlen formaban is lehet talalkozni velilk. Az ilyen célt szolgald
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programok szervezéséhez, lebonyolitasihoz az iskola meghallgatja a didkok véleményét, kéri

az Otleteiket, igénybe veszik a didkonkorméanyzat aktivitasat.

A tanuléi sikertelenség okainak feltarasara a legfontosabb feladat, hogy komplex médon
torténjen az ismerethidny feltarasa, és a személyiség zavarainak kezelése. Erre kivalo alkalmat
nyGjtanak a szabadid6s tevékenységek. Szervezését jelentdsen segiti az iskolankban miik5do
diskonkorményzat, ami azért kulcsfontossagu, mert nluk jobban senki sem ismerheti a
didkoknak a szabadid6s programokra vonatkozé szokésait, igényeit. Célunk a szabadidds
tevékenységformakban, hogy a didkok majd felnéttként képesek legyenek az életmédjukra

vonatkozo, a helyes dontéseket meghozni, és képessé valjanak az egészséges életvitel
kialakitasara.

Az osztalyokba felvett tanulok tanulasi technikajénak javitasa, hatékony beilleszkedésiik
el6segitése, az alapvetd illemtani szabalyok elsajétittatasa, az életkori sajatossagokbol fakado
esetleges hatranyok megsziintetése alapvetd feladatunk. A tarsadalomba val6 beilleszkedés egy
folyamat, melynek sordn az ember megtanulja megismerni 6nmagét és kdrnyezetét, elsajatitja
az egyiittélés szabalyait, norm4it és az elvart viselkedési modokat. A szocializaciot elsdd-
legesen a csalad — gyermek — kornyezet viszony befolyasolja (iskoldzatlan sziilék, kedvezdtlen
anyagi adottsigok, biin6zd, felelétlen életméd, hibas értékrend). A probléma feltarasa egyéni
beszélgetéseken és foglalkozasokon torténhet. Osztalyfénok, gyermekvédelmi felelds és kiilsd
segitok egylittes munkaja, tobbfajta megkozelitése lehet a legeredményesebb és leggyorsabb.
Ha az otthoni kdmyezete gatolja a gyermeket a beilleszkedésben, akkor el kell érni, hogy jarjon

minél tébb, az iskola altal szervezett foglalkozasra, rendezvényre.

Az iskolai beilleszkedés nem csupéan az intézményi értékek elsajatitasat jelenti. A gyerek
akkor érzi j61 magat az osztalyban, ha a tanitdi elégedettség mellé tarsai szeretetét is megszerzi,

ha baratokra lel. Az eredményes beilleszkedés két tényezobol tevodik dssze:

- Mennyire felel meg a gyerek az iskolai kovetelményeknek, milyen mértékben képes
egylittmiik6dni a tanaraval sajat fejlodése érdekében.
- Elfogadjik-e 6t tarsai, van-e szerepe, tekintélye a csoportban, élvezi-e az osztaly
rokonszenvét, bizalmat, szeretetét.
Nagyon fontos ezen kiviil még az a szubjektiv allapot, ahogyan a gyerek megéli helyzetét.
Akkor feltételezhetjiik, hogy allapota kiegyensulyozott, ha orill annak, hogy tanara elégedett a

munkéjaval, ha 6 maga is torekszik, hogy megfeleljen az elvarasoknak, ha kedvvel tanul. Akkor
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beszélhetiink eredményes beilleszkedésrol, ha tarsai nemcsak elfogadjak, hanem 6 maga is jol

érzi magat a tobbiek kozott.

2.11 INTEGRACIOS NEVELES-OKTATAS A SZAKKEPZESBEN
Célkitiizés
Az integralt képzés soran a tanulok motivacios szintjének emelése, jovoképiik erdsitése.
Feladatok

Vilagossa tenni a 9-10. évfolyamos tanuldk szamaéra, hogy tanulményaik sikeres befejése
esetén szakmai végzettségiikkel és kompetencidikkal milyen sikeres életpalyamodellek
kinalkoznak szamukra.

A sziil6k felvilagositasa a szakképzés, a valasztott szakma sajatossagairol, a munkaerépiac

torvényszeriiségeirol.
Tevékenység

- A9. évfolyamos tanulok kéziil a hatranyos és halmozottan hatranyos tanulok sziirése,
kapcsolatfelvétel a sziilokkel, mentorok kijellése.

- Szakmai kirandulasok, latogatasok szervezése a kornyék ipari véllalkozasainak és az
altaluk tAmasztott igények, illetve az altaluk kinalt lehet6ségek megismerése céljabol.

- A pélyaorienticios tevékenység erdsitése a szakmai alapozd és a szakmacsoportos
alapozo képzésen beliil.

- A szakmai képzés altalanos szinvonaldnak erdsitése, a kovetelmények kozelitése a
munkaerdpiac igényeihez.

- Fokozott kapcsolattartas a sziildkkel, minél erételjesebb bevonasuk az iskola életébe.

- Bemutat6 6rak, szakmai napok szervezése a sziilok, tanulok a piaci partnerek
képviseldinek bevonasaval.

- Kozvetitd tevékenység erositése a munkaerdpiac és a sziilok k6ztt, abbol a célbol, hogy

a csaladok igényeiket 9ssze tudjak egyeztetni a leendd munkaadok igényeivel.

2.12 GYERMEK- ES IFJUSAGVEDELEMMEL OSSZEFUGGO
PEDAGOGIAI TEVEKENYSEGEINK
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A gvermek és ifjusdgvédelem feladatai

A hatélyos jogszabalyok rendelkezései koziil t6bb is foglalkozik olyan kérdésekkel,

amelyeket figyelembe kell venni az ifjusdgvédelemmel kapcsolatos tevékenyscg

megszervezésénél.
Példaul:

- a tanulé joga, hogy biztonsigos és egészséges komyezetben neveljék, iskolai
tanulmanyi rendjét, pihendidd, szabadidd, testmozgas beépitésével, sportolasi, étkezési
lehetbség biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfeleléen alakitsak ki,

- atanul6 személyiség jogait tiszteletben kell tartani.

Az Orszaggyiilés elfogadta az 1997.évi XXXI. Gyermekvédelmi torvényt. Ennek alapjan

a gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kotelessége, aki a gyerek
nevelésével, oktatasaval, iigyeinek intézésével foglalkozik. A gyermekvédelmi térvény
meghatérozza azokat a pénzbeli és természetbeli elldtasokat, amelyek hozzdjarulhatnak a

gyermekek helyzetének javitasdhoz, veszélyeztetettségiik megel6zéséhez és megsziintetéséhez.

A gyermekvédelmi térvény 4ltal meghatérozott kozponti cél, hogy a tanuldk csaladban
torténd nevelkedéséhez minden lehetséges segitséget biztositsunk. Az ifjisagvédelem tagabb
értelemben vett célja az oktaté-nevel munka legoptimalisabb feltételeinek megteremtése,

tanuléink személyiségének sokoldaltl és harmonikus fejlesztése, nevelése.

Fontos, hogy didkjaink probléméit minél kordbban felismerjiik és minél hatékonyabb meg-
oldasokat talaljunk, megeldzve a stlyosabb kovetkezmények kialakuldsit. A problémak
feltarasat kovetden legfontosabb tennivalé az eléidézd okok felderitése, majd az azok

megsziintetésére iranyuld intézkedések meghozatala.

Az ifjusdgvédelem szorosan kapcsolédik az intézmény pedagégiai rendszeréhez. Az
intézményben olyan 1égkort kell kialakitani, amely kizérja annak lehetdségét, hogy barmelyik
tanul6, barmilyen oknal fogva hatranyos, kitaszitott helyzetbe keriiljon. Az ifjusdgvédelem
ennek megfeleléen széles korben 4t kell hogy fogja a pedagbgiai munkét, a neveld
tevékenységét. A legtagabb értelemben ide kell érteni ezért a teljes nevelémunkat, minden
olyan pedagégiai tevékenységet, amely hozz4jérul ahhoz, hogy a tanulé felkésziilhessen a
tovabbtanulasra, a munkaba allasra. Az ifjisagvédelem magaba foglalja a csaladdal a sziilokkel
val6 kapcsolattartas rendszerét is, hiszen az alapvet$ célkitiizés, hogy a gyermek csaladban

nevelkedjen, sziileité] kapja meg azt a segitséget, amely ahhoz sziikséges, hogy iskolaba jarjon,
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és ott eredményesen tudjon felkésziilni. A sziiken értelmezett gyermekvédelem korébe tartozik
a személyes krizis-helyzet kezelése, az akut problémdk megoldasa érdekében torténd
segitségnyjtas, beavatkozas, ha a helyzet Ggy kivéanja, a csaladi nevelés tanacsadassal torténd
befolyasoldsa, ha mod van ra szakember (pl. pszicholégus) bevondsaval. Tovabba, az
intézmény sziikség esetén arrdl is gondoskodik, hogy a tanuldok (sziileik) hozzéaférjenek
killonféle, a gyermek helyzetét javito hatosagi, gyermekjoléti, szocidlis ¢és

szakszolgaltatasokhoz.

A megel6zEs feladatai

A megel6zés gyermekvédelmi és egyben pedagédgiai tevékenységet is jelent, hiszen célja,
az, hogy megel6zze, elhdritsa, vagy enyhitse azokat a tanuldkat ért karosodasokat, amelyek
egészséges személyiségfejlodésiiket megzavarjak, vagy gatoljak. Masrészt segiteni kell
azoknak a pozitiv hatdsoknak az érvényre jutasat, amelyek hozzajarulnak a fiatalok tarsadalom

szamara értékes képességeinek kibontakoztatasahoz, kifejlesztéséhez.

A gyermek és ifjisagvédelmi tevékenység megel6z6 céljait szolgalo dltalanos €s specidlis

pedagogiai feladatok:

- Minden tanuldé szamara egyenld esélyeket biztositunk a fejlédéshez, tanulashoz,
tovabbtanulashoz

- Kizarjuk annak lehetdségét, hogy a tanulot hatranyos megkiilonboéztetés érje csaladi,
etnikai, vallasi hovatartozasa, egészségiigyi vagy barmilyen mas ok miatt.

- Minden tanulé szamara biztositjuk a fejlédéshez sziikséges feladatokat, segitjiik a
csaladi, vagyoni helyzetb6l fakadé hatranyok lekiizdését, a tanulé képességeinek,
tehetségének kibontakoztatasat.

- Rendszeres kapcsolatot tartunk a sziilokkel, a csaladokkal.

- Az oktatds- nevelés folyamatdban mindig figyelembe vessziik a tanuldk egyéni
képességeit.

- Gondoskodunk a lemaradé tanuldk felzarkédztatasarol.

- Segitjiikk a didk6nkormanyzat létrejottét és miikddését.

- Biztositjuk, hogy a tanulok megismerkedjenek a jogaikkal, kotelezettségeikkel, és hogy
véleményt nyilvanithassanak az dket is érint6 kérdésekben.

- A tanulok személyiségi jogait tiszteletben tartjuk.

- Alapvetd feladatunk a tankdtelezettségre vonatkozo torvényi rendelkezés érvényesitése.

Eleget tesziink tajékoztatdsi kotelezettséglinknek a csaladok, a teriiletileg illetékes
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csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalatok és a teriiletileg illetékes jegyzd értesitésével
tankoteles kora tanul6 igazolatlan mulasztasa esetén.
Egyiittmiikodiink a gyermekvédelmi szervezetekkel annak érdekében, hogy a tanuld

veszélyeztetettsége megsziinjon.

A feltaras feladatai

A gyermek és ifjisagvédelmi problémék feltarasanak az a célja, hogy a tanulé problémait

az iskola és a teriiletileg illetékes csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalat minél hatékonyabban

tudja kezelni.

A gyermek és ifjusdgvédelmi tevékenység feltaro céljait szolgalé altalanos é€s specialis

pedagdgia feladatai:

A veszélyeztetettség és a hatranyos helyzet felmérését kiemelkedd pedagogiai
feladatunknak tekintjiik.

A gyermekvédelmi torvény Utmutatasat a veszélyeztetettség felmérésénel figyelembe
vessziik: ,,a veszélyeztetettség olyan — magatartds, mulasztds vagy korilmeény
kovetkeztében kialakult — allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi
fejlédését gatolja, vagy akadalyozza”. A veszélyeztetettség kovetkezménye a tanuld
személyiségének karosodasa.

Hatranyos helyzetii tanuléknak azokat a fiatalokat tekintjiik, akiket a kiilonbdzd
kormyezeti tényezok akaddlyoznak az adottsagaikhoz mért lehetséges fejlettségi szint
elérésében — elsésorban kulturalis, tanulményi szempontbdl. A hétranyos helyzet
kovetkezménye a tanul6k esélyeinek egyenldtlensége.

A tanulok személyes adatainak védelmét biztositjuk, személyiségi jogaikat tiszteletben
tartjuk.

A megsziintetés feladatai

Iskolank kiemelt pedagégiai feladata, hogy részt vegyen a tanulok fejlédését veszélyeztetd

okok megsziintetésében.

A gyermek és ifjisagvédelmi tevékenység megsziintetés céljait szolgald altalanos es

specialis pedagogia feladatai:

Ha veszélyeztetettséget észleliink, irasban értesitjiik a teriiletileg illetékes csaladsegitd

és gyermek;joléti szolgalatot.
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- J6 kapcsolatot alakitottunk ki a mar gyermekvédelemmel is foglalkoz6 intézményekkel
(gyermekorvos, polgarmesteri hivatal, gyambhivatal, nevelési tanacsado, renddrség,
egyhaz) és toreksziink ennek a jé munkakapcsolatnak az &polésara.

- A gyermekvédelmi intézmények kérésére elkészitjilk a tanuld pedagdgiai jellemzését.

- Tanulasi zavar fennallasa esetén szakérti véleményt és fejlesztési javaslatot kériink a
Tanuléasi Képességet Vizsgalé Bizottsagtol.

- A tanulok személyes adatainak védelmét biztositjuk, személyiségi jogaikat tiszteletben
tartjuk.

- A veszélyeztetettség megsziintetését a pedagdgiai munkdnk sordn kiilonbozd
tevékenységek megszervezésével is eldsegitjiik:

o felzarkdztatd foglalkozasok megszervezése,

o tehetséggondozas,

o differencialt oktatés és képességfejlesztés a tandrakon és a tandrakon kiviil,
o apalyavalasztés segitése,

o személyes, egyéni tanacsadas a tanuloknak és a sziilOknek,

o acsaladi életre valo felkészités,

o egészségvédd és mentélhigiénés foglalkozasok szervezése,

o egészségiigyi szlirbvizsgalatok,

o asziilokkel val6 egylittmikodés,

o kollégiumi elhelyezés,

o anyagi segitségnyujtas,

o tajékoztatas a csaladsegit6 és gyermekjoléti szolgalatokrol, szolgaltatasokrol.

Az oktatdi testillet evermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatai

Az iskola elsbsorban a pedagogiai eszkOztardval tud a tanuldk segitségére lenni. Az
oktatds- nevelés folyaman maximalisan figyelembe vessziik a tanulok egyéni képességeit,
adottsagait, fejlodési iitemét. Minden tanulénak egyenlé esélyeket biztositunk a fejlodéshez,

tanulashoz.

A szocidlisan hatranyos helyzetti, a veszélyeztetett, vagy bejar6 tanulok szaméra biztositjuk
a kollégiumi elhelyezést. Fokozott figyelmet forditunk a gyermekre, ha magatartasdban,

tanulmanyi munkéjaban hirtelen romlas kovetkezett be.
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Az osztalyfonokoknek a gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatosan kiemelt szerep jut:
figyelemmel kiséri a tanulok teljesitményét, viselkedését, kapcsolatait, mulasztasait. Probléma
észlelésekor jelzi tapasztalatait a gyermek és ifjusagvédelmi feleldsnek, felveszi a kapcsolatot

a sziiléi hazzal, segiti a helyzetfeltarasban és a megfeleld megoldds megkeresésében.

2.13 AZ ESELYEGYENLOSEG MEGTEREMTESEVEL OSSZEFUGGO
FELADATOK

A 2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenlOség
elémozditasarsl kimondja, hogy az esélyegyeni§ség elémozditasa elsésorban allami feladat,
azaz kotelezettséget jelent az esélyteremtés egyik legfontosabb teriilete, a kozoktatas, illetve
annak intézményei szdmira. Az egyenl6 banasméd kovetelményét az oktatassal
osszefliggésben érvényesiteni kell, killéndsen az oktatasba torténé bekapcsolodas feltételeinek
meghatirozasa, a felvételi kérelmek elbiraldsa, az oktatas kovetelményeinek megallapitasa és a
kovetelménytamasztas, a teljesitmények értékelése, az oktatashoz kapcsoldédéd szolgéltatdsok
biztositdsa és igénybevétele, az oktatassal Osszefiiggd juttatdsokhoz valé hozzaférés, a
kollégiumi elhelyezés és ellatas, az oktatdsban megszerezhet6 tantsitvanyok, bizonyitvanyok,
oklevelek kiadésa, a pélyavalasztasi tandcsadashoz valé hozzaférés, valamint az oktatdsban
valé részvétellel Osszefliggd jogviszony megsziintetése soran. Az egyenlé bénasméd
kovetelményének megsértését jelenti kiilondsen valamely személy vagy csoport jogellenes
elkiilonitése egy oktatési intézményben, illetve az azon beliil 1étrehozott tagozatban, osztélyban

vagy csoportban.
Az esélyegyenldség megteremtésével kapesolatban kiemelt céljaink, a kdvetkezOk:

- A diszkriminiciémentesség, szegregaciomentesség, a tarsadalmi integracid
elémozditasa az oktatasi integracid eszkozével.

- Az egyenld hozzaférés biztositasa az intézmény szolgaltatdsaihoz.

- A halmozottan hatranyos helyzetii tanulok és a sajatos nevelési igényti tanulok esély-
egyenldségének biztositasa és elémozditdsa az oktatdsi-nevelési folyamatokban: a
meglévd hatranyok csokkentése, az iskolai sikeresség megalapozasa.

TSbb tanulé érkezik iskolankba kudarcélményekkel, hidnyos tudassal. Szémukra

biztositani kell a felzarkoztatas lehetdségét, alkalmazkodni kell a tanulok egyéni adottsagaihoz
és torekedni kell arra, hogy a tanuldk érdekeltté valjanak a felzarkozasban. Ezért szamukra

szilkség és igény szerint rendszeres foglalkozasokat szerveziink. Biztositjuk a gyakorlas
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lehetdségét, alkalmat teremtiink az egyéni konzulticidkra is. Célunk a héatrannyal induld
tanulok kovetkezetes fejlesztése, felzarkoztatasa. Lehetdleg a gyengébb képességiiekkel és a
szocialisan, illetve mentalisan hatranyos helyzetii tanulokkal valé differencialtan foglalkozunk,
¢és lehetdség van az egyéni korrepetdlasra hatranyos helyzetli tanulok esetén, illetve akiknél

komoly lemaradas van a tananyaghoz képest.

Jelent6s eredmény érhet6 el a hatranyos helyzetii gyerekek kudarcainak csokkentésében a
képességeik-készségeik felfedezésével, kibontakoztatdsaval. A nevel6k jelentds mértékben
el0segithetik a hatranyos helyzetb6l adodoé iskolai kudarcok csékkentését a tanuldsi nehézségek
felfedezésével és korrekcios kezelésével, valamint az iskolai kdérnyezetbdl adddé talzott
fesziiltségek csokkentésével. Ha ugy tudjuk az orékat, foglalkozasokat vezetni, hogy azok nem
kudarcokat, hanem elégedettséget, egyiittmlkodést, eredményességet, Gsszetartozast, bizalmat
és a kolestnds azonosulast erositik, a siker nem marad el. Az iskola 1égkére és kulturaja, belsd

targyi kérmyezete is jelent6s mértékben hozz4jarul a tanulok motivalasdhoz.

Programvaltassal - integraciés oktatas, gyermekkézpontu programok, differencialt és
kooperativ technikak alkalmazasival, projekt modszer alkalmazisaval- elértiik, hogy az
altalanos iskolabol, érettségit ado kozépiskolakban tovabb tanuléd tanuléink ardnya névekedjek.
Ezaltal is noveltilk tanitvanyaink munkaerd piaci esélyegyenloségét. A kiilonb6zé tipusi

fogyatékossagokkal, részképesség-zavarokkal €16 tanuloknak egyiittnevelése is megvaldsult.

2.13.1 A SZOCIALIS HATRANYOK ENYHITESE

Segitségnynjtas, tandcsadas

A segitségnytjtasnak és a tanicsadasnak elssorban a problémaék feltarasaban a mindenki
szamara megfelel6 megoldasok megtalalasaban van kiemelten fontos szerepe. Nagyon fontos a
bizalmas légkor és a megfeleld tanar-didk kapcsolat, hiszen ezek nélkiil nem képzelhet6 el a

tényleges valosag feltarasa.

A szocidlis helyzetb6l fakadé hatranyok szorosan Osszefliggenek a naprol- napra
tapasztalhat6 beilleszkedési és magatartési nehézségekkel. Onmagéban az elfogad6 pedagogiai
maga-tartds, a tolerancia sok esetben nem elegendd ezeknek a gondoknak az enyhitéséhez:
ezekben az esetekben téreksziink a csalad bevonasara és a kériilményeknek — lehetdség szerinti

— meg-valtoztatasara.
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2.14 A SZOCIALIS HATRANYOK ENYHITESE

A fogyasztéi magatartas

A tanulok hatékony tarsadalmi beilleszkedéséhez, az egyiittmiikodéshez és a részvételhez
elengedhetetleniil sziikkséges a szocidlis és tarsadalmi kompetencidk tudatos, pedagogiailag
megtervezett fejlesztése. Olyan szocialis motivumrendszerek kialakitasarol és erdsitéserdl van
sz6, amelyek gazdasagi és tarsadalmi eldnydket egyarant hordoznak magukban. Sziikséges a
téarsadalmi és 4llampolgari kompetencidk kialakitasanak el6segitése, a jogaikat érvényesiteni
tudo, a kozéletben részt vevd és kozremilkodd fiatalok képzése. A szocidlis és tarsadalmi
kompetenciak fejlesztése, a versenyképesség erdsitésével kapcsolatos teriiletek, mint példaul a
véllalkozési, a gazdalkodasi és a munkaképesség szoros Osszefliggése, az Um. cselekvési

kompetencidk fejlesztése.

Fogyasztéi magatartisunk sokféle hatds mentén, a szocidlis tanulas utjan alakul, fejlodik.
A tudatos fogyasztova vélas és az ennek megfelelé magatartas kialakitdsa hosszu, sokoldalu
folyamat. Ennek soran az egyén megismeri a fogyasztisi javakat és szolgaltatisokat,
megtanulja, hogyan viselkedjen a piaci viszonyok kozott, hogyan legyen képes fogyasztoi
érdekeinek ér-vényesitésére a természeti eréforrasok védelme mellett. A fogyasztéi mintdknak
a fenntarthat6sag iranyaba torténd fejlédése szempontjabol a nevelés-oktatas kiilondsen nagy
jelentdségii. Mivel ismereteket kell elsajatittatni, készségeket, hozzadllast, ért¢krendet kell
formalni a fenn-tarthat6 fogyasztas érdekében, ezért a gyermekkorban elkezdett fejlesztés dontd
hatdsii. Amig a kisiskolés korban leginkabb jellemz6 fogyasztéi magatartasok a kivalasztas, az
4ruismeret, a dontés, a kockazatvallalds, a bizalmi elv érvényesiilése, addig a kamaszkorban
mar megjelenik a jogérzék, kellé fejlesztés esetén a jogismeret, a szolgaltatasi ismeret, a

fogyasztoi értékrend és a vallalkozési ismeret is.

A fogyasztds elemi meghatirozéja a csalad. A fogyasztéi szokasok tekintetében az
otthonr6l hozott hatasok a legélénkebbek, ezért is fontos a sziilék, a csaladok bevonasa a
nevelési folyamatba. A napi gazdasagi tapasztalatok, a gazdasagi élet mind alaposabb és
tudatosabb megismerése és megértése segit a fenntarthatosig eszméjének elfogadtatasiban. Az
emberek sokszor az olcso, akcids termékeket részesitik elényben, altalaban keveset koltenek
kultarara, utazasra, erésen differencialédnak abbol a szempontbol is, hogy mennyire akarnak,
vagy tudnak megtakaritani. E gyakorlattal szemben a fenntarthatésag iranyéba hat6 fogyasztoi

minték kialakitasat segitheti a korrekt sokoldalt tajékoztatas és informécidaramlas.
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Az iskolai programokban a pszicholdgiai mozgatokra, és a helyes értékrend kialakitaséara

kell a hangsulyt fektetni. A fenntarthaté fogyasztds nem annyira tudomanyos vagy technikai

kérdés, hanem inkabb az értékek valasztisival, a tudatos beallitddassal kapcsolatos viszony.

Az értékek formalasaban 1ényeges példaul:

a kivansag és a sziikséglet fogalménak tisztazéasa és elkiilonitése,

az egyéni és tarsadalmi jogtok tiszteletben tartisa, a természeti értékek védelme.

Fontos tovabba a fogyasztas soran:

A tajékozodas képessége, a dontési helyzet felismerése és a dontésre valo felkésziilés.

Meg kell ismertetni a tanulokkal a piac, a marketing és a reklam szerepét, alkalmassa

téve Oket e teriileten vald eligazodédsra. Hangsulyozni kell a mindség és a biztonsag

szerepét a fogyasztas soran, valamint a gazdasagossagot és a takarékossagot.

A fogyasztévédelmi oktatds céljaként megfogalmazott fogyaszt6i kultira, valamint a

kritikus fogyaszt6i magatartas kialakitasa és fejlesztése érdekében kiilondsen fontos,

hogy az altalanos és a kozépiskola befejezésekor a didkok értsék, valamint a sajat
életiikre alkalmazni tudjak az alabbi fogalmakat:
o Tudatos, kritikus fogyasztdi magatartas:

Olyan viselkedés, melyet a szuggesztiv marketinghatdsoktdl valo
tavolsagtartds képessége, a fogyasztéi sziikségletek folyamatos
mérlegelése, tovabba a felmeriilé fogyasztéi problémék megértésének,

kommunikalasanak és megoldasanak képessége és készsége jellemez.

o Okologiai fogyasztévédelem:

Az elmult években sokan felismerték, hogy a kornyezeti problémaink
tilnyomé tobbségének gydkere a mai fogyasztéi tarsadalmunkban
keresendd. Mind a javak pazarl6 elballitasi technolégidja, mind pedig
fogyasztasunk gyakran On- vagy csupan vallalati profit-célu volta,
mennyisége, valamint annak Osszetétele hozzajarul erdforrasaink
feléléséhez és természeti kdrnyezetiink elszennyezéséhez. E szemlélet a
kornyezet szempontjait is figyelembe veszi, Okologiailag tudatos
fogyasztokat nevel, akik vasarlasi valasztasaikkal egyben o6kologiai

kornyezetiik megtartasara torekednek.

o Kormyezettudatos fogyasztas:
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= Kiegyensulyozottan dinamikus k&zépit az 6ncél, bolygénk erdforrasait
gyorsulva fel-€16 fogyasztas és a kornyezeti er6forrdsokat nem
kizsdkmanyol6 fogyasztas kozott.
o Fenntarthaté fogyasztas:
= A szolgéltatisok és a hozzajuk kapcsolodd termékek olyan médon
torténd felhasznalasa, amely a jelenleginél jobb altalanos tarsadalmi
életmindséget eredményez, de kozben minimalisra csokkenti a
természeti forrasok és a mérgezd anyagok haszndlatit, valamint a
hulladék- és szennyezé anyagok Kibocsatdsat az adott szolgaltatas,
illetve termék teljes életciklusa soran, annak érdekében, hogy a jovo
nemzedékek sziikségletei — és egészsége — ne keriiljenek veszélybe.
o Preventiv, vagyis megel6z6 fogyasztévédelem:
= Amikor a vevd mér a kezdet kezdetén érvényesiteni tudja jogait és nincs

sziikség panaszbejelentésre, birdsagi perekre.

2.14.1 A FOGYASZTOVEDELMI OKTATAS SZINTEREI AZ OKTATASBAN

Az egyes tantirgyak tanorai foglalkozasaiba jol beépithetok a fogyasztovédelemmel
kapcsolatos tartalmak. Példaul:

- Matematika — banki, biztositasi vagy lizemanyag-fogyasztasi szamitasok.

- Fizika — mérés, mértékegységek, mérdeszkdzok (villany, gaz, viz mérdorak).

- Magyar — reklamnyelv, feliratok; a reklam kommunikécios csapdai.

- Biolégia — génmddositott élelmiszerek (GMO), amig egy élelmiszer a boltba keriil,
taplalkozas kiegészit6k és divatjaik, egészséges taplalkozas.

- Kémia — élelmiszerbiztonsag, élelmiszeradalékok (E-szamok), vegyszermaradvanyok,
haztartasi vegyszerek, kozmetikumok célszerii és tudatos hasznalatuk.

- Informatika — elektronikus kereskedelem (e-kereskedelem), internetes fogyasztoi
veszélyforrasok, telefénia

- Torténelem — EU fogyaszt6i jogok, fogyasztastorténet és fogyasztovédelem, a reklam
torténete stb.

- Tantargykdzi projektek (pl. Hogyan késziil a reklam? A zsebpénz.)

- Tanéran kiviili tevékenységek (vetélkedok, versenyek, rendezvények)

- Iskolan kiviili helyszinek (piaci sétdk, tizletek, bankok latogatasa)
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- Hazai és nemzetkozi egyiittm{ikodések (mas iskolakkal, allami €s civil szervezetekkel,
cégekkel)

- Az iskola fogyasztovédelmi mikédése (az iskola, mint fogyaszto és mint piac), az ezzel
kapcsolatos foglalkozasok.

Moédszertani elemek:

Valoszinlileg akkor jarunk a legjobban, ha az amugy is zsafolt iskolai tantervbe nem a
hagyoményos modszertani elemekkel és merev tandrai keretek kozott foly6é oktatasbol
préseliink bele még tébbet, hanem bizonyos készségek fejlesztésével a fenntarthatosag €s a

fenntarthaté fogyasztas teriiletén.

Ilyen készségek: a kritikus gondolkodas, az egyéni és csoportos dontéshozés és a
problémamegoldas. A készségfejlesztésnek tartalmazni kell az egyén és tarsadalom viszonyérol
sz616 informaciogytjtés, informacidéfeldolgozas, a feldolgozott informaciok alapjan valé dontés

¢és végrehajtas modszereit.

A fogyasztéi szokasalakitas egyik fontos célja a sziildk €s a helyi koézosségek
egyiittmiikddésének megnyerése és bevonasa az iskolai nevelési programokba. gy a csaladok

és kozosségek fenntarthatd fogyasztasra valo torekvése is kialakulhat.

A tudatos fogyasztova nevelés gyakorlataban a sziilok lehetnek a pedagogus legfontosabb
segit6éi és viszont. Amennyiben rendszeresen adunk az aruismerettel, vasarlassal, fogyasztoi
dontésekkel kapcsolatos hazi feladatokat, bizonyos idé utan segithetiink abban, hogy a
gyerekek minél tudatosabban éljék meg csaladjuk fogyasztdi szokasait. Az adatkezelési
szabalyokat betartva ismereteket gytijthetiink a csaladok vasarlasi szokésairdl. Az informaciok
adott esetben lehetdvé teszik azt is, hogy a pedagdgus pozitivan befolyasolja a csalad vasarlo6i

magatartasat.

A hagyomanyostél eltérdé tanulasszervezési formak alkalmazasa, projektprogramok
inditasa megfelel® keretet teremthet a fogyasztévédelem oktatasanak, a kritikus, fliggetlen
gondolkodas fejlesztésének. Fontos, hogy a didkok e modszereket minél tobbszor alkalmazzak,

napjainkban tipikus helyi és globalis problémakon keresztiil:

- Interjuk, felmérések készitése az emberek vasarlasi szokasairdl.
- Riportkészités az eladdkkal.
- Médiafigyelés, médiaelemzés, reklamkritika.

- Egyéni és csoportos déntéshozatala.
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- Helyi, orszagos- és U-s szabalyozasok tanulmanyozasa.

- Adatgytijtés, adatfeldolgozas, informaciérdgzités csoportmunkaban.

- Problémamegoldé gyakorlat Stletborzével, értékeléssel.

- Szimulacids jaték, esettanulmany.

- Vitdk, szitudci6s jatékok (eladdi és vasarldi érdekek osszehangolasa, jellemzd piaci
magatartasok felismerése és elsajatitasa, fogyasztoi kosar készitése).

- Erveléstechnikai gyakorlatok (hatékony érdekérvényesités)

2.15 A SZULOI MUNKAKOZOSSEG (SZM)

Az iskolai munka tarsadalmi kontrolljanak e forumat sajat szervezetiikként a sziilék hozzak

1étre a kozoktatési torvényben rogzitett jogaik gyakorlasara.

Az eddigi gyakorlat szerint minden osztaly sziildi kollektivaja egy tagot delegal a munka-

kozosségbe.

Az SZM maga hatirozza meg a munkarendjét, valasztja vezetdjét és azt a két sziil6t, akik

az iskolaszékben a sziiloket képviselik.

Az SZM a sziil6i értekezletek alkalméval iilésezik. Az SZM vezet6je a munkakdzosség
feladatkdrébe tartozo feladatokat bonyolitja, illetve a végrehajtast megszervezi. Kapcsolatot tart
az iskola igazgatéjaval, ill. helyetteseivel, értekezletek kozotti idSben képviseli a SZM-et.

Az iskolai SZM figyelemmel kiséri a gyermeki, tanul6i jogok érvényesiilését, a pedagogiai
munka eredményességét. Megallapitasairdl tdjékoztatja az oktatdi testiiletet €s a fenntartot. A
gyermekek, tanulok nagyobb csoportjat érintd barmely kérdésben tdjékoztatast kérhet a
nevelési-oktatasi intézmény vezetdjétél, az e korbe tartozod tigyek targyalasakor képviseldje
tandcskozasi joggal részt vehet a nevelbtestillet értekezletein. A nevelési-oktatasi intézmény

hézi-rendjében kell meghatérozni, mit kell érteni a gyermekek, tanulok nagyobb csoportja alatt.

Jogszabaly, tovabba az iskola szervezeti és miikodési szabalyzata az SZM részere tovéabbi

jogokat allapithat meg.

Az SZM kritikét gyakorol, és javaslatot tesz az oktato-nevelé munkat és a tanuléi szocialis
tdmogatast, gondozast érintd kérdésekben. Véleményt nyilvanit igazgaté pélyazatok
alkalmaval és minden mas olyan kérdésben, amelyben az iskola vezetése ezt kéri. Propagandat

fejt ki az iskolai alapitvanyok tdmogatasara.
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Az iskoldhoz kapcsolodo sziilok Osszessége a tarsadalmi és gazdasdgi komyezet
reprezentans képviseldjének tekinthet6. Ezért a munkakozosség igen hatdsos segitséget tud
nytjtani abban, hogy az iskola miikodését, tanuloink majdani munkavallalasi esélyeit javitd
kapcsolatokat talaljon az iskola vezetése. (Szakképzési hozzajarulas kozvetlen étutalasa,
tehetséges tanulok szponzoraldsa, gyakorlati munkahelyek felkutatasa, korszerii specidlis

eszkozok, technologidk bemutatasi lehetésége, kedvezményes utazasi és szallaslehet6ségek
stb.)

2.16 A DIAKONKORMANYZAT MUKODESENEK ELVEI

Lehetévé kell tenni, hogy a tagjai és vezetdéi megismerjék a demokratikus érdek
érvényesitését, a problémamegoldas és a konfliktuskezelés mddszereit. Az iskola a maga
sajatos eszkozeivel kiépiti, folyamatosan apolja és megujitja az 6ndll6 arculatdhoz kapcsolédo

hagyomanyait, erdsitve a kollégiumi kdzosség egyiivé tartozasat.

A didk oOnkorméanyzati munka sok tdbbletfeladatot ad az oktat6i testiiletnek. A
csoportvezetd oktatok a csoporttitkarokon keresztiil segitik a didktanidcs munkéjat. Jo, liiktetd
didkélet nem képzelhet6 el szinvonalas Onkorményzati munka nélkiil. Az itt elsajatitott
érdekérvényesitd, kozosségépitd, feleldsségvallald, kezdeményez6 tevékenység is felkésziti a

diakokat a tarsadalomban val6 eligazodasra.
Cel:

- A didkdnkormanyzat neveljen az egymasért, a kozosségért végzett tevékenységre.

- A diakok ismerjék és gyakoroljak a jogszabalyokban megfogalmazott jogaikat, a
demokracia alapvetd szabalyait.

- Fontos az Onkormanyzd képesség megtanuldsa. El kell émi a didkok valdsagos
Ontevékenységét.

- Helyes kritikai szellem alakuljon ki.

- A vezetés képességeinek kialakulasa (tervezés, dontés, felelds, végrehajtas, ellenbrzés,
értékelés).

- Kapjanak megfelel6 képzést a didk onkormanyzati tisztségviselok.

Miikddési rendjét —Didkdnkormanyzat Szervezeti ¢és Miikodési Szabalyzata -a

tanulékozosség kiildsttgytilése fogadja el. Elén a miikodési rendben meghatirozott médon
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valasztott Didkbizottsag all. Tevékenységét a didkdnkormanyzatot segitd oktaté timogatja és

fogja Gssze.

A didkdnkormanyzat véleményét ki kell kérni

a tanulok kozdsségét érintd kérdések meghozatalanal,

a tanul6 helyzetét elemzo, értékeld beszamolok elkészitéséhez, elfogaddsihoz,

a palyézati kiirasok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,

a szakképzd intézményi sportkdr miikodési rendjének megéllapitasdhoz,

az egyéb foglalkozas formainak meghatirozéséhoz,

a konyvtar, a sportlétesitmények miikodési rendjének kialakitasahoz,

a hazirend elfogadasahoz és

a szakképz6 intézmény szervezeti és miikddési szabélyzataban meghatirozott egyeb

igyben

Miik6dési rendjét sajat maga hatarozza meg.

2.17 A TANULOK JUTALMAZASA

Jutalmazas

Azt a tanul6t, aki képességeihez mérten

példamutaté magatartast tanusit, vagy

folyamatosan j6 tanulméanyi eredményt ér el, vagy az osztély, illetve az iskola érdekében
koz6sségi munkat végez, vagy

iskolai, illetve iskolan kiviili tanulményi, sport, kulturdlis, stb. versenyeken,
vetélked6kon vesz részt, vagy

barmely mas médon hozzajarul az iskola j6 hirnevének megbrzéséhez

az iskola jutalomban részesiti.

Az iskolai jutalmazas formai:

szaktanari dicséret
osztalyfonoki dicséret
igazgatoi dicséret
oktatétestiileti dicséret

oklevél
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- koényvjutalom

Biintetés
Azt a tanulot, aki

- atanulmanyi kotelezettségeit folyamatosan nem teljesiti, vagy

- atanuldi hazirend szabdlyait megszegi, vagy

- igazolatlanul mulaszt, vagy

- barmely moédon art az iskola jo hirnevének, biintetésben lehet részesiteni.

Az iskolai biintetés formai:
Fegyelmez6 intézkedések

- szaktanari figyelmeztetés

- osztalyfonoki figyelmeztetés

- osztalyfonoki intés

- igazgatdi intés

Ha a tanulé a tanuldi jogviszonyabol szarmazd kotelességeit vétkesen és sulyosan

megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli hatarozattal fegyelmi biintetésben részesithetd.

A fegyelmi biintetés lehet

megrovas,

- meghatarozott kedvezmeények, juttatisok cs6kkentése vagy megvonasa,

- éathelyezés masik osztalyba, csoportba vagy szakképzd intézménybe, illetve kdznevelési

intézménybe,

- kizaras a szakképz0 intézménybol.

A tanuldval szemben ugyanazért a kotelességszegésért csak egy fegyelmi biintetés
allapithatd6 meg. A fegyelmi eljardsban hozott els6foku hatarozat, valamint a szakképzési
allamigazgatasi szerv fegyelmi biintetéssel kizart tanulé szamara masik szakképz6 intézményt,
illetve kdznevelési intézményt kijel616 hatarozata ellen fellebbezésnek van helye. A fellebbezés
benyujtasira a tanuld, kiskorti tanuld A szakképzésrdl szolo 2019. évi LXXX. torvény A
szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet 49 esetén a

kiskoru tanulé térvényes képviseldje jogosult.

Végrehajtani csak végleges fegyelmi hatdrozatot lehet. Ha a végrehajtas elmaradasa a t6bbi
tanulé jogait stlyosan sértené vagy mas clharithatatlan karral, veszéllyel jarna, az elséfoku

hatarozat azonnal.
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2.18 AZ ALKALMAZHATO TANKONYVEK, TANULMANYI
SEGEDLETEK ES TANESZKOZOK KIVALASZTASI ELVEI

A sziiloket a megel6z6 tanév végén tajékoztatni kell azokrdl a tankonyvekrol, tanulmanyi
segédletekrol, taneszkozokr6l, ruhdzati és mas felszerelésekrdl, amelyekre a kovetkezo
tanévben a neveld &s oktaté munkahoz sziikség lesz. T4jékoztatni kell dket tovabba az iskolatol

kblcsonozhetd tankonyvekrdl, taneszkdzokrol és mas felszerelésekrol.

A szakmai munkakozosség véleményét - szakteriiletét érintden - tankonyvek, segéd-

konyvek és tanulmanyi segédletek kivalasztasdhoz be kell szerezni.
2013. évi CCXXXIL trvény a nemzeti kdznevelés tankdnyvellatasrol 3.§ (10)-(14), 4.8

Az iskolai tankényvrendelést — a fenntarté egyetértésével — az iskola igazgatoja kesziti el,

a szakmai munkakozosség véleményének beszerzését kovetden.

Szempontok:

- A kiadott tankényvek tartalma feleljen meg a tantervek és a vizsgakdvetelmények altal
kijelolt tananyagnak.

- A nevelé-oktaté munka soran csak olyan nyomtatott taneszkozoket (tankdnyv,
munkafiizet, térkép, szétar stb.) haszndlunk, melyet az hivatalos tankonyvve
nyilvanitottak.

- A taneszkdzoknek biztositaniuk kell a differenciélast, az 6nall6 ismeretszerzést a tanuloi
munkaltatast.

- A tankdnyvek szerkesztése, formdtuma, dbréi segitsék a tananyag elsajatitasat.

- A tankonyv legyen esztétikus, nyelvhelyességi szempontbol kifogastalan.

- Tankdnyvvaltasra csak alapos indokkal keriiljon sor.

- Valamennyi tanulé idejében hozzajusson a tananyag -elsajatitdsahoz szikséges
tankonyvekhez.

- Az egyes tantargyaknil a tankdnyveken kivill a tananyag -elsajatitasat segitd
kiadvanyok, szoveggyljtemények, feladatgyljtemények is alljanak rendelkezésre,
figyelembe véve azonban, hogy ezzel a tanuldkat ne terhelje sziikségtelen

tobbletkoltseg.

_  Tartalmilag azonos és minéségi szempontbol hasonlé szinvonald tanksnyvek koziil az

olcsobb keriiljon kivalasztasra.
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A taneszko6zok feleljenek meg a munka- és balesetvédelmi eldirasoknak.

Els6sorban olyan eszkozoket kell valasztani, melyeket a tanulok tobb éven keresztiil
hasznélhatnak.

Az iskolai tankonyvrendelést az iskola — jogszabalyban meghatarozottak szerint,

elektronikus formaban — megkiildi a konyvtarelldtonak. A konyvtarellaté szamara az iskola a

tankOnyvrendeléssel kapcsolatos, alabbi személyes adatokat adja at:

a tanuld neve,

a tanuld didkigazolvanyanak szama,

a tanulod térvényes képviseldjének neve,

a tanul6 lakcime,

a tanul6 iskolajanak neve, OM azonositoja,

a tanul6 évfolyaménak, osztalydnak megjelolése,

az iskola minden tanul6ja esetén az iskolai tankonyvellatas keretében megvasarolt tan-
konyvek cime, illetve a tankonyvvasarlashoz kapott tamogatas Osszege, tovabba

a tanulé nemzetiségének megjeldlése, amennyiben a nemzetiség dvodai nevelésének
iranyelve és a nemzetiség iskolai oktatasanak iranyelve kiaddsarol sz616 jogszabalyban
meghatdrozott nyilatkozattal nemzetiséghez tartozoként vesz részt a nemzetiségi

nevelés-oktatdsban.

Az iskola atadja a konyvtarelldtonak a tankonyvek tanulora, évfolyamra, tantargyra

lebontott cimlistajat.

Az iskola igazgatdja minden év junius 10-éig koteles felmémi, hany tanulonak kell vagy

lehet biztositani a tankOnyvellatast az iskolai konyvtarbol, kényvtarszobabol torténd tan-

konyvkolcsonzés utjan, hanyan kivannak hasznélt tankdnyvet igénybe venni vagy uj tan-

kényvet vasarolni.

A felmérés soran tijékoztatni kell a sziildket arrdl, hogy varhatéan mely tanulok lesznek

jogosultak ingyenes tankonyvellatasra.

A felméréssel egyidejiileg tajékoztatast kell adni arrol, hogy az iskola, az iskola fenntartdja

vagy mikddtetoje, illetve mas tamogaté kivan-e biztositani barmely tovabbi tankényv-

tamogatasi kedvezményt. Az iskolaba belépd 1) osztalyok tanuldi esetében a felmérést a

beiratkozas napjaig kell elvégezni.
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3 KEPZESI PROGRAM

3.1 ORATERVEK

Szakegimniziumi szakmai képzés (régi szakkdzépiskolai) kifuté rendszerben a 2013/14.

tanévtol
évfolyam heti 6raszam éves Oraszam heti draszdm éves Oraszam
szabadsav nélkiil | szabadsav nélkiil szabadsavval szabadsavval
9. évfolyam 5 dra/hét 180 ora/év 6 Sra/hét 216 éra/év
Ogy. 70 6ra 70 6ra
10. évfolyam 6 6ra/hét 216 bra/év 7 6ra/hét 252 Ora/év
Qg 3 105 6ra 105 6ra
11. évfolyam 8 Sra/hét 288 dra/év 9 6ra/hét 324 ora/év
Ogy. 140 6ra 140 6ra
12. évfolyam 10 6ra/hét 320 dra/év 11 6ra/hét 352 érafév
5/13. évfolyam 31 6ra/hét 992 ora/év 35 éra/hét 1120 ora/év
Osszesen: 2275 éra 2579 6ra
heti 6raszam , , . . . . .
&vfolyam szabadsay eves 6fasza’1m“ heti 6raszém éves éraszam
kil szabadsav nélkiil szabadsavval szabadsavval
1/13. évfolyam 31 éra/hét 1116 6ra/év 35 ora/hét 1260 6ra/év
Ogy 160 6ra 160 6ra
2/14, évfolyam 31 6ra/hét 992 Ora/év 35 ora/hét 1120 Ora/év
Osszesen: 2268 6ra 2540 6ra
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Szakeimndziumi oratervek 2016/2017. tanévtdl kifutd rendszerben

Sport XXXVIL. dgazat esetében
9-12. 13. évf.
Tantargyak 9. évl, | 10.évf. | 11.évf, | 12, évf. | éraszam |13. évf.| draszdm
dsszesen Osszesen
Magyar nyelv és irodalom 4 4 4 4 556 - -
Idegen nyelv 4 4 4 4 556 4 124
Matematika 3 3 3 3 417 - -
Torténelem 2 2 3 3 345 - -
Etika - - - 1 31 - -
Informatika 2 2 - - 144 - -
Miivészetek - - 1 - 36 - -
Testnevelés 5 5 5 5 695 - -
Osztalyfénoki 1 1 1 1 139 - -
Kotelezé komplex 3 ) ) _ 108 ) )
természettudoményos tantargy
Agazathoz ka_pcs’ol_odo tantargy: ) 5 5 2 206 ) }
Biologia
Kotelezéen valaszthato6 tantargy:
Erettségi tantargy, vagy Idegen
nyelv, vagy Fizika*, vagy - - 2 2 134 - -
Informatika, vagy Szakmai
tantargy**
Pénziigyi és vallalkozdi ismeretek - 1 - - 36 - -
oD g g 7 7 | @o4s+45| 31 | 61
szakképesités 3)
Erettségi vizsga keretében
megszerezhet6 szakképesités 3 . 3 3 s i )
Rendelkezésre allo 6rakeret/hét 35 36 35 35 35
Tanitasi hetek szama 36 36 36 31 31
Eves dsszes 6raszim 1260 1296 1260 1085 4901 1085 1085

* Amennyiben az iskola a Fizika tantirgyat valasztja, a szakgimnaziumi kerettantervben megtalalhat6
144 6ras (két évfolyamos) tantargyi kerettantervet kell hasznélnia.

** Az drakeret a Katonai alapismeretek tantargy oktatasara is fordithato.
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Gépészet IX.. Villamosipar és elekironika XI., Informatika XIII., Kozlekedésgépészet

XXI1I., 4gazatok esetében

9-12. 13. évf.
Tantirgyak 9. évf. | 10.évf. | 11. évf. | 12, évf. | Oraszim | 13. évf. | 6raszam
Osszesen Gsszesen
Magyar nyelv és irodalom 4 4 4 4 556 - -
Idegen nyelv 4 4 4 4 556 4 124
Matematika 3 3 3 3 417 - -
Torténelem 2 2 3 3 345 - -
Etika - - - 1 31 - -
Informatika 2 2 - - 144 - -
Miivészetek - - 1 - 36 - -
Testnevelés 5 5 5 5 695 - -
Osztalyfondki 1 1 1 1 139 - -
Kételezo komplex
természettudomanyos 3 - - - 108 - -
tantargy
Agazathoz kapcsol6d6
tantargy: Fizika ) ¢ . e AL y )
Katelez8en vélaszthato
tantargy: Erettségi tantargy,
vagy Idegen nyelv, vagy - - 2 2 134 - -
Kémia*, vagy Informatika,
vagy Szakmai tantargy**
Pénziigyi és vallalkoz6i
; - )| - - 36 = -
ismeretek
Erettsegm? ep1’11’0 (o) 3 3 7 7 31 961
' szakképesités (1045+453)
Erettségi vizsga keretében 1498
megszerezhetd 3 4 3 3 - -
szakképesités
Rendelkezésre 4116
Srakerci/hét 35 36 35 35 35
Tanitasi hetek szdma 36 36 36 31 31
Eves dsszes 6raszam 1260 1296 1260 1085 4901 1085 1085

* Amennyiben az iskola a Kémia tantargyat valasztja, a szakgimnaziumi kerettantervben megtalalhatd
144 6ras (két évfolyamos) tantargyi kerettantervet kell hasznalnia.

** Az orakeret a Katonai alapismeretek tantargy oktataséra is fordithato.
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Vegyész XV. agazat esetében

9-12. 13. évf.
Tantargyak 9. évl. | 10. évf, | 11, évf. | 12, évf, | 6raszam | 13, évf. | éraszam
Gsszesen Osszesen
Magyar nyelv és irodalom 4 4 4 4 556 - -
Idegen nyelv 4 4 4 4 556 4 124
Matematika 3 3 3 3 417 - -
Torténelem 2 2 3 3 345 - -
Etika - - - 1 31 - -
Informatika 2 2 - - 144 - -
Miivészetek - - 1 - 36 - -
Testnevelés 5 5 5 5 695 - -
Osztalyfonoki 1 1 1 1 139 - -
Kotelezé komplex
természettudomanyos 3 - - - 108 - -
tantargy
Agazatllloz kapf:sql()dé ) 5 5 5 206 ) )
tantargy: Kémia
Kotelez8en valaszthat6
tantargy: Erettségi tantargy,
vagy Idegen nyelv, vagy - - 2 2 134 - -
Fizika*, vagy Informatika,
vagy Szakmai tantargy**
Pénziigyi és vallalkozo6i
__ ismeretek j ! i ) 28 ) j
Erettségire e'pi,ilé (f6) 3 8 7 7 (1045+45 3] 961
: szakképesités 3)
Erettségi vizsga keretében 3 4 3 3 1498 ; )
megszerezhetd szakképesités
Rendelkezésre alld
orakeret/hét 35 36 35 35 35
Tanitasi hetek szama 36 36 36 31 31
Kves dsszes 6raszam 1260 1296 1260 1085 4901 1085 1085

* Amennyiben az iskola a Fizika tantargyat valasztja, a szakgimnaziumi kerettantervben megtalalhaté
144 6ras (két évfolyamos) tantargyi kerettantervet kell hasznélnia.

** Az érakeret a Katonai alapismeretek tantirgy oktataséra is fordithaté.

Szakeimnaziumi ératervek 2018/2019. tanévtdl felmend rendszerben
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Sport XXXVIL. igazat esetében

9-12. 13. éVi. |
orasza orasza
Tantirgyak 9. évf. | 10. évf. | 11. évf. | 12. évf. m 13. évf. m
Osszese Osszese
n n
1. |Magyar nyelv és irodalom* 4 4 4 4 556 - -
2. |Idegen nyelv 4 4 4 4 556 - -
3. |Matematika 3 3 3 3 417 - -
4. | Torténelem 2 2 3 3 345 - -
5. | Etika - - - 1 31 - -
6. |Informatika 2 2 - - 144 - -
7. | Miivészetek 1 - - - 36 - -
8. | Testnevelés 5 5 5 5 695 - -
9. | Osztalyfonodki 1 1 1 1 139 - -
Kotelez6 komplex
10' természettudoményos tantirgy . ) ) ) g ) 8
Agazathoz kapcsol6do
11. | természettudomanyos 2 2 2 216 - -
tantargy™*
Kotelezben valaszthatd
12. tantArgy*** - - 2 2 134 - -
1a. Pénzugy1 és vallalkozoi ) 1 ) ) 36 ) ]
ismeretek
14. | Szakmai targyak érakerete 8 12 11 12 1488 31 961
15. | Szabadon tervezhetd orakeret - - - - - 4 124
Rendelkezésre allo
16. srakeret/hét 35 36 35 35 - 35 -
17. | Tanitasi hetek szdma 36 36 36 31 - 31 -
Eves dsszes 6raszam 1260 1296 1260 1085 4901 1085 1085

* A magyar nyelv és irodalom két 6nall6 targyként jelenik meg a tantargyi struktiraban: irodalom,
magyar nyelv. A tantirgyak év kdzbeni értékelése, félévi és év végi mindsitése is kiilon — kiilén
térténik.

**A szakgimmnéziumok helyi tanterveibe beépitendd, az egyes dgazatokhoz kapcsolédo
természettudomanyos tantargyak cimi tablazat szerint.

*#xk Frettségi tantargy, Idegen nyelv, Természettudomanyos tantérgy, Informatika, Szakmai tantargy
vagy Katonai alapismeretek
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Gépészet IX., Villamosipar és elektronika XI., Informatika XIII., Kozlekedésgépészet XXII.,

agazatok esetében
9-12. 13. évf,
Tantargyak 9, évf. | 10. évf. | 11. évf. | 12. évf. | 6raszam | 13. évf. | oraszam
Osszesen 0sszesen
1. | Magyar nyelv és irodalom* 4 4 4 4 356 - -
2. |Idegen nyelv 4 4 4 4 556 = -
3. |Matematika 3 3 3 3 417 - -
4, | Torténelem 2 2 3 3 345 - -
5. |Etika - - - 1 31 - -
6. |Informatika 2 2 - - 144 - -
7. | Miivészetek 1 - - - 36 - -
8. | Testnevelés 5 5 5 5 695 - -
9. | Osztalyfénoki 1 1 1 1 139 - -
Kételezd komplex
L természettudoményos tantirgy Y ) ) i — ) )
Agazathoz kapcsol6dé
11. | természettudomanyos 2 2 2 216 - -
tantargy**
Kotelezden valaszthatd
12. tanthrgy*** - - 2 2 134 - -
13, I?enzugyl és vallalkoz6i i 1 ) ) 36 ) )
ismeretek
14. | Szakmai targyak orakerete 8 12 11 12 1488 31 961
15. | Szabadon tervezhetd orakeret - - - - - 4 124
Rendelkezésre allé
16. Srakeret/hét 35 36 35 35 - 35 -
17. | Tanitasi hetek szama 36 36 36 31 - 31 -
Eves dsszes 6raszdm 1260 1296 1260 1085 4901 1085 1085

* A magyar nyelv és irodalom két 6nall6 targyként jelenik meg a tantargyi struktiraban: irodalom,
magyar nyelv. A tantargyak év kdzbeni értékelése, félévi és év végi mindsitése is kiildn — kiilon
torténik.

**A szakgimmnaziumok helyi tanterveibe beépitendd, az egyes dgazatokhoz kapcsolodo
természettudomanyos tantargyak cimii tdblazat szerint.

*%* Brettséei tantargy, Idegen nyelv, Természettudomanyos tantargy, Informatika, Szakmai tantargy
vagy Katonai alapismeretek
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Vegyész XV. dgazat esetében

9-12. 13. évf.
Tantdrgyak 9, évf. | 10. évE. | 11. évf. | 12. évf. | 6raszam | 13. évf. | 6raszim
Osszesen osszesen

1. |Magyar nyelv és irodalom* 4 4 4 4 556 - -

2. |Idegen nyelv 4 4 4 4 556 - -

3. |Matematika 3 3 3 3 417 - -

4. |Torténelem 2 2 3 3 345 - -

5. |Etika - - - 1 31 - -

6. |Informatika 2 - - 144 = R

7. | Miivészetek 1 - - - 36 - -

8. | Testnevelés 5 5 5 5 695 - -

9. | Osztalyfonski )l 1 il 1 139 - -
Kotelezd komplex

i természettudomanyos tantargy 3 ) ) ) = ) )
Agazathoz kapcsol6do

11. | természettudoményos 2 2 2 216 - -
tantargy**
Kotelezben valaszthato

12. tantrgy*** - - 2 2 134 - -

13, ?enzﬁgyl és vallalkozoi ) 1 ) . 36 ) )
ismeretek

14. | Szakmai targyak 6rakerete 8 12 11 12 1488 31 961

15. | Szabadon tervezhetd 6rakeret - - - - - 4 124
Rendelkezésre 4ll6

16. Srakeret/hét 35 36 35 35 - 35 -

17. | Tanitasi hetek szama 36 36 36 31 - 31 -

Eves dsszes raszdm 1260 1296 1260 1085 4901 1085 1085

* A magyar nyelv és irodalom két 6n4llo targyként jelenik meg a tantérgyi struktiréban: irodalom,

magyar nyelv. A tantirgyak év kdzbeni értékelése, félévi és év végi mindsitése is kiilén — kiilén

torténik.

**A szakgimmnaziumok helyi tanterveibe beépitendd, az egyes dgazatokhoz kapcsolodod
természettudomanyos tantargyak cimi tablazat szerint.
*** Prettségi tantargy, Idegen nyelv, Természettudoményos tantargy, Informatika, Szakmai tantargy

vagy Katonai alapismeretek

126




Két éves szakgimnaziumi szakképesitések oraterv tablazata

minden agazat esetében

Tantdrovak 1/13. 2/14. 1/13-2/14. évi.
gy évf. évf. |oOraszam dsszesen

Szakmai idegen nyelv 4 4 268

Erettségire épiil6 szakképesités 31 31 2077
Orakerete

Rendelkezésre 4116 6rakeret/hét 35 35

Tanitasi hetek szama 36 31

Eves dsszes 6raszam 1260 1085 2345

3.2 SZAKKEPZESI ALAPELVEK, CELOK

Alapelvek

- Korszerli szakmai tudassal rendelkez6, az 4j irant fogékony, az "életre sz016 tanulas”
eszméjét elfogadd szakemberek képzése.

- Piacképes, gyakorlatorientalt ismeretek nydjtasa.

- Megalapozott felkésziilés a szakirany, magasabb szintii képzéshez.

A szakképzési stratéeiai célok

A technikum a szakmai programban megfogalmazott kiildetésbél eredden az alabbi konkrét
szakmai célokat jeloli ki a szakképzésben:

- A technikumba keriil$ tanulé az érettségire felkészitd évfolyamok befejezése utan, az
érettségivel egyiitt legalabb egy szakképesitést szerezzen. Ezzel egyidejlileg
kapcsolddjon be egy allamilag timogatott OKJ-s képzésbe is, amelynek egy részére mar
érettségi el6tt felkészitést kap.

- A képzési id6 végén nyelvvizsga bizonyitvany megszerzése (képzési id6tol fliggden
alap vagy kozépfoku).

- A szakiranyt tovébbtanuldshoz szakmai eldképzettség biztositasa.

- A szakképzés gyakorlatorientaltsaginak biztositasa az oratervi kereteken beliil, illetve
Osszefiiggd szakmai gyakorlaton vesznek részt.

- Az eurdpai szakmai és munkakultura elsajatitasanak biztositasa.
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Szakgimnazium

A szakgimnaziumnak szakmai érettségi végzettséget ado érettségire és ehhez kapcsolodd
szakképesités megszerzésére, szakiranyn fels6fokd iskolai tovabbtanulasra, szakiranyd
munkéba allasra felkészitd, valamint altaldnos miiveltséget megalapoz6 négy kdzépiskolai
évfolyama és a szakképzésrdl szolé torvény alapjan az Orszégos Képzési Jegyzékben
meghatérozott szamu szakképzési évfolyama van, ahol szakmai elméleti és gyakorlati oktatas

is folyik.

A szakgimniziumban a tizenkettedik évfolyamot kovetben az Orszdgos Képzési
Jegyzékben meghatérozottak szerint érettségi végzettséghez kotott, a szakmai érettsegi vizsga

4gazatahoz tartozoé szakképesités szakmai vizsgdjéra torténd felkészités folyik.

A szakgimnaziumban az Orszdgos Képzési Jegyzékrl sz6l6 korményrendeletben
meghatdrozott 4gazatokban az érettségi vizsga keretében megszerezhetd szakképesitéshez
kapcsolédoan tehetd szakmai érettségi vizsga, tovébba az Orszdgos Kepzesi Jegyzékben

meghatérozott, a szakmai érettségi vizsga dgazatihoz tartozé szakképesités szerezheto.

A kilencediktél a tizenkettedik évfolyamig az 4gazathoz tartozé szakképesitések kozOs
tartalmi elemeit, valamint az érettségi vizsga keretében megszerezhetd szakképesités tartalmi
elemeit magaban foglalé szakmai elméleti és gyakorlati oktatés folyik, az egységes kerettanterv

szerinti kozismereti képzés mellett.

A szakképesités dgazata szerinti szakmai érettségi vizsgaval nem rendelkez6, érettségi
végzettséget szerzett tanulok részére a szakgimnaziumban az érettségi végzettséghez kotott
szakképesitésre torténd felkészités keretében a szakképzési évfolyamok szama ketto. Ebben az
esetben a szakgimnazium a komplex szakmai vizsgéara torténé felkészitést a tizenharmadik-

tizennegyedik (els6-mésodik szakképzési) évfolyamon szervezi meg.
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3.3 MEGSZEREZHETO SZAKKEPZETTSEGEK

Nappali rendszeril. 4+1 évfolyamos szakgimndziumi oktatas

(2012-2015 kézott inditott régi szakkozépiskolai képzések kifuto rendszerben)

IX. GEPESZET AGAZAT
54 521 03 Gépgyartastechnolédgiai technikus
54 523 04 Mechatronikai technikus
XI. VILLAMOSIPAR ES ELEKTRONIKA AGAZAT
54 523 01 Automatikai technikus
54 523 02 Elektronikai technikus
54 522 01 Erésaramu elektrotechnikus
XIIL. INFORMATIKA AGAZAT
54 481 01 CAD-CAM informatikus
54 213 05 Szoftverfejlesztd
XXII. KOZLEKEDESGEPESZ AGAZAT
54 525 01 Autdelektronikai miiszerész
54 525 02 Autoszereld

Az érettségit kovetden, a szakképzési tovabbhaladasnal szabadon vélaszthat az OKJ-s
képzések kozott. Ha az dgazatba tartozo képzések koziil valaszt, és érettségi vizsgat tett az eldirt

szakmai targybol, akkor az ehhez tartoz6 13. évfolyamon folytathatja a képzést.
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Nappali rendszerii, 4+1 évfolyamos szakgimnaziumi oktatés

(2016. szeptember 1-161 felmenG rendszerben inditott képzések)
IX. GEPESZET AGAZAT

3152110 Gyartosori gépész
5452103 GEPGYARTASTECHNOLOGIAI TECHNIKUS

IX. GEPESZET AGAZAT
5252204 Villamos berendezés szereld és lizemeltetod

54 523 04 MECHATRONIKAI TECHNIKUS

XI. VILLAMOSIPAR ES ELEKTRONIKA AGAZAT
51523 01 PLC programozo6
54 523 02 ELEKTRONIKAI TECHNIKUS
5452201 EROSARAMU ELEKTROTECHNIKUS

XI. VILLAMOSIPAR ES ELEKTRONIKA AGAZAT
52 522 04 Villamos berendezés szereld és lizemeltetd

54523 01 AUTOMATIKAI TECHNIKUS

XIII. INFORMATIKA AGAZAT
52 481 02 Irodai informatikus
5448101  CAD-CAM INFORMATIKUS
5421305  SZOFTVERFEJLESZTO
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XV. VEGYESZ AGAZAT
34 524 02 Vegyipari rendszerkezel6
54 524 03 VEGYESZ TECHNIKUS

XXII. KOZLEKEDESGEPESZ AGAZAT
3152501 Kerékparszerelod
3258202 Epit6- és anyagmozgat6 gép kezeldje (kivéve targonca)
5452502  AUTOSZERELO

XXIL. KOZLEKEDESGEPESZ AGAZAT
34 52203 Elektronikai miiszerész
5452502  AUTOELEKTRONIKAI MUSZERESZ

XXXVIL SPORT AGAZAT
51726 01 Regeneral6 balneoterapias masszor
5481302  SPORTEDZO (A SPORTAG MEGJELOLESEVEL)
5481301  FITNESS-WELLNESS ISTRUKTOR

131



Nappali és esti rendszerii. 2 szakképzési évfolyamos érettségihez kitott szakképzd oktatas

(2016. szeptember 1-t6l felmend rendszerben inditott/tervezett képzések)
5452502  AUTOSZERELO
5448101  CAD-CAM INFORMATIKUS
5421305  SZOFTVERFEJLESZTO
5452302  ELEKTRONIKAI TECHNIKUS
5452103  GEPGYARTASTECHNOLOGIAI TECHNIKUS
5452304 MECHATRONIKAI TECHNIKUS
5452501  AUTOELEKTRONIKAI MUSZERESZ
5452301  AUTOMATIKAI TECHNIKUS
5452201 EROSARAMU ELEKTROTECHNIKUS
5481301  FITNESS WELLNESS INSTRUKTOR
5481302  SPORTEDZO
5452403  VEGYESZ TECHNIKUS

Esti rendszerti, 1 szakképzési évfolyamos érettségihez és/vagy szakmai eldképzettséghez

kotott szakképzb oktatas

(2016. szeptember 1-16] felmend rendszerben inditott/tervezett képzések)
5534501  KIS- ES KOZEPVALLALKOZASOK UGYVEZETOJE 11
5552501  AUTOTECHNIKUS

Esti rendszeri, 0.5 szakképzési évfolyamos OKJ-s szakmai el6képzettséghez kotott

szakképzd oktatas (szakképesités-raépiilés)

(2018. szeptember 1-t6l felmend rendszerben inditott/tervezett képzések)
3584101 AUTOBUSZVEZETO

3584102 TEHERGEPKOCSI-VEZETO

Nappali rendszerii. 5 évfolvamos technikumi oktatas

(2020. szeptember 1-16l felmend rendszerben inditott képzések)
Elektronika és elektrotechnika agazat
50714 04 01 Automatikai technikus
5 0714 04 03 Elektronikai technikus

Gépészet agazat
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50715 10 06 Gépgyartas-technoldgiai technikus

Specializalt gép-és jarmiigyartas agazat

50716 19 04 Gépjarmi-mechatronikai technikus

5 0714 19 12 Mechatronikai technikus

Sport agazat

51014 20 02 Sportedzd (a sportag megjeldlésével) - sportszervezd
Informatika és tavkozlés agazat

50613 12 03 Szoftverfejleszto és -teszteld

Vegyipar agazat

5711 24 08 Vegyész technikus

3.4 A SZAKMAI VIZSGAKHOZ KAPCSOLODOAN SZERVEZETT
FELKESZITES RENDJE

A tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy mentesiil a dualis képzéhelyen t6rténd
rendelkezésreallési és munkaveégzesi kotelezettségének teljesitése alodl

e akozismereti és az olyan oktatasi napokon, amikor a szakiranyt oktatashoz kapcsolodo
tananyagelemet a szakiranyt oktatas 223/A. § (2) bekezdése szerint kéz6sen elfogadott
képzési programja szerint a szakképzd intézmény veégzi, vagy a tanuld, illetve a
képzésben részt vevd személy a tanulmanyi versenyre a szakképz$ intézmény altal
szervezett felkészitésben, illetve versenyen vesz részt,

o atanuld, illetve a képzésben részt vevod személy vizsgaja napjan és a vizsgat kozvetleniil
megel6z6 harom munkanapon,

e (érettségi vizsgatargyanként — az Eretts€gi vizsga napjat is beszadmitva — négy
munkanapra.

o A szakképzd intézmény a szakiranyu oktatasban szakképzési munkaszerz6déssel részt
vevO tanuld kérésére a szakmai vizsga el6tt — a szakmai vizsgara vald felkésziilés
céljabol — egy alkalommal legalabb 6t munkanap egybefiiggo felkészitést szervez.

4 EGESZSEGFEJLESZTESI PROGRAM

Jogszabdlyi hattér
- 2019. évi LXXX. térvény a szakképzésrol

- 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl szolo térvény végrehajtasarol
- Szakképzés 4.0.
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Az egészségfejlesztési program elkészitésekor a hatdlyos jogszabalyokon kivill figyelembe
kell venni a mar meglévé dokumentumainkat, az Szkr. altal biztositott lehet6ségeket, a

gazdasag elvarasait és a didkok érdeklodését.

A szakképzé intézmény szakmai programja meghatdrozza az intézmeény

egészségfejlesztési programjat:

Jteljes korli egészségfejlesztés olyan folyamat, amelynek eredményeképpen az oktatok a
szakképz6 intézményben végzett tevékenységet és a tanuld, kiskord tanulé térvényes
képviseldje részvételét a szakképzd intézmeény életében tigy befolyasoljak, hogy az a tanuld

egészségi allapotinak kedvezd iranyu véltozasat idézze els”

A szakképz0 intézményben folyo teljes korii egészségfejlesztés figyelembe veszi a tanulok
biologiai, tarsadalmi, életkori sajatossdgait, beilleszthetd a szakképzé intézményben

megval6sul6 4tfogd prevencids programokba.

A szakképz6 intézmény teljes kori egészségfejlesztéssel kapesolatos feladatait koordinalt,
nyomon kovethetd és mérhetd, értékelhetd médon kell megtervezni a szakkepzo intézmény
szakmai programjinak részét képezd egészségfejlesztési program keretében. Az
egészségfejlesztési programot az oktatoi testilet az iskola-egészségiigyi szolgalat

kozremiikddésével késziti el.

A Szkr. 102. § (2) bekezdése alapjan, a szakképzd intézmény mindennapos miikddéseben
kiemelt figyelmet kell forditani a tanulé egészséghez, biztonsaghoz valé joga alapjan a teljes

korl egészségfejlesztéssel dsszefliggd feladatokra, amelyek killondsen

- az egészséges taplalkozas,

- amindennapos testnevelés, testmozgas,

- a testi és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fligghségek, a

szenvedélybetegségekhez vezetd szerek fogyasztasinak megelzése,

- abantalmazas és iskolai erdszak megel6zese,

- abaleset-megel6zés és elsdsegélynyujtas,

- aszemélyi higiéné

Iskolank egyik alapveté célkitiizése didkjaink egészségének megdvasa, a folyamatos
egészségnevelési tevékenység. Az egészségfejlesztési programunk célja, hogy a tanuléink

életkori sajatossagaihoz és a tananyaghoz igazodva megismertetessiik ket:

- az emberi szervezet miikodésének és a kornyezet kdlcsonhatasainak torvényeivel,
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az egészséges taplalkozasra, életmodra, valamint az egészséges komyezet
megteremtésére vonatkozo tudnivalokkal,

a személyes testi és lelki higiénés ismeretekkel, az életkorral jaré biologiai —
pszichohygiénes életmddi tennivaldkkal,

a stressz-helyzetek megel6zésének, megoldasanak és a konfliktusok kezelésének
modszereivel,

a testmozgas és a sport egészségmegoOrzo szerepével,

a tarsas kapcsolatok lelki-kOrnyezeti, egészségi - etikai kérdéseivel, a baritsag, a
parkapcsolatok, a szexualitds szerepével az egészség-megérzésben,

az egészseégre karos szokasok biolégiai - élettani - pszichés Osszetevdivel, a
szenvedélybetegségekkel, ezek karos hatasaival, és a raszokas elkeriilésének modjaval,
az elsésegélynyijtas elméletével és gyakorlataval,

a betegségek megel6zésével €s korai felismerésével kapcsolatos tudnivalokkal, az
egészséges ¢életvitelhez sziikséges képességekkel,

az ,egészség — érték” szemlélet figyelemfelkeltd, tajékoztatd, motivalo, aktivizalod
szerepének fontossagéval.

a fert6zések elkertilésének maddjaival

Ezen értékek birtokaban képesek legyenek egészségilk megbrzésére, betegségek

megeldzésére, a helyes magatartas kialakitasara, az egészséges személyiséggé valasra.

4.1 AZ EGESZSEGFEJLESZTES ISKOLAI TERULETEI

A teljes korti iskolai egészségfejlesztés az alabbi négy alapfeladat koré szervezddik, ezeken

beliil pedig t6bb teriileten kell egészségnevelési tevékenységet folytatni.

egészséoes taplalkozas megvaldsitasa:

az étkezés, taplalkozas egészséget befolyasold szerepe

a taplalkozas €s egyes betegségek kapcsolata

diétak, taplalékérzékenységek, taplalékallergidk, taplalékkiegészitok
lelki eredetii taplalkozési zavarok megelozése, felismerése
fogyasztovédelem, a helyi termelés, helyi fogyasztas dsszekapcsolasa

divatok, reklamok, média hatdsa taplalkozasunkra

mindennapi testnevelés megvaldsitasa
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a mozgas fontossaganak tudatositasa

egészséges testtaras fontossaga

egészséges testkép kialakitisa

sport egészségiigyi kockazatok, fliggbségek ismerete

a testmozgas és az egészség, betegség kapcsolata

a szervezet fejlodése és mikkodése testmozgassal és annak hianyaban

gerincvédelem, gerinckimélet.

a overmekek érett személyiséggé valasanak eldsegitése

a baratsag, a parkapcsolatok, a szexualitas szerepe az egészségmegdrzésben

a lelki egyenstly megteremtése

személyes krizishelyzetek felismerése €s stratégidk ismerete

fliggbségek elkeriilése |

személyes biztonsag (kozlekedés, 6nvédelmi technikak)

a tanulési kdrnyezet alakitasa

a természethez valé viszony, az egészséges kdrnyezet jelentdsége, a kdrnyezeti artalmak
elkeriilése

az aktiv szabadidé eltoltésének modjai

a harmonikus péarkapcsolat idealjanak kialakitasa

a csaladi életre vald nevelés

ecészség-ismeretek hatékony, azaz készséggé valast eredményezd oktatasa.

4.2

onmagunk és egészségi allapotunk ismerete
a betegség és a gyogyulast segitd magatartas
elsésegélynyujtas, gydgyszerhasznalat

a testi higiénia

A PROGRAM MEGVALOSITASANAK FELTETELEI

A program megvaldsitasanak iskolan beliili személyi feltételei:
Iskola igazgatdja — vagy megbizottja,

Osztalyfénokok, oktatok

Testnevelok,

Iskola-egészségligyi szolgalat (iskolaorvos — véd6nd),

Gyermek és ifjusagvédelmi felelos,
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- Iskolarendér,

- A program megvalositasanak targyi feltételei:

- Jol felszerelt tornaterem €s sportpalya,

- Kulturalt étkezde sajat konyhaval,

- Iskolaorvosi rendeld,

- JOl felszerelt, vilagos osztalytermek, szaktantermek,
- Konyvtar,

- Biifé.

o .

- Iskola egészségligyi szolgalat (iskolaorvos, védOnd, asszisztens, iskolafogaszat)

43 A PROGRAM MEGVALOSITASA

Allapot felmérés:

Az intézmény tanuldinak, tanarainak, sziilOknek az egészséges életmodhoz vald
viszonyuldsanak konkrét kérd6iv formaban valoé felmérése, Az oktatdi testiiletnél
kiilonés hangsulyt kap a problémakezelés modszerének vizsgdlata, az elsddleges
preventiv egészségmegOrzEs ismeretének tudasszintje,

- Iskolaorvosi sziirések-vizsgalatok

- Komoly igény jelentkezett Iskolapszichologus alkalmazasara és bevonédsara

- Evente kétszer (6sszel és tavasszal) fizikai allapotfelmérés testneveléséran,

- A kapott vizsgalati eredményeket azutan rangsoroljuk, illetve sulypontozzuk és
meghatarozzuk, kidolgozzuk az elsédleges, illetve masodlakos prevencids feladatokat
¢és mddszereket.

Az egves szintereken tervezett modszerek:

Egészségnevelés tandran:

Az iskolank egészségfejlesztéshez kapcsoldodd, a nevelés-oktatas egészét érintd
feladatainak szintere minden tanora, és tandran kiviili foglalkozés. Az ismeretatadasban kiemelt

szerepet kapnak a természettudomanyos 6rak.
Egészségnevelés az osztalyfonodki ora keretében:

Az osztilyfébnoki ordk tartalmat kotelezben nem hatarozza meg egyik kozneveléssel

kapcsolatos torvény ill. szabaly sem, ezért ebben a tekintetben nagy az iskola szabadsaga és
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ezzel egyiitt a feleléssége is. Az orakeret szikds és a napi, valamint az aktualis problémak

megbeszélése mellett helyet kell adni az egészségnevelésnek is
Egészségnevelés a testnevelésoran és a sportoktatasban:

Testnevelésoran célunk megszerettetni €s megdrizni a mozgés szeretetét, valtozatos,
hangulatos éravezetéssel sikerélmény biztositaséval ugy, hogy ne csak a teljesitmeny centrikus
oktatés dominaljon. Fenn kell tartani és lehetdség szerint b6viteni kell a differencialt oktatasi
formékat. A tanulék Snmagukhoz mért fejlddése jelentse az értékelés f6 elvét, mind a technikai,

mind pedig a kondiciondlis képességfejlesztés teriiletén, ne az abszolut teljesitményt

osztalyozzuk.

A konnyitett- és gyogytestnevelés ordkat kiilon csoportban szakos ellatassal szervezzik,
hogy minden diskunk a képességeinek és probléméajanak legjobban megfeleld fejlesztésben

részesiilhessen.
Tanoéra megnevezése Tartalom
Természetismeret Az élelmiszerek tapanyagtartalma és értéke; az egészséges taplalkozas;

az egészséget veszélyeztetd anyagok hatésai. Az emberi szervezet
felépitésének és miikodésének 1ényeges sajatossagai.

A nikotin, alkohol, drog és a tudatéllapotot befolyasolé anyagok
veszélye. Tapanyagok szerepe. A taplalkozas egészségmegdrzd
szerepe.

Az egészséges kornyezet fontossaga, értekei.

Szakmai gyakorlat, | A szerszamok és eszkoz0k, gépek balesetmentes, kornyezetkiméld
Informatika hasznalata.

Testnevelés és sport | Az egészséges testi fejlodés segitése: a keringési, légzési €s mozgas
szervrendszer fejlesztése. Megfeleld testtartas, terhelhetdség,
betegségekkel szembeni ellenallé képesség. A sportolas igénye.

Osztalyfénoki ora Egészséges életmdd: étrend, napirend sport szerepe. Taplalkozasi
szokasok. Felkésziilés a pubertassal jaro biologiai és pszichés
véltozasokra. Eletvezetési ismeretek és készségek: drog, alkohol,
dohanyzas.

Tarsadalomismeret | A tanulas, mint munka és fejlesztd tevékenység.

Kommunikécié — A tanulas, mint munka és fejleszto tevékenység. Lelki egészség,
magyar nyelv €s érzelmi intelligencia. Térsas kapcsolatok.
irodalom
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Didkjainktdl elvarjuk. hogy lehetdségeikhez mérten

- legyenek tisztdban a balesetmegel6zés, balesetvédelem €s a kdlesonds segitségnyujtas
16 elveivel, fontossagaval,

- egészséges étkezési szokasokat alakitsanak ki,

- tudatosuljon benniik a karos szenvedélyek sportteljesitmény-csokkentd és
egészségkarositd hatdsa.

- ndvekedjen a fizikai allapotuk az évenkénti NETfit teszt felmérések soran.

Feladatok:

- Prevencio

- Téaplalkozas

- Szexualitas és az AIDS
- Dohanyzas

5 ELJARASREND

A szakmai program megalkotasanak, jovahagyasanak, nyilvanossaganak és ellenérzésének
szabalyait a nemzeti koéznevelésrl szolé 2011. évi CXC. térvény és a nevelési-oktatasi
intézmények miik6désér6l és a koznevelési intézmények névhasznilatardl szolo 20/2012.
EMMI rendelet €s a » 2019. évi LXX. torvény a szakképzésrol, és a 12/2020.(11.07.) Korm.

rendelet tartalmazza.

A neveld és oktatd munka az iskoldban szakmai program szerint folyik. A szakmai
programot a nevelGtestillet fogadja el és az intézményvezetd hagyja jova. A pedagdgust
munkakdorével osszefiiggésben megilleti az a jog, hogy a nevelbtestiilet tagjaként részt vegyen
a nevelési-oktatdsi intézmény szakmai programjanak megalkotdsdban, elfogadésdban és
értékelésében. A szakmai munkakozosség véleményét - szakteriiletét érintGen - a szakmai

program elfogadasahoz ki kell kérni.

Az iskola szakmai programjat vagy annak moddositisat a jovahagyast kovetd tanévtol

felmend rendszerben vezetheti be.

A fenntarté ellendrzi a szakmai programot. A szakmai program azon rendelkezéseinek
érvénybelépésc¢hez, amelyekbdl a fenntartora, a mikddtetére tobbletkotelezettség harul, a

fenntart6, a mlikodtetd egyetértése szilkkséges. A fenntartonak, a miikddtetdnek, ha egyetértési
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joga van a koznevelési intézmény szakmai programja tekintetében, az egyetertés kialakitasara

harminc nap all rendelkezésre.

A szakmai programot nyilvanossagra kell hozni. A sziil6 joga kiiléndsen, hogy me gismerje
a nevelési-oktatési intézmény szakmai programjat tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrol. A
szervezeti és mitkodési szabalyzatban kell meghatdrozni, hogy hol, milyen idépontban lehet
tajékoztatast kémi a szakmai programrol. Az iskola a szakmai programjanak legalabb egy
példényat oly moédon koteles elhelyezni, hogy azt a szildk ¢és a tanulok szabadon
megtekinthessék. Az iskola vezetSje vagy az éltala kijeldlt pedagogus kételes a sziilok, tanuldk
részére tajékoztatist adni a szakmai programrél. A szakmai programot a nevelési-oktatasi

intézmény honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

Az iskola szakmai programjénak részeként a miniszter Altal kiadott kerettanterveket
kiegészitve helyi tantervet készit. A helyi tanterv megnevezi az oktatasért felelés miniszter altal
kiadott kerettantervek koziil valasztottat és rendelkezik a kerettantervben meghatérozott, a
kotelezd és nem kotelezd tandrai foglalkozasok idokerete legfeljebb tiz szazalékanak

felhasznalasarol.

A tobbcéln intézmény egységes, valamennyi nevelési-oktatasi feladatot atfogod szakmai

programot, ennek keretein beliil az egyes feladatok elldtasahoz iskolai helyi tantervet hasznal.
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6 MELLEKLETEK

1. SZ. ME"LLEKLET: TECHNIKUMI KOZISMERETI HELYI TANTERYV 2020/2021
TANEVTOL FELMENO RENDSZERBEN.

2.8Z. MELLEKLET: TECHNIKUMI SZAKKEPZESI HELYI TANTERV 2020/2021
TANEVTOL FELMENO RENDSZERBEN.

3/A. SZ. MELLEKLET: S,ZAKGIMNAZIUMI SZVAKKEPZESI HELYI TANTERV
MELLEKSZAKKEPESITESSEL ES A KOTELEZO SZAKMAI TANTARGGYAL
KIEGESZITVE. FELMENO RENDSZERBEN 2018/2019 TANEVTOL (NAPPALI).

3/B. SZ. MELLEKLET: SZAKGIMNAZIUMI SZAKKEPZESI HELYI TANTERV
MELLEKSZAKKEPESITES NELKUL. FELMENO RENDSZERBEN 2018/2019
TANEVTOL (NAPPALLI).

4. SZ. MELLEKLET: KOZEPSZINTU ERETTSEGI VIZSGA TEMAKOREI

5.SZ. MELLEKLET: A NEVELO-OKTATO MUNKAT SEGITO ESZKOZOK ES
FELSZERELESEK JEGYZEKE

6. SZ. MELLEKLET: KOZOSSEGI SZOLGALAT
7.SZ. MELLEKLET: TANKONYVELLATAS RENDJE
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7 LEGITIMACIOS ZARADEKOK

tartott értekezletén a szakmai munkakozossegek véleményének 1smerteteset kovetoen
elfogadta. (Az oktatéi testiilet értekezletérél készilt jegyzokonyv a szakmai program
mellékletét képezi.)

Tatabénya, 2023. 93 4&... Do on TSy e
Bardon Moénika
igazgato

Alulirott, Bardon Moénika a Tatabanyai Szakképzési Centrum Banki Donat- Péch ﬁg%tal
Technikum igazgatéja nyilatkozom, hogy az iskolaban nem miikddik képzési tan@.c%p i
R

Tatabanya, 2023. .2.5:.4€ . Do koo \v\ﬁ .

1
N

. b
igazgato | | )

)
7

A Tatabanyai Szakképzési Centrum Bénki Donat- Péch Antal Techmkuménak modosnotf"'.-
szakmai programjat jovahagyom.

Tatabénya, 2023. .S 4. Do oLoJS*LéL— La
Pakozdi Szab{al}cs Y
fmgazgato L S

A Tatabanyai Szakképzési Centrum .............c.coeeveennnes <, médositott szakmai
programjanak jovahagyaséaval egyetértek.

Tatabanya, 2023. L .QKT 06

T attilbdnyai Sza k_épzési C%ntrum

képviseli Pakozdi - /Szabolcs
fdigazgatd (az &JMSZ 12.5.2)
pontja alapjén-a kancellari feladat
és hatdskoroket gyakorlo)

A moédositott szakmai program a féigazgatoi jovahagyé nyilatkozattal 1ép hatdlyba.
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